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कɅ ġȣयकृत रोजगार सूचना 

 

कɅ ġȣयकृत रोजगार सूचना स.ं 05/2024 गैर तकनीकȧ लोकͪĤय कोǑटयɉ èनातक पदɉ के ͧलए 

मह×वपूण[ Ǔतͬथयां   

रेलवे भतȸ बोड[ के वेबसाइट मɅ Ĥकाशन कȧ Ǔतͬथ 13.09.2024 

आवेदनɉ का ऑनलाइन पंजीकरण का Ĥारंभ 14.09.2024 

आवेदनɉ का ऑनलाइन पंजीकरण कȧ समािÜत 13.10.2024 को 23.59 बजे तक 

अǓंतम Ǔतͬथ अथा[त 13.10.2024 को 23.59 बजे तक के बाद शुãक 

भुगतान कȧ Ǔतͬथ  14.10.2024 स े15.10.2024 

संशोधन शãुक के भुगतान के साथ आवेदन पğ मɅ सधुार के ͧलए 
संशोधन ͪवडंो के ͧलए Ǔतͬथ (कृपया नोट करɅ : ‘खाता बनाएं’ फॉम[ मɅ 
भरे गए ͪववरण और चुने गए आरआरबी संशोͬधत नहȣ ंͩकये जा 
सकɅ गɅ) 

 
 
16.10.2024 स े25.10.2024 

नोट :- सीबीटȣ और भतȸ ĤͩĐया के अÛय चरणɉ कȧ तारȣखɅ समय-समय पर इस नोǑटस के पैरा डी 20.0 मɅ सूचीबɮध 
रेलवे भतȸ बोड[ (आरआरबी) कȧ वेबसाइटɉ के माÚयम से सूͬचत कȧ जाएंगी। 

आरआरबी ɮवारा भारतीय रेलवे के ͪवͧभÛन ¢ेğीय रेलवे और उ×पादन इकाइयɉ मɅ पाğ भारतीय नागǐरकɉ और अÛय 
नागǐरकɉ से इस सीईएन के पैरा डी 4.0 मɅ उिãलͨखत अनुसार गैर-तकनीकȧ लोकͪĤय कोǑटयɉ (एनटȣपीसी) के पदɉ 
अथा[त  

● मÉुय वाͨणिÏयक सह Ǒटकट पय[वे¢क  ● èटेशन माèटर   ● मालगाड़ी Ĥबंधक 

● कǓनçठ लेखा सहायक सह टंकक    ● वǐरçठ ͧलͪपक सह टंकक  
 

के ͧलए ऑनलाइन आवेदन आमंǒğत ͩकए जाते हɇ। सभी Ĥकार से पूण[ आवेदन पğ चयǓनत रेलवे भतȸ बोड[ को Ǒदनांक 
13.10.2024 को 23.59 बजे तक ऑनलाइन Ĥèतुत ͩकया जाना चाǑहए। 

 

 

 

 

 

 

 

भारत सरकार, रेल मğंालय 

रेलवे भतȸ बोड[ 
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A. एक नज़र मे ǐरिÈतयɉ का ͪववरण 
B. ͪवæवͪवɮयालय ͫडĒी या उससे समक¢ कȧ Ûयूनतम शैͯ¢क योÊयता तथा 01.01.2025 अनुसार (सीईएन मɅ 

ͪववरण अनुसार 3 वषɟ कȧ छूट सǑहत) 18 से 36 वष[ के बीच कȧ आयु के èनातक पद  

कोǑट 

सं. 
पद का नाम 

7वɅ 
सीपीसी 
मɅ èतर 

Ĥांरͧभक 

वेतन (Ǿ. 
) 

ͬचͩक×सा 
मानक 

सामाÛयतःǓनधा[ǐरत 
आयु (01.01.2025 

अनुसार) 

इस सीइएन के 
ͧलए लागू आयु 
(01.01.2025 

अनुसार) 

कुल 

ǐरिÈतया ं  
(सभी 

आरआरबी) 

1 

मÉुय 
वाͨणिÏयक सह 
Ǒटकट पय[वेषक 

6 35400 B-2 18-33 वष[ 18-36 वष[ 1736 

2 èटेशन माèटर 6 35400 A-2 18-33 वष[ 18-36 वष[ 994 

3 मालगाड़ी Ĥबंधक 5 29200 A-2 18-33 वष[ 18-36 वष[ 3144 

4 

कǓनçठ लेखा 
सहायक सह 
टंकक 

5 29200 C-2 18-33 वष[ 18-36 वष[ 1507 

5 
वǐरçठ ͧलͪपक 
सह टंकक 

5 29200 C-2 18-33 वष[ 18-36 वष[ 732 

कुल योग 8113 
आरआरबी-वार और रेलवे जोन-वार ǐरिÈतयɉ का ͪवèततृ ͪवतरण अनुलÊनक ‘बी’ मɅ Ǒदया गया है। 

 

• इसमɅ कोͪवड-19 महामारȣ के कारण केवल एक बार लाग ूǓनधा[ǐरत उपरȣ आयु सीमा मɅ 3 वष[ कȧ छूट शाͧमल है। 

• नोट: अनुसूͬचत जाǓत, अनुसूͬ चत जनजाǓत, अÛय ͪपछड़ा वग[ (गरै-Đȧमी लयेर), ईडÞãयएूस, पीडÞãयबूीडी, भतूपवू[ सǓैनक 
के ͧलए आर¢ण तथा ͪवͧभÛन पाğ कोǑटयɉ के ͧलए आयु मɅ छूट इस सीईएन मɅ ǓनǑहत ͪववरण के अनुसार लागू होगी। 
B.  मह×वपूण[ Ǔनदȶश – आवेदन का ऑनलाइन पंजीकरण और ĤèतुǓत 
1) उàमीदवारɉ को यह सǓुनिæचत करना चाǑहए ͩक वे ऑनलाइन पंजीकरण कȧ अǓंतम Ǔतͬथ अथा[त 13.10.2024 तक 
पद(पदɉ) के ͧलए Ǔनधा[ǐरत सभी पाğता शतɟ को ĤाÜत/पǐरपूण[ करते हɇ। Ǔनधा[ǐरत शैͯ ¢क योÊयता के अǓंतम पǐरणाम 
कȧ Ĥती¢ा कर रहे उàमीदवारɉ को आवेदन नहȣं करना चाǑहए। 
2)  ऑनलाइन आवेदन भरने से पहले, उàमीदवारɉ को आरआरबी कȧ वेबसाइटɉ पर उपलÞध सीईएन मɅ सभी Ǔनदȶशɉ और 
सूचनाओं को अÍछȤ तरह से पढ़ लेने कȧ सलाह दȣ जाती है। 

3)  उàमीदवारɉ को इस सीईएन के पैरा डी 20.0 मɅ बताए अनुसार केवल आरआरबी कȧ आͬधकाǐरक वेबसाइटɉ पर हȣ 
जाने कȧ तथा फजȸ वेबसाइटɉ और नौकरȣ Ǒदलाने वाले जालसाजɉ से बहुत सावधान रहने कȧ सलाह दȣ जाती है।  

4)  उàमीदबारɉ के पास अपना èवयं का मोबाइल नंबर, वैध और सͩĐय åयिÈतगत ईमेल आईडी होना चाǑहए तथा उस े
(अथा[त मोबाइल और ई-मेल) भतȸ कȧ पूरȣ अवͬध के दौरान सͩĐय रखना चाǑहए, Èयɉͩक आरआरबी भतȸ पूरȣ तरह 
समाÜत होने तक सभी भतȸ संबंधी संचार केवल एसएमएस और ईमेल के माÚयम से हȣ भेजɅगे। आरआरबी ͩकसी भी 
èतर पर मोबाइल नंबर और ईमेल पते मɅ पǐरवत[न के ͩकसी भी अनुरोध पर ͪवचार नहȣं करɅगे। 

5)  आवेदन, केवल ऑनलाइन और पैरा डी 20.0 पर सूचीबɮध ͩकए गये रेलवे भतȸ बोड[ कȧ वेबसाइटɉ के माÚयम से 
Ĥèतुत ͩकए जाने हɉगे। इस सीईएन मɅ अͬधसूͬ चत सभी पदɉ के ͧलए चयǓनत रेलवे भतȸ बोड[ हेतु केवल एक आवेदन 
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उस चयǓनत रेलवे भतȸ बोड[ मɅ Ĥèतुत करने हɉगे। उàमीदवार ͧसफ[  एक हȣ रेलव ेभतȸ बोड[ को आवेदन कर सकɅ गे। एक 
से अͬधक रेलवे भतȸ बोड[ के ͧलए आवेदन करने पर सभी आवेदनɉ को अèवीकार कर Ǒदया जाएगा। इस सीईएन के 
ͧलए ͩकसी उàमीदवार ɮवारा एक से अͬधक आवेदन जमा करने के ͩकसी भी Ĥयास के पǐरणामèवǾप उसे अयोÊय और 
वंͬचत घोͪषत कर Ǒदया जाएगा।  

6)  उàमीदवार को अपनी पाğता के आधार पर पद मापदंड ताͧलका (अनुलÊनक-ए) और ǐरिÈत ताͧलका (अनुलÊनक-बी) 
को अवæय पढ़ना होगा और अपनी पाğता सǓुनिæचत करनी होगी । उसके बाद हȣ, उàमीदवारɉ को अपनी पाğता के 
अनुसार आरआरबी और चुने गए आरआरबी के अंतग[त पद(पदɉ) के ͧलए ͪवकãप चुनना चाǑहए। आरआरबी का एक बार 
ͩकया गया चयन अंǓतम होगा। 

7)  ऑनलाइन आवेदन मɅ दȣ गई जानकारȣ के आधार पर हȣ उàमीदवार कȧ पाğता पर ͪवचार ͩकया जाएगा। उàमीदवारɉ 
को संबंͬधत रेलवे भतȸ बोड[ को डाक के माÚयम से आवेदन पğ या Ĥमाणपğ या उनके फ़ोटोकॉपी के ͪĤटंआउट भेजने 
कȧ आवæयकता नहȣं है। यǑद भतȸ कȧ ĤͩĐया के दौरान अथवा उसके पæचात,् ͩकसी उàमीदवार ɮवारा अपने आवेदन मɅ 
दȣ गई सूचना गलत होने/सहȣ न होने अथवा संबंͬधत सूचना को Ǔछपाए जाने अथवा उàमीदवार ɮवारा पद (पदɉ) के 
ͧलए अपेͯ¢त मानदंड पूरे नहȣं ͩकए जाने का सं£ान होता है, तो उसकȧ पाğता समाÜत कर दȣ जाएगी। उàमीदवार तीन 
मापदंडɉ अथा[त 

• चयǓनत आरआरबी 

• ई-मेल आईडी और  

• मोबाईल नंबर, के अǓतǐरÈत आवेदन जमा करने के बाद भी, लेͩ कन आवेदन जमा करने कȧ अǓंतम Ǔतͬथ के भीतर, 
संशोधन शãुक का भुगतान करके आवेदन ͪववरण को संशोͬधत कर सकते हɇ। हालाँͩक, आवेदन जमा करने कȧ अǓंतम 
Ǔतͬथ (13.10.2024) के बाद, आरआरबी आवेदन मɅ दȣ गई जानकारȣ मɅ संशोधन के ͧलए ͩकसी भी आवेदन पर ͪवचार 
नहȣं करɅगे। 

8)  उàमीदवारɉ को यह सुǓनिæचत कर लेना चाǑहए ͩक व ेआवेǑदत पद (पदɉ) के ͧलए Ĥèताͪवत ͬचͩक×सा मानकɉ को 
पूरा करते हɇ। उàमीदवारɉ को यह Úयान रखना होगा ͩक ǓनयुिÈत से पूव[ मेͫ डकल परȣ¢ण के समय उàमीदवारɉ के 
चयǓनत पद के ͧलए ͬचͩक×सकȧय Ǿप से अनुपयुÈत पाए जाने के मामले मɅ, वैकिãपक ǓनयुिÈत नहȣं दȣ जाएगी। 

9)  सीबीटȣ के ͧलए कɅ ġ/ शहर का आवंटन तकनीकȧ और ताͩक[ क åयवहाय[ता पर Ǔनभ[र करेगा। उàमीदवारɉ को सीबीटȣ 
मɅ उपिèथǓत के ͧलए अÛय शहरɉ/राÏयɉ कȧ याğा करनी पड़ सकती है। परȣ¢ा कɅ ġ के पǐरवत[न का अनुरोध ͩकसी भी 
पǐरिèथǓत मɅ èवीकार नहȣं ͩकया जाएगा ।  

10)  अंǓतम ¢ण कȧ åयèतता से बचने के ͧलए, उàमीदवारɉ को उनके èवयं के Ǒहत मɅ सलाह दȣ जाती है ͩक व ेअǓंतम 
Ǔतͬथ से काफȧ पहले पंजीकरण कराएं और ऑनलाइन आवेदन Ĥèतुत करɅ, Èयɉͩक ऑनलाइन पंजीकरण के अंǓतम Ǒदनɉ 
के दौरान इंटरनेट या वेबसाइट पर भारȣ लोड के कारण संबंͬधत आरआरबी कȧ वेबसाइट पर लॉग ऑन करने मɅ 
असमथ[ता/असफलता कȧ संभावना हो सकती है। 

उàमीदवार ɮवारा अंǓतम Ǔतͬथ तक उपयु[Èत कारणɉ अथवा ͩकसी अÛय कारणɉ से पंजीकरण करने और/या अपने 
आवेदन Ĥèतुत न करने कȧ िèथǓत मɅ रेलवे भतȸ बोड[ ɮवारा ͩकसी Ĥकार का उƣरदाǓय×व èवीकार नहȣं ͩकया जाएगा। 

11) ऑनलाइन आवेदन के दौरान:- उàमीदवारɉ को 'खाता बनाने' के ͧलए कहा जाएगा। यǑद ͩकसी उàमीदवार ने 2024 
मɅ अͬधसूͬ चत सीईएन के ͧलए पहले हȣ एक खाता बना ͧलया है, तो उÛहɅ लॉग इन करने और इस सीईएन के ͧलए भी 
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आवेदन करने के ͧलए उसी खाता ĐेडɅͧशयल का उपयोग करना चाǑहए। यǑद उàमीदवारɉ ने पहले कोई खाता नहȣं बनाया 
है, तो उÛहɅ इस सीईएन के ͧलए आवेदन भरने से पहले पहले 'एक खाता बनाना' होगा। उàमीदवारɉ को सलाह दȣ जाती 
है ͩक वे खाता Ǔनमा[ण के ͧलए आवæयक ͪववरण अ×यंत सावधानी से भरɅ, Èयɉͩक खाता बनने के बाद ͩकसी भी Ĥकार 
के सुधार कȧ अनुमǓत नहȣं दȣ जाएगी। 'खाता बनाए'ं फॉम[ मɅ भरे गए ͪववरण (मोबाइल नंबर और ईमेल आईडी सǑहत) 
खाता बनने के बाद ͩकसी भी चरण मɅ संशोͬधत नहȣं ͩकए जा सकते हɇ। 

C.    मह×वपूण[ Ǔनदȶश– परȣ¢ा ĤͩĐया 

1)  कदाचार : ͩकसी भी उàमीदवार को परȣ¢ा/सीबीटȣ मɅ ͩकसी भी Ĥकार के अनुͬचत साधनɉ का उपयोग करते हुए पाया 
गया, परȣ¢ा मɅ उपिèथत होने के ͧलए ͩकसी अÛय åयिÈत को भेजते पाया गया, तो रेलवे भतȸ बोड[/आरआरसी (रेलवे 
भतȸ Ĥकोçठ) कȧ सभी परȣ¢ाओं मɅ उपिèथत होने से आजीवन वंͬचत कर Ǒदया जाएगा। उसे रेलव ेमɅ कोई भी ǓनयुिÈत 
पाने से वंͬ चत कर Ǒदया जाएगा और यǑद पहले से ǓनयुÈत है, तो उसे सेवा स े बख़ा[èत कर Ǒदया जाएगा। ऐसे 
उàमीदवार पर कानूनी कार[वाई भी कȧ जा सकती है। [आपका Úयान 21.06.2024 से Ĥभावी अͬधǓनयम “साव[जǓनक 
परȣ¢ा” (अनुͬचत साधनɉ कȧ रोकथाम) ͪवधेयक, 2024 कȧ ओर आकͪष[त ͩकया जाता है], जो 
sansad.in>legislation>billsपर उपलÞध है और भारत के राजपğ dopt.gov.in/whats-new पर भी उपलÞध है। 

(2)  ĤǓतबंͬ धत सामĒी:- परȣ¢ा हाल के अंदर मोबाइल फ़ोन, Þãयूटूथ, पैन Ĝाइव, लैपटाप, कैलकुलेटर, हाथ घड़ी जैसे 
इलेिÈĚक उपकरण अथवा अÛय कोई संचार उपकरण अथवा पैन/ पɅͧसल, वालेट/ पस[, बेãट, जूते और धाि×वक कपड़े या 
आभूषण इ×याǑद लाना सíत मना है। इन Ǔनदȶशɉ के ĤǓत ͩकए जाने वाले उãलंघन के पǐरणामèवǾप उàमीदवारȣ रɮद 
करने के साथ-साथ कानूनी कार[वाई कȧ जाएगी, िजसमɅ आगे कȧ परȣ¢ाओ ंमɅ बैठने के ͧलए ĤǓतबंध लगाया जाना भी 
शाͧमल है। उàमीदवारɉ को उÛहȣं के Ǒहत मɅ परȣ¢ा èथल पर मोबाइल फोन सǑहत कȧ ĤǓतबंͬ धत वèतुएँ साथ न लाने 
का परामश[ Ǒदया जाता है, Èयɉͩक इनकȧ सुर¢ा कȧ åयवèथा के ͧलए ͩकसी Ĥकार का आæवासन Ǒदया जाना संभव नहȣं 
है। 

3)  परȣ¢ा के चरण : दो चरण के कंÜयूटर आधाǐरत टेèट (सीबीटȣ) हɉगे और उसके बाद "कंÜयूटर आधाǐरत एÜटȣɪयूड 
(अͧभ¢मता) टेèट (सीबीएटȣ) / टाइͪपगं िèकल टेèट (टȣएसटȣ) जहां भी लागू हो" होगा। 

● èटेशन माèटर के ͧलए कंÜयुटर आधाǐरत अͧभ¢मता परȣ¢ा और 

● वǐरçठ ͧलͪपक सह टंकक, कǓनçठ लेखा सहायक सह टंकक के ͧलए टंकण कौशल परȣ¢ा 

● मालगाड़ी Ĥबंधक, वǐरçठ वाͨणिÏयक सह Ǒटकट पय[वेषक के ͧलए दो चरणɉ कȧ सीबीटȣ के पæचात ्दèतावेज़ स×यापन 
और ͬचͩक×सा परȣ¢ा होगी। 

4)  बुलावा पğ : उàमीदवारɉ को आरआरबी कȧ आͬधकाǐरक वेबसाइटɉ पर उपलÞध कराए गए ͧलकं स ेशहर और Ǔतͬथ 
सूचना, ई- बुलावा पğ तथा याğा Ĥाͬधकार (जहाँ भी लागू हो) डाउनलोड करना होगा। 

5)  ͪवͧभÛन चरणɉ के ͧलए चयन: 

●  ɮͪवतीय चरण सीबीटȣ के ͧलए उàमीदवारɉ कȧ रेलवे भतȸ बोड[ वार चयन ǐरिÈतयɉ के 15 गुना के आधार पर होगा।  

● कंÜयूटर आधाǐरत अͧभ¢मता परȣ¢ा और टंकण कौशल परȣ¢ा जैस ेकौशल परȣ¢ण के ͧलए चयन ɮͪवतीय चरण 
सीबीटȣ मɅ उàमीदवारɉ कȧ योÊयता के आधार पर ǐरिÈतयɉ के 8 गुना (रेलव ेĤशासन कȧ आवæयकता के अनुसार बढ़ या 
घट सकती है) तक कȧ जाएगी। जब कोई उàमीदवार Ĥथम चरण सीबीटȣ मɅ योÊय हो जाता है और बाद के चरणɉ के 
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ͧलए ओबीसी/एससी/एसटȣ/ईडÞãयूएस/पीडÞãयूबीडी के Ǿप मɅ शॉट[ͧलèट ͩकया जाता है, तो उस ेबाद के सभी चरणɉ मɅ 
Đमशः ओबीसी/एससी/एसटȣ/ईडÞãयूएस/पीडÞãयूबीडी के Ǿप मɅ माना जाता रहेगा। 

6) नकारा×मक अंकन : सीबीटȣ मɅ गलत उƣरɉ के ͧलए नकारा×मक अंकन ͩकया जाएगा। Ĥ×येक Ĥæन के ͧलए Ǔनधा[ǐरत 
अंकɉ मɅ से 1/3 अंक Ĥ×येक गलत उƣर के ͧलए काट Ǒदए जाएँगे। 

D. ͪवèततृ सीईएन 

1.0 सामाÛय Ǔनदȶश 

1.1  भतȸ ĤͩĐया के सभी èतरɉ के ͧलए Ĥवशे, उàमीदवार ɮवारा Ǔनधा[ǐरत पाğता शतɟ को पूरा ͩकए जाने के अधीन, 
पूण[तः अèथायी होगा। 

1.2  उàमीदवार को माğ ई-बुलावा पğ भेजे जाने का अथ[ यह नहȣं है ͩक रेलवे भतȸ बोड[ ɮवारा उàमीदवार कȧ 
उàमीदवारȣ अǓंतम Ǿप से èवीकार कर लȣ गई है। 

1.3  रेलव ेभतȸ बोड[ उàमीदवारɉ ɮवारा परȣ¢ा के सभी चरणɉ मɅ योÊयता ĤाÜत करने और दèतावेज स×यापन के ͧलए 
चुने जाने के बाद हȣ मूल दèतावेजɉ के संदभ[ मɅ पाğता शतɟ का स×यापन करते हɇ। रेलवे भतȸ बोड[, उàमीदवार के 
अपेͯ¢त मानदंडɉ को पूरा नहȣं करने के मामले मɅ भतȸ ĤͩĐया के ͩकसी भी èतर पर ͩकसी भी आवेदक कȧ उàमीदवारȣ 
को अèवीकार कर सकते है और यǑद ǓनयुÈत ͩकया जाता है, तो ऐसे उàमीदवार कȧ सेवा त×काल समाÜत कर दȣ 
जाएगी।  

1.4  इस अͬधसूचना कȧ ĤǓतͩĐया मɅ, पद (पदɉ) हेतु आवेदन करने से पूव[ उàमीदवारɉ को यह सǓुनिæचत कर लेना 
चाǑहए ͩक वे आयु, श¢ैͨणक योÊयता (योÊयताएँ) तथा ͬचͩक×सा मानक (मानकɉ) सǑहत अÛय पाğताओं स ेèवय ंसंतुçट 
हɇ। उàमीदवारɉ को यह सुǓनिæचत करना चाǑहए ͩक ऑनलाईन पंजीकरण कȧ अंǓतम Ǔतͬथ अथा[त 13.10.2024 तक 
उनके पास माÛयता ĤाÜत बोड[/ͪवæवͪवɮयालय/ संèथान ɮवारा जारȣ अपेͯ¢त श¢ैͨणक योÊयता/तकनीकȧ योÊयता है। व े
उàमीदवार पाğ नहȣं माने जाएगँे, िजनकȧ Ǔनधा[ǐरत योÊयता कȧ अǓंतम परȣ¢ा के पǐरणाम अभी घोͪषत नहȣ ंहुए हɇ, अतः 
उÛहɅ आवेदन नहȣं करना चाǑहए। 

1.5  इस कɅ ġȣकृत रोज़गार सचूना के ͪवǾɮध सूचना तथा/अथवा तØयɉ मɅ थोड़े बदलाव के साथ एक से अͬधक आवेदन 
करने वाले उàमीदवारɉ के आवेदन सीधे रɮद कर Ǒदए जाएँगे तथा ऐसे उàमीदवारɉ को रेलवे भतȸ बोड[ तथा रेलवे भतȸ 
सेल कȧ आगे कȧ सभी परȣ¢ाओं के ͧलए ĤǓतबंͬ धत कर Ǒदया जाएगा। 

1.6  िजन उàमीदवारɉ को ͩकसी रेलवे भतȸ बोड[/रेलवे भतȸ सेल ɮवारा जीवन भर के ͧलए या ǓनǑद[çट अवͬध के ͧलए 
विज[त ͩकया गया है, िजसकȧ अवͬध अभी पूरȣ नहȣं हुई है, ऐसे उàमीदवार इस अͬधसूचना के ͧलए आवेदन न करɅ। ऐसे 
उàमीदवारɉ का स£ंान होते हȣ भतȸ के ͩकसी भी èतर पर उनकȧ उàमीदवारȣ रɮद कर दȣ जाएगी।  

1.7  उàमीदवारɉ को अपना नाम, ͪपता का नाम तथा जÛम Ǔतͬथ का उãलखे केवल अपन ेएसएसएलसी/मǑैĚक/हाई èकूल 
परȣ¢ा Ĥमाणपğ अथवा ͩकसी समतुãय Ĥमाणपğ के अनुसार हȣ करना होगा। 

नाम पǐरवǓत[त होने कȧ िèथǓत मɅ उàमीदवार को ऑनलाइन आवेदन मɅ केवल अपने पǐरवǓत[त नाम का उãलेख हȣ 
करना चाǑहए। तथाͪप, मǑैĚक अथवा समतुãय Ĥमाण पğɉ मɅ Ǒदए गए अÛय ͪववरण अवæय अनुकूल होने चाǑहए। ऐस े
पǐरवत[न कȧ Ǔतͬथ ऑनलाइन आवेदन Ĥèतुत ͩकए जाने कȧ Ǔतͬथ से पूव[ होनी चाǑहए।  
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ऐसे मामलɉ के ͧलए लागू राजपğ अͬधसूचना अथवा अÛय कानूनी दèतावेज़, दèतावेज़ स×यापन (डीवी) के समय Ĥèतुत 
ͩकए जाने चाǑहए। 

1.8  उàमीदवार ɮवारा भतȸ के सभी èतर पर सभी दèतावज़ेɉ पर रǓनगं हɇड राइǑटगं मɅ एक समान हèता¢र ͩकए जाने 
चाǑहए तथा ये Þलॉक/ बड़े अ¢रɉ अथवा असंबɮध अ¢रɉ मɅ नहȣं होने चाǑहए। सीबीटȣ, कंÜयूटर आधाǐरत अͧभ¢मता 
परȣ¢ा, टंकण कौशल परȣ¢ा, दèतावेज़ स×यापन तथा ͬचͩक×सा परȣ¢ा इ×याǑद के समय ͪवͧभÛन èवǾपɉ मɅ ͩकए जान े
वाले हèता¢रɉ के पǐरणामèवǾप उàमीदवार कȧ उàमीदवारȣ रɮद कȧ जा सकती है। 

1.9  भाग लेन ेवाल े रेलव ेभतȸ बोडɟ कȧ वेबसाइट पर भी परȣ¢ाओ ंकȧ Ǔतͬथयɉ का Ĥकाशन ͩकया जाएगा। सीबीटȣ, 
कंÜयूटर आधाǐरत अͧभ¢मता परȣ¢ा, टंकण परȣ¢ा और दèतावेज़ स×यापन (यथा लागू) के ͧलए ई-बुलावा पğ केवल 
संबंͬधत रेलवे भतȸ बोड[ कȧ वेबसाइट से हȣ डाउनलोड ͩकए जा सकते हɇ। डाक के ɮवारा कोई भी बुलाबा पğ नहȣं भेजा 
जाएगा । ई-बुलावा पğ मɅ उिãलͨखत सीबीटȣ कɅ ġ, Ǔतͬथ तथा पालȣ अǓंतम है। रेलव ेभतȸ बोड[ ǒबना ͩकसी कारण बताए 
अǓतǐरÈत सीबीटȣ/टंकण कौशल परȣ¢ा/अͧभ¢मता परȣ¢ा और/या अǓतǐरÈत दèतावेज स×यापन आǑद आयोिजत करने 
का अͬधकार सुरͯ¢त रखते हɇ। 

1.10  कɅ ġȣकृत रोज़गार सूचना मɅ उिãलͨखत ǐरिÈतयाँ अèथाई हɇ तथा यह बढ़ या घट सकती हɇ या शूÛय भी हो सकती 
हɇ या ͩकसी ͪवशेष रेलवे/इकाइयɉ/समुदाय/पदɉ के संबंध मɅ रेलवे Ĥशासन कȧ वाèतͪवक आवæयकताओं के अनुसार बाद मɅ 
बदल सकती हɇ। बाद के èतर पर भी रेलवे आवæयकताओं के अनुसार अǓतǐरÈत पद भी शाͧमल ͩकए जा सकते हɇ।  

रेलवे Ĥशासन के पास ͩकसी भी èतर पर अपने ͪववेकानुसार अͬधसूͬ चत ǐरिÈतयɉ को रɮद करने का अͬधकार भी है 
तथा सभी पर ऐसे Ǔनण[य अǓंतम एवं Ĥ×येक के ͧलए बाÚयकारȣ होगɅ। अͬधसूͬ चत ǐरिÈतयाँ रɮद ͩकए जाने कȧ िèथǓत 
मे Ĥथम चरण कȧ सीबीटȣ मɅ भाग ले चुके उàमीदवारɉ के अलावा अÛय उàमीदवारɉ ɮवारा भुगतान कȧ गई शुãक कȧ 
धन वापसी नहȣं कȧ जाएगी। वापसी कȧ राͧश के ͧलए पैरा डी 7.0 देखɅ। 

1.11  पद और / या रेलवे (रेलɉ) / यǓूनट (यूǓनटɉ) के ͧलए वरȣयता : चुने गए रेलवे भतȸ बोड[ मɅ ͪवͧभÛन पदɉ के ͧलए 
उàमीदवारɉ के ͪवकãप, िजनके ͧलए वे योÊय हɇ, ऑनलाइन आवेदन जमा करने के दौरान ͧलए जाएँगे। 

भतȸ ĤͩĐया के सभी चरणɉ के पूरा होने पर, रेलवे भतȸ बोड[ उàमीदवारɉ को केवल योÊयता, ͬचͩक×सा मानक और ǐरिÈत 
कȧ िèथǓत के अधीन ͪवकãप के अनुसार पद और रेलवे/यूǓनट आवंǑटत करɅगे। एक बार उàमीदवारɉ को उनकȧ 
योÊयता/पसंद के अनुसार पैनल मɅ रख ͧलया जाता है, तो वे 7वɅ कɅ ġȣय वेतन आयोग के ͩकसी अÛय पद/Įेणी के ͧलए 
ͪवचार ͩकए जाने के ͧलए अͬधकृत नहȣं रहɅगे। 

आंͧशक ͪवकãप वाले उàमीदवारɉ को उनके ɮवारा चुने गए ͪवͧशçट कोǑटयɉ के ͧलए हȣ माना जाएगा। अगर कुछ पदɉ 
के ͧलए गैर-ͪवकãप को चुना जाता है तो उसके ͧलए उनकȧ अǓनÍछुकता के Ǿप मɅ माना जाएगा। 

यɮयͪप, ĤशासǓनक Ǒहत मɅ आवæयक माना जाता है, सबंंͬ धत पद कȧ आवæयकताओं को उàमीदवार (उàमीदवारɉ) के 
ɮवारा पूण[ करने के अधीन रेलवे भतȸ बोड[ भी उàमीदवारɉ को पद/रेलवे/ यूǓनट को आबंǑटत करने का अͬधकार सुरͯ¢त 
रखते हɇ। 

उàमीदवारɉ के पैनल मɅ कमी या अÛय आवæयताओं के मामले मɅ, आर आर बी उàमीदवारɉ कȧ योÊयता और ͪवकãप 
अनुसार यǑद, आवæयकता हो तो मǐेरट सूची से नीचे के उàमीदवारɉ का उपयोग करने का अͬधकार सुरͯ¢त रखता है। 

1.12  रेलवे भतȸ बोड[ ɮवारा चयन कर ͧलए जाने माğ से हȣ कोई उàमीदवार रेलवे मɅ नौकरȣ ĤाÜत करने का हकदार 
नहȣं बनता है। रेलवे भतȸ बोड[ का काय[ संबंͬ धत जोनल रेलवे/उ×पादन इकाई के स¢म अͬधकारȣ को योÊय उàमीदवारɉ 
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के नामɉ कȧ अनुशंसा करना है, जहाँ से ऐसी अनुशंसा कȧ ĤͩĐया मɅ ǐरिÈतयɉ तथा पूव[वƣृ एवं चǐरğ सǑहत सभी 
मानदंडɉ के ĤǓत संतुçट होने के पæचात ्ǓनयुिÈत पğ जारȣ ͩकए जाते हɇ। 

1.13  जहाँ Ĥèताͪवत हो उन मामलɉ मɅ चयǓनत उàमीदवारɉ को Ĥͧश¢ण ĤाÜत करना होगा तथा Ĥͧश¢ण कȧ अवͬध के 
दौरान केवल लागू è टाइपɇड का हȣ भुगतान ͩकया जाएगा। 

1.14  चयǓनत उàमीदवारɉ को रेलवे मɅ काय[Ēहण के समय यथा लागू ĤǓतभूǓत तथा/अथवा ¢ǓतपǓूत[ बांड भरना होगा। 

1.15  पोिèटंग: आम तौर पर, एक रेलवे कम[चारȣ को पूरȣ सेवा के दौरान रेलवे या रेलवे ĤǓतçठान मɅ Ǔनयोिजत ͩकया 
जाएगा िजसमɅ उसे पहलȣ ǓनयुिÈत पर तैनात ͩकया गया है और उसके पास ͩकसी अÛय रेलवे या ͩकसी अÛय ĤǓतçठान 
मɅ èथानांतरण के अͬधकार के Ǿप मɅ कोई दावा नहȣं होगा। हालाँͩ क, स¢म Ĥाͬधकारȣ सेवा कȧ अ×यावæयकताओं मɅ 
रेलवे कम[चारȣ को ͩकसी अÛय ͪवभाग या रेलव ेĤǓतçठान मɅ èथानांतǐरत कर सकता है, िजसमɅ भारत के अंदर या बाहर 
एक पǐरयोजना भी शाͧमल है। जब तक नव ǓनयुÈत उàमीदवार कम से कम 5 स े10 वष[ कȧ सेवा पूरȣ नहȣं कर लेते, 
तब तक अÛय रेलवे मɅ èथानांतरण के ͧलए कोई अनुरोध पंजीकृत नहȣं ͩकया जाएगा। इस Ĥकार उàमीदवारɉ को सलाह 
दȣ जाती है ͩक वे उͬचत सावधानी और ͪवचार-ͪवमश[ के साथ अपना आरआरबी चुनɅ। 

1.16  अंǓतम Ǿप से ǓनयुÈत ͩकए जाने वाले चयǓनत उàमीदवार Ĥादेͧशक सेना कȧ रेलवे इंजीǓनयस[ इकाई मɅ सͩĐय 
सेवाएँ Ĥदान करने के ͧलए उƣरदायी होगɅ। 

1.17  Ǔनःशुãक èलȣपर Įेणी रेलवे पास केवल अनुसूͬचत जाǓत/अनुसूͬचत जनजाǓत के उàमीदवारɉ के ͧलए èवीकाय[ 
होगा। अनुसूͬचत जाǓत/अनुसूͬचत जनजाǓत के उàमीदवार, जो यह Ǔनःशुãक याğा Ĥाͬधकार ĤाÜत करना चाहते हɇ, उÛहɅ 
ऑनलाइन आवेदन के समय संबंͬधत कॉलम मɅ ‘हा’ँ भरना होगा और वैध जाǓत Ĥमाणपğ अपलोड करना होगा। ऐस े
उàमीदवारɉ ɮवारा ऑनलाइन आवेदन Ĥèतुत करते समय Ǒदए गए और अपलोड ͩकए गए वैध जाǓत Ĥमाणपğ के 
ͪववरण के आधार पर, सीबीटȣ, कंÜयूटर आधाǐरत अͧभ¢मता परȣ¢ा, टंकण परȣ¢ा, दèतावज़े स×यापन इ× याǑद जसै ेचयन 
के ͪवͧभÛन चरणɉ मɅ भाग लेने के ͧलए जारȣ ई-बुलावा पğ मɅ मāुत शयनयान Įेणी रेलवे पास भी शाͧमल होगा। मÝुत 
याğा Ĥाͬधकार ĤाÜत करनेवाले उàमीदवार कȧ िजàमेदारȣ है ͩक वे ऑनलाइन आवेदन मɅ रेलवे èटेशन का सहȣ नाम भरɅ 
इसके ͪवना उनका याğा Ĥाͬधकार याğा के ͧलए तथा आर¢ण के ͧलए माÛय नहȣं होगा । 

आर¢ण तथा याğा के दौरान, आर¢ण Èलक[  तथा/अथवा Ǒटकट जाँच करने वाले कम[चारȣ, उàमीदवार कȧ यथाथ[ता के 
स×यापन के ͧलए उससे अनुसूͬचत जाǓत/ अनुसूͬचत जनजाǓत के वैध Ĥमाणपğ कȧ माँग कर सकɅ गे। इस याğा Ĥाͬधकार 
के दǾुपयोग ͩकए जाने वाल ेͩकसी Ĥयास के पǐरणामèवǾप, उàमीदवार को रेलव ेभतȸ बोड[/रेलवे भतȸ सेल कȧ आगे कȧ 
परȣ¢ाओ ंके ͧलए ĤǓतबंͬ धत ͩकए जाने के साथ हȣ चयन ĤͩĐया के ͩकसी भी èतर पर उनकȧ उàमीदवारȣ रɮद कȧ जा 
सकती है। 

1.18  रेलवे भतȸ बोड[ आवæयकता समझ ेजाने पर तथा लागू ͩकए जाने कȧ िèथǓत मɅ सीईएन के अंतग[त भतȸ के 
Ǔनयमɉ मɅ ͩकसी Ĥकार कȧ अनुवतȸ पǐरवत[न/संशोधन/संवध[न का समावेश करने का अͬधकार सुरͯ¢त रखता है। 

1.19  रेलवे भतȸ बोड[ ɮवारा उàमीदवार कȧ सहमǓत से उसके ɮवारा रेलवे भतȸ बोड[ कȧ परȣ¢ाओ ंमɅ ĤाÜत ͩकए गए 
अंकɉ को अÛय मğंालयɉ/ͪवभागɉ/साव[जǓनक ¢ेğ के उपĐमɉ तथा Ǔनजी संगठनɉ के साथ, संबंͬधत संगठनɉ कȧ भतȸ 
ĤͩĐया के ͧलए उन के साथ साझा ͩकया जा सकता है। उàमीदवार ऑनलाइन आवेदन भरते समय इस आशय स े
संबंͬधत सहमǓत अÛयथा असहमǓत दे सकते है। 
2.0  ǐरिÈतया ँ
2.1  इस सीईएन मɅ शाͧमल ͪवͧभÛन पदɉ के पद मानदंडɉ अथा[त (योÊयता, ͬचͩक×सा मानक और पीडÞãयूबीडी के ͧलए 
पद कȧ उपयÈुतता इ×याǑद) अनुलÊनक-ए मɅ शाͧमल हɇ। 



कɅ ġȣकृत रोजगार सूचना (सीईएन) स.ं 05/2024 Page 8 of 84 
 

2.2  एससी, एसटȣ, ओबीसी (नॉन Đȧमी लेयर), ईडÞãयूएस, भूतपूव[ सǓैनक और पीडÞãयूडी के ͧलए ǐरÈत पदɉ के ͧलए 
आर¢ण सǑहत सभी अͬधसूͬ चत पदɉ के ͧलए रेलव ेभतȸ बोड[, रेलवे/यूǓनट और पदवार ǐरिÈतया ँअनुलÊनक-बी मɅ शाͧमल 
हɇ। 
2.3  उàमीदवार कृपया Úयान दɅ ͩक रेलवे Ĥशासन कȧ आवæयकता के अनुसार यह ǐरिÈतयाँ बढ़ या घट सकती हɇ 
(कृपया सामाÛय Ǔनदȶश का पैरा 1.10 देखɅ)। 
 
3.0  पदɉ के ͧलए ͬचͩक×सा मानक : 
दèतावेज़ स×यापन के ͧलए बुलाए जाने वाले उàमीदवारɉ को अपेͯ¢त ͬचͩक×सा योÊयता परȣ¢ा (परȣ¢ाएँ) उƣीण[ करनी 
हɉगी, जो उàमीदवार ɮवारा चयǓनत पद (पदɉ) स ेसंबंͬधत कायɟ को, उनके ɮवारा काया[िÛवत कर सकने कȧ ͬचͩक×सा 
योÊयता सुǓनिæचत करने के ͧलए रेलवे Ĥशासन ɮवारा आयोिजत कȧ जाती है।  
रेलवे कम[चाǐरयɉ कȧ ͬचͩक×सा योÊयता के ͧलए ͸िçट तीêणता मानक एक अ×ंयत मह×वपूण[ मापदंड है। ͬचͩक×सा 
मानक नीचे उिãलͨखत है :- 
Đ. 

स ं. 

ͬचͩक×सा 
मानक 

सामाÛय 

ͩफटनेस 
͸िçट तीêणता 

 
 
1 

 
 

ए-2 

 

शारȣǐरक तौर पर 

पूण[तःèवèथ 

 

दरू ͸िçट  :6/9 , 6/9 ǒबना चæम ेके (कोई फोͬगगं पǐर¢ण ।)नहȣं  

नजदȣक कȧ ͸िçट  :एसएन .60 ,0.6  ǒबना चæम ेके रंग ͸æयता, बायनोकुलर 

͸æ यता, राǒğ ɾæयता, मैसोͪपक ͸æयता आǑद के ͧलए परȣ¢ण मɅ अवæय 

उƣीण[ होना होगा । 
 
 
2 

 
 

ए-3 

 

शारȣǐरक तौर पर 

पूण[तःèवèथ 

 

दरू ͸िçट  :6/9 , की लैंसों( के चश्मे बिना अथवा साथ के चश्मे6/9  पावर 

।)हो न अधिक से डी2  

नजदȣक कȧ ͸िçट  :एसएन .60 ,0.6 चæम ेके साथ अथवा ǒबना चæम ेके रंग 

͸æयता, बायनोकुलर ɾæयता ,राǒğ ġæयता, मैसोͪपक ͸æयता आǑद के ͧलए 

परȣ¢ण मɅ अवæय उƣीण[ होना होगा । 

 
 
3 

 
 

बी-2 

 

शारȣǐरक तौर पर 

पूण[तःèवèथ 

 

दरू ͸िçट 6/9, 6/12 पावर कȧ लɇसɉ( के चæमे ǒबना अथवा साथ के चæमे  
4डी से अͬधक न हो) 
नजदȣक कȧ ͸िçट 0.6, 0.6 जब पढ़ना या करȣबी काम करना आवæयक 

हो तो चæम ेके साथ या उसके ǒबना, ͸िçट ¢ेğ (बायनोकुलर ɾæयता) आǑद 

के ͧलए परȣ¢ण अवæय उƣीण[ होना होगा 

 
 
4 

 

सी-2 
शारȣǐरक तौर पर 

पूण[तःèवèथ 

 

दरू ͸िçट  :6/12 , चæम ेके साथ अथवा ǒबना चæम ेके शÛूय। 
नजदȣक कȧ ͸िçट :0.6 जहां पढ़ने या करȣबी काम कȧ आवæयकता होती है 

वहां चæम ेके साथ या उसके ǒबना संयुÈत 
 

नोट:  उपयु[Èत ͬचͩक×सा मानक केवल सूचक हɇ तथा ये ͪवèततृ नहȣं हɇ तथा ये उàमीदवारɉ पर सामाÛयतः लागू नहȣं 

होते हɇ। उàमीदवारɉ को भारतीय रेलवे ͬचͩक×सा मैनुअल (आईआरएमएम) खंड 1 के अÚयाय 5 का अÚययन करने कȧ 

सलाह दȣ जाती है जीसे www.indianrailway.gov.in → Ministry of Railway → Railway Board → Health 

Directorate अंतग[त देखा जा सकता है। 
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●  िजन उàमीदवारɉ ने ǐरĥेÈटरȣ दोष मɅ सुधार के ͧलए लेͧसक सज[रȣ अथवा कोई अÛय सज[रȣ करवाई है, वे इस 

सीईएन मɅ ए2, ए3 के ͬचͩक×सा मानकɉ वाल ेपदɉ के ͧलए योÊय नहȣं हɇ।   

●  िजन उàमीदवारɉ ने ǐरĥेÈटरȣ दोष को ठȤक करने के ͧलए लेͧसक सज[रȣ या ͩकसी अÛय सज[रȣ ĤͩĐया से गुजरना 

पड़ा है, वे रेलवे बोड[ के पğ 2022/एच/5/1/एनईआर/दलबीर Ǒदनांक 25.08.2022 मɅ उिãलͨखत शतɟ के अनुसार मेͫडकल 

मानक बी-2, सी-2 वाल ेपद के ͧलए पाğ हɇ। [अनुलÊनक - VIII पर रखा गया]। 

3.2  भूतपूव[ सǓैनकɉ पर भारतीय रेलवे मेͫडकल मैनुअल (आईआरएमएम) वॉãयूम I के पैरा 534 मɅ वͨण[त ͬचͩक×सा 
मानक लागू हɉगे, िजÛहɅ www.indianrailways.gov.in/railwayboard/uploads/codesmanual/MMVoI-
I/chapter5.pdf पर देखा जा सकता है। 
3.3  पीडÞãयुबीडी के ͧलए भारतीय रेलवे मेͫडकल मैनुअल (आईआरएमएम) वॉãयूम I के पैरा 511 (7) मɅ वͨण[त 
ͬचͩक×सा मानक लागू हɉगे, िजÛहɅ www.indianrailways.gov.in/railwayboard/uploads/codesmanual/MMVoI-
I/chapter5.pdf  पर देखा जा सकता है। 
3.4  उàमीदवारɉ को यह सलाह दȣ जाती है ͩक वे सुǓनिæचत करे ͩक उनके ɮवारा चुने गए पद (पदɉ) के ͧलए 
ͬचͩक×सा मानकɉ के अनुसार वे पाğ हɇ। चयǓनत पदɉ के ͧलए Ǔनधा[ǐरत मेͫ डकल उपयुÈतता उƣीण[ करने मɅ ͪवफल होने 
कȧ िèथǓत मɅ उàमीदवार को उस पद के ͧलए पैनल मɅ रखने के ͧलए उपयुÈत नहȣं माना जाएगा और न हȣ कोई 
वैकिãपक ǓनयुिÈत Ĥदान कȧ जाएगी। 
4.0  राçĚȣयता/ नागǐरकता: 
4.1  उàमीदवार Ǔनàनͧलͨखत मɅ से कोई एक होना चाǑहए : 
(a)  भारत का नागǐरक, अथवा 
(b)  नेपाल का मूल Ǔनवासी, अथवा 
(c)  भूटान का मूल Ǔनवासी, अथवा 
(d)  ǓतÞबती शरणाथȸ, जो भारत मɅ 1 जनवरȣ, 1962 से पवू[ भारत मɅ èथायी Ǿप से Ǔनवास करने कȧ मशंा स ेआया है 
अथवा 
(e)  भारतीय मूल का åयिÈत जो पाͩकèतान, बमा[, Įीलकंा, पवूȸ अĥȧकȧ देश केÛया, यगुाडंा, तंजाǓनया गणराÏय, झािàबया, 
मालावी, जाइरे, इथोͪपया तथा ͪवयतनाम से आकर भारत मɅ èथायी Ǔनवासी कȧ तरह Ǔनवास कर रहा है। 
(f)  बशतɏ यह ͩक उपयु[Èत Įेणी (b),(c),(d) तथा (e) कȧ Įेणी से संबंध उàमीदवारȣ वाले åयिÈत के संबंध मɅ भारत 
सरकार ɮवारा पाğता Ĥमाणपğ जारȣ ͩकया गया हो। 
4.2  ऐसे उàमीदवार को परȣ¢ा मɅ Ĥवेश Ǒदया जा सकता है, िजसके मामले मɅ पाğता Ĥमाणपğ जारȣ ͩकया जाना 
आवæयक हो, तथाͪप भारत सरकार ɮवारा उÛहɅ आवæयक पाğता Ĥमाणपğ जारȣ ͩकए जाने के पæचात ्हȣ ǓनयुिÈत पğ 
Ǒदया जा सकता है। 

5.0  आयु सीमा : 

5.1  ǐरिÈत ताͧलका मɅ Ǒदए गए सभी Ǔनधा[ǐरत पद (पदɉ) के ͧलए Ûयूनतम तथा अͬधकतम आयु का आकलन 
01.01.2025 कȧ Ǔतͬथ के अनुसार ͩकया जाएगा। 

5.2  7वɅ कɅ ġȣय वेतन आयोग के èतर-5 तथा èतर-6 (èनातक èतरȣय पदɉ) के ͧलए उàमीदवारɉ कȧ जÛमǓतͬथ नीचे 
Ǒदए गए Ǔतͬथयɉ (दोनɉ Ǔतͬथयाँ ͧमलाकर) के बीच होगी : 

 

 



कɅ ġȣकृत रोजगार सूचना (सीईएन) स.ं 05/2024 Page 10 of 84 
 

 

 

आय ुवग[ 
जÛमǓतͬथ कȧ ऊपरȣ सीमा )नहȣं पूव[ इससे(  जÛमǓतͬथ कȧ Ǔनचलȣ सीमा 

)नहȣं पæचात ् इससे(  

अना और 
इडÞãयुएस 

अͪपव 

(गैर Đȧमी लेयर) 

अजा / 

अजजा 
सभी समुदाय / ͧलए के Įेणी  

18 स े36 02.01.1989 02.01.1986 02.01.1984 01.01.2007 

नोɪस:  i.  इस ताͧलका मɅ अजा, अजजा और अͪपव- गैर Đȧमी लेयर के ͧलए देय जÛमǓतͬथ कȧ सीमा मɅ समदुाय आय ु
छूट शाͧमल है। 

ii.  ताͧलका मɅ पैरा डी 5.3 पर Ǒदए उिãलͨखत समुदाय/ कोǑटयɉ से संबंͬधत उàमीदवार यथा लागू आयु मɅ छूट 
के पाğ हɉगे। 

5.3  तथाͪप ऊपरȣ/अͬधकतम आयु सीमा मɅ नीचे दȣ गई ताͧलका मɅ उिãलͨखत कोǑटयɉ/समुदायɉ को अपेͯ¢त Ĥमाणपğ 

Ĥèतुत ͩकए जाने कȧ शत[ पर छूट Ĥदान कȧ जाएगी। 
 

Đ. 
स.ं समुदाय/ Įेणी èनातक पदɉ के ͧलए ऊपरȣ आय ु

(या) अͬधकतम ऊपरȣ आय ुमɅ छूट 

1 अÛय ͪपछड़ा वग[ - गैर Đȧमी लेयर (एनसीएल)   3 वष[ 

2 अनुसूͬचत जाǓत / जनजाǓत   5 वष[ 

3 

भूतपूव[ सǓैनक उàमीदवार, िजÛहɉन ेअनुĤमाणन के 
पæचात ्6 माहसे अͬधक कȧ सेवा कȧ है अना और 

इडÞãयुएस 
3 वष[ (आयु से सेवा अवͬध घटाने 

के बाद) 

अÛय ͪपछड़ा 
वग[ - 

एनसीएल 

6 वष[ (आयु से सेवा अवͬध घटाने 
के बाद) 

अजा/ अजजा 8 वष[ (आयु से सेवा अवͬध घटाने 
के बाद) 

4 

पीडÞãयुबीडी  अना और 
इडÞãयुएस 

10 वष[ 

पीडÞãयुबीडी  
अÛय ͪपछड़ा 

वग[ – 
एनसीएल 

13 वष[ 

पीडÞãयुबीडी  अजा/अजजा 15 वष[ 

5 

वे उàमीदवार जो रेलवे कम[चारȣ के Ǿप मɅ समूह ‘सी’ तथा 
पूव[वतȸ समूह ‘डी’ मɅ काय[रत हɇ, रेलवे मɅ Ǔनरंतर अथवा 
खंͫडत भागɉ मɅ Ûयूनतम 3 वष[ कȧ सेवा के साथ 
आकिèमक Įͧमक तथा एवजी का काय[ कर रहे हɇ। 

अना और 
इडÞãयुएस आयु के 40 वष[ 

ओबीसी - 
एनसीएल आयु के 43 वष[  

एससी/एसटȣ आयु के 45 वष[ 
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6 

रेलवे कɇ टȣन को-ऑपरेǑटव सोसाइटȣ और इिÛèटɪयुट जैसे 
रेलवे सèंथान के अध[ ĤशासǓनक काया[लय मɅ काम करन े
वाले उàमीदवार 

अना और 
इडÞãयुएस  

सेवा कȧ अवͬध तक या 5 वष[ 
तक,जो भी कम हो। 

ओबीसी - 
एनसीएल 

सेवा कȧ अवͬध तक या 5 वष[ 
तक,जो भी कम हो। 

एससी/एसटȣ सेवा कȧ अवͬध तक या 5 वष[ 
तक,जो भी कम हो। 

7 

ͪवधवा, तलाकशुदा या पǓत स ेÛयाǓयक Ǿप स ेअलग रहने 
वालȣ, लेͩ कन दबुारा ͪववाह न करने वालȣ मǑहला 
उàमीदवार 

अना और 
इडÞãयुएस आयु के 35 वष[ 

ओबीसी - 
एनसीएल आयु के 38 वष[ 

एससी/एसटȣ आयु के 40 वष[ 

Note: कोͪवड-19 महामारȣ के कारण एक बार के उपाय के Ǿप मɅ Ǔनधा[ǐरत आयु सीमा से अͬधक आयु मɅ 3 वष[ कȧ 

छूट को अͬधकतम आयु सीमा मɅ जोड़ा जाएगा 

5.4  अनारͯ¢त ǐरिÈतयɉ के ͧलए आवेदन करने वाले अनुसूͬचत जाǓत/ अनुसूͬचत जनजाǓत/ अÛय ͪपछड़ा वग[-

एनसीएल (गैर Đȧमी लेयर) उàमीदवारɉ के ͧलए आयु छूट लागू नहȣं होगी। 

5.5 अनारͯ¢त ǐरिÈतयɉ के ͧलए आवेदन करने वाले पीडÞãयुबीडी उàमीदवारɉ को वहȣ आयु छूट Ĥदान कȧ जाएगी, 

जो अनारͯ¢त पीडÞãयुबीडी उàमीदवारɉ के ͧलए लाग ूहै। 

5.6 यǑद कोई उàमीदवार एक स ेअͬधक आधार पर आयु मɅ छूट के ͧलए पाğ है, तो वह अͬधकतम आयु मɅ छूट 

ĤाÜत करेगा, िजसके ͧलए वह योÊय है।  

5.7 उàमीदवार कृपया Úयान दɅ ͩक उनके ɮवारा आवेदन के समय दज़[ कȧ गई जÛम Ǔतͬथ वहȣ होनी चाǑहए, जो 

उसके मैǑĚक/एसएसएलसी/दसवीं अथवा समक¢ Ĥमाणपğ मɅ दज़[ कȧ गई है। इसमɅ ͩकसी Ĥकार के पǐरवत[न के संबंध 

मɅ ĤाÜत अनुरोध पर ͪवचार नहȣं ͩकया जाएगा। 

6.0 श¢ैͨणक योÊयताएँ : 

इस सीईएन के अनुलÊनक-ए मɅ दशा[ए गए अͬधसूͬ चत पदɉ के ͧलए,ऑनलाइन आवेदन Ĥèतुत करने कȧ अǓंतम Ǔतͬथ 

तक ͩकसी माÛयता ĤाÜत बोड[/ͪवæवͪवɮयालय/ संèथा से ĤाÜत अपेͯ¢त Ûयूनतम शै¢ͨणक योÊयताएँ उàमीदवार के पास 

होनी चाǑहए। उन उàमीदवारɉ को आवेदन नहȣं करना चाǑहए, िजनका Ǔनधा[ǐरत Ûयूनतम शै¢ͨणक योÊयता के ͧलए 

अंǓतम पǐरणाम Ĥतीͯ¢त है। 

7.0 परȣ¢ा शãुक : 

इस कɅ ġȣकृत रोज़गार सूचना के अंतग[त आवेदन करनेवाले उàमीदवारɉ को अपने वग[ के अनुसार Ǔनàनानुसार शुãक का 

भुगतान करना होगा :- 
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Đ. 
स.ं उàमीदवार का समुदाय 

शुãक 
(Ǿ.) 

1 नीचे Đम सÉंया 2 मɅ उिãलͨखत छूट ĤाÜत वग[ के अलावा अÛय सभी वग[ के ͧलए।  

Ĥथम चरण कȧ सीबीटȣ मɅ सिàमͧलत होने पर शãुक ǽ. 500/- मɅ स ेǽ.400/- कȧ शãुक राͧश 

पर लागू बɇक Ĥभार काटकर, शेष राͧश कȧ वापसी कȧ जाएगी। 

500 

2 पीडÞãयुबीडी / मǑहलाए ं / ĚांसजɅडर / भूतपूव[ सǓैनक / और अनुसूͬचत जाǓत/ अनुसूͬचत

जनजाǓत/ अãपसंÉयक/ आͬथ[क Ǿप स ेͪपछड़े वग[ के उàमीदवारɉ के ͧलए। 

Ĥथम चरण कȧ सीबीटȣ मɅ सिàमͧलत होने पर शãुक ǽ. 250/- मɅ लागू बɇक Ĥभार काटकर शेष
राͧश कȧ वापसी कȧ जाएगी। 

 
 

250 

7.1 परȣ¢ा शãुक के भुगतान का माÚयम : 

a. डेǒबट/Đेͫडट काड[ का उपयोग या इंटरनेट बɇͩ कंग या यूपीआई के माÚयम से शुãक का ऑनलाइन भुगतान   

èवीकार होगा। सभी लाग ूसेवा शुãक उàमीदवार ɮवारा वहन ͩकए जाएंगे।  

b. उàमीदवारɉ ɮवारा शुãक का भुगतान केवल ऑनलाइन माÚयम से ͩकया जा सकता है। ͩकसी अÛय माÚयम से 

शãुक भुगतान का कोई ͪवकãप नहȣं होगा। 

c. Ǔनधा[ǐरत शãुक के ǒबना ĤाÜत आवेदनɉ पर ͪवचार नहȣं ͩकया जाएगा तथा उÛहɅ तुरंत अèवीकार कर Ǒदया 

जाएगा। ऐसी अèवीकृǓत के ͪवǽɮध ͩकसी भी अßयावेदन पर ͪवचार नहȣं ͩकया जाएगा।  

7.2 शãुक भुगतान कȧ अǓंतम Ǔतͬथ एवं समय : 

ऐसे उàमीदवार िजÛहɉने Ǒदनांक 13.10.2024 के 23.59 बजे तक सफलतापूव[क पंजीकरण कर ͧलया है उÛ हɅ ऑनलाइन 

भुगतान Ǒदनांक 15.10.2024 के 23.59 बजे तक करने कȧ अनुमǓत है। भुगतान करने के बाद, इन उàमीदवारɉ को 

अपना आवेदन 15.10.2024 23:59 बजे या उसस ेपहले जमा करना चाǑहए।  

चुने गए ऑनलाइन भुगतान ͪवͬध के माÚयम से शुãक भुगतान के ͧलए सभी लागू सेवा शुãक उàमीदवार ɮवारा वहन 

ͩकए जाएंगे।  

7.3 इस सीईएन कȧ ऑनलाईन पंजीकरण कȧ अǓंतम Ǔतͬथ तक ͩकसी Ĥकार का संशोधन/ͪवलोपन/संवध[न, जो हो 

तो, ĤाÜत होने के अधीन मुिèलम, ईसाई, ͧसख, बौɮध, जनै तथा जोरािèĚयन (पारसी) सǑहत अãपसÉंयक अãपसÉंयकɉ मɅ 

शाͧमल होगɅ। 

परȣ¢ा शुãक मɅ छूट का दावा करने वाले अãपसंÉयक उàमीदवारɉ को दèतावेज़ स×यापन के दौरान गैर-ÛयाǓयक èटाàप 

पेपर पर अãपसंÉयक समुदाय घोषणा करते हुए यह उãलेख करना होगा ͩक व े उपयु[Èत मɅ से ͩकसी अãपसंÉयक 

समुदाय से संबɮध हɇ तथा ऐसा न ͩकए जाने कȧ िèथǓत मɅ उनकȧ उàमीदवारȣ रɮद कर दȣ जाएगी। 

7.4 आͬथ[क Ǿप से ͪपछड़ा वग[ (ईबीसी) के उàमीदवार व ेहोते हɇ, िजनकȧ वाͪष[क पाǐरवाǐरक आय ǽ. 50,000/- 

ǽपए से कम हो। ऐसे उàमीदवारɉ के पास आवेदन कȧ Ǔतͬथ को Ǔनधा[ǐरत ĤाǾप मɅ अथवा आवेदन जमा करने के पहल े

जारȣ करने वाले Ĥाͬधकारȣ के पğ शीष[ लेटर हेड पर जारȣ वैध आय Ĥमाणपğ होना चाǑहए और ऐसे Ĥमाणपğ दèतावेज़ 
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स×यापन के समय Ĥèतुत ͩकए जाने चाǑहए। जमा नहȣं करने पर उनकȧ उàमीदवारȣ रɮद कर दȣ जाएगी । बीपीएल 

काड[ तथा इóज़त एमएसटȣ धारक उàमीदवार भी आͬथ[क Ǿप से ͪपछड़ा वग[ के अंतग[त शुãक मɅ ǐरयायत पाने के पाğ 

हɉगे। शãुक मɅ ǐरयायत का दावा करने वाले इबीसी उàमीदवारɉ को ऑनलाइन आवेदन करते समय Ĥासंͬगक 

Ĥमाणपğ/काड[ संÉया, जारȣ Ǔतͬथ, जारȣकता[ Ĥाͬधकारȣ, èथान तथा जारȣकता[ राÏय संबंͬधत जानकारȣ भरनी चाǑहए।  

ईबीसी और ईडÞãयूएस अलग-अलग Įेͨणयां हɇ और ईबीसी को ओबीसी के साथ ħͧमत नहȣं ͩकया जाना चाǑहए। ईबीसी 

उàमीदवारɉ को पता होना चाǑहए ͩक वे केवल शुãक ǐरयायत के हकदार हɇ, नौकरȣ आर¢ण के नहȣं। 

7.5 Ĥथम चरण सीबीटȣ मɅ शाͧमल होने वाले उàमीदवारɉ को ऑनलाइन भुगतान (डेǒबट काड[, Đेͫडट काड[, नेट 

बɇͩ कंग और यूपीआई) के मामले मɅ इस बात कȧ पुिçट करनी चाǑहए ͩक Èया वे परȣ¢ा शãुक का वापसी योÊय Ǒहèसा 

(ǽ.400/- या ǽ. 250/- जैसा लागू हो) उसी खाते मɅ ĤाÜत करना चाहते हɇ, िजस खाते से उÛहɉने भुगतान ͩकया है या वे 

वैकिãपक Ǿप से लाभाथȸ का खाता Ĥदान करते हɇ, िजसमɅ वे धनवापसी ĤाÜत करना चाहते हɇ, िजसके संबंध मɅ उÛहɉने 

लाभाथȸ का नाम, बɇक का नाम, खाता संÉया और आईएफएससी कोड Ĥदान ͩकया है। परȣ¢ा शुãक का वापसी योÊय 

Ǒहèसा, लागू बɇक शुãक कȧ ͪवͬधवत कटौती के पæचात ्वापस ͩकया जाएगा।  

7.6 िजन उàमीदवारɉ का आवेदन अधूरा है या िजÛहɉने अपना आवेदन जमा नहȣं ͩकया है या िजनके आवेदन को 

अèवीकार कर Ǒदया गया है, उनके ɮवारा भुगतान ͩकया गया परȣ¢ा शãुक वापस नहȣं ͩकया जाएगा। 

8.0 लंबवत (वǑट[कल) आर¢ण : 

8.1 इस कɅ ġȣकृत रोज़गार सूचना मɅ अनुसूͬचत जाǓत (अजा), अनुसूͬचत जनजाǓत (अजजा), अÛय ͪपछड़ा वग[ 

(अͪपव) – गैर-Đȧमी लेयर (एनसीएल) तथा आͬथ[क Ǿप से कमज़ोर वग[ (ईडÞãयूएस) के संबंध मɅ यथा लाग ू एव ं

èवीकाय[ तथा ͪवɮयमान Ǔनयमɉ के तहत माँगकता[ रेलवे ɮवारा दȣ गई सूचना, ǐरिÈत ताͧलका मɅ ͩकए गए उãलेख के 

अनुसार वǑट[कल आर¢ण कȧ åयवèथा कȧ गई है। 

8.2 ͩकसी भी समुदाय के सभी उàमीदवार अनारͯ¢त उàमीदवारɉ के मापदंडɉ को पूरा ͩकए जाने कȧ शत[ पर 

अनारͯ¢त ǐरिÈतयɉ के ͧलए ͪवचारणीय हɉगे। तथाͪप, ͪवͧशçट समुदायɉ (अनुसूͬचत जाǓत/अनुसूͬचत जनजाǓत/ अÛय 

ͪपछड़ा वग[-गैर Đȧमी लेयर/ईडÞãयूएस) के ͧलए ǓनǑद[çट ǐरिÈतयɉ के ͧलए केवल संबɮध समुदायɉ के उàमीदवारɉ के 

संबंध मɅ हȣ ͪवचार ͩकया जाएगा।  

8.3 आर¢ण ĤाÜत करने के ͧलए अनुसूͬचत जाǓत/अनुसूͬ चत जनजाǓत/अÛय ͪपछड़ा वग[-गैरĐȧमी लेयर के 

उàमीदवारɉ को दèतावेज़ स×यापन के समय अनुलÊनक-I (अनुसूͬचत जाǓत/जनजाǓत के ͧलए) तथा अनुलÊनक-II (अÛय 

ͪपछड़ा वग[-गैर Đȧमी लेयर) मɅ Ǒदए गए ĤाǾप के अनुसार स¢म Ĥाͬधकाǐरयɉ से ĤाÜत जाǓत Ĥमाण पğ Ĥèतुत करना 

चाǑहए। ईसके अलावा, अÛय ͪपछड़ा वग[-गैर Đȧमी लेयर के उàमीदवारɉ को ͪवशेष Ǿप स ेयह उãलेख करना होगा ͩक व े

भारत सरकार, काͧम[क एवं Ĥͧश¢ण ͪवभाग के Ǒदनांक 08.09.1993 के काया[लय £ापन सÉंया 36012/22/93-èथापना 

(एससीटȣ) कȧ अनुसूची के कॉलम 3 तथा Ǒदनांक 09.03.2004 के काया[लय £ापन सÉंया 36033/3/2004-èथापना 

(आरईएस) तथा Ǒदनांक 27.05.2013, Ǒदनांक 13.09.2017 एवं इस सीईएन कȧ ऑनलाइन आवेदन कȧ अǓंतम Ǔतͬथ 

तक ĤाÜत आगामी संशोधनɉ, यǑद कोई हो, मɅ उिãलͨखत åयिÈतयɉ/ वगɟ (Đȧमीलेयर) स ेसंबɮध नहȣं हɇ। उàमीदवारɉ को 
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इस अͬधसूचना के ͧलए आवेदन Ĥèतुत करते समय अपनी संबɮधता अÛय ͪपछड़ा वग[-गैर Đȧमी लेयर (एनसीएल) से 

होना सǓुनिæचत कर लेना चाǑहए। ऐसे उàमीदवारɉ को दèतावेज़ स×यापन के समय Ǔनधा[ǐरत ĤाǾप मɅ अÛय ͪपछड़ा वग[ 

का वैध Ĥमाणपğ Ĥèतुत करना होगा। ईस के अलावा, उàमीदवारɉ को दèतावेज़ स×यापन के दौरान, समुदाय Ĥमाणपğ 

(अÛय ͪपछड़ा वग[) Ĥèतुत ͩकए जाने के अलावा अनुलÊनक II ए के अनुसार Ǔनधा[ǐरत ĤाǾप मɅ यह घोषणा भी करनी 

होगी ͩक वे Đȧमी लेयर से सबंɮध नहȣं हɇ। Ĥèतुत ͩकया जाने वाला Ĥमाणपğ, दèतावेज़ स×यापन के समय एक वष[ स े

अͬधक पुराना नहȣं होना चाǑहए। ऐसा न ͩकए जाने कȧ िèथǓत मɅ आर¢ण िèथǓत (अÛय ͪपछड़ा वग[-गैर Đȧमी लेयर) 

से संबंͬधत उनके दाव े पर ͪवचार नहȣं ͩकया जाएगा तथा ऐसे उàमीदवारɉ के आवदेन/उàमीदवारȣ केवल सामाÛय 

(अनारͯ¢त) Įेणी कȧ पाğता शतɟ के अनǾुप सामाÛय (अनारͯ¢त) ǐरिÈतयɉ के ͧलए ͪवचारणीय होगी।  

8.4 ईडÞãयुएस (आͬथ[क Ǿप से कमजोर वग[) आर¢ण: 

वे उàमीदवार जो अनुसूͬचत जाǓत/अनुसूͬचत जनजाǓत / अÛय ͪपछड़ा वग[-एनसीएल आर¢ण योजना के अंतग[त नहȣं 

आते और िजनकȧ पाǐरवाǐरक सकल वाͪष[क आय Ǿ. 8 लाख (आठ लाख ǽपए) स ेकम है, उनकȧ पहचान ईडÞãयूएस के 

Ǿप मɅ कȧ जाए, ताͩक उÛहɅ ईडÞãयूएस का आर¢ण का लाभ ͧमल सके। आय मɅ आवेदन ͩकए गए वष[ से पहले के 

ͪवƣीय वष[ मɅ सभी İोतɉ, यानी वेतन, कृͪष, åयवसाय, पेशे आǑद से हुई आय भी शाͧमल होगी। साथ हȣ, उन उàमीदवारɉ 

कȧ पहचान ईडÞãयूएस के Ǿप मɅ नहȣं कȧ जाएगी िजनके पǐरवार के पास Ǔनàनͧलͨखत मɅ स ेकोई भी संपͪƣ होगी, चाहे 

उनका पाǐरवाǐरक आय कुछ भी हो:  

i. 5 एकड़ या उससे अͬधक कृͪष भूͧ म; 

ii. 1000 वग[ फȧट या उससे अͬधक का आवासीय Ýलैट; 

iii. अͬधसूͬ चत नगरपाͧलकाओं मɅ 100 वग[ गज और उससे अͬधक का आवासीय भूखंड; 

iv. अͬधसूͬ चत नगरपाͧलकाओं के अलावा अÛय ¢ेğɉ मɅ 200 वग[ गज और उससे अͬधक का आवासीय भूखंड। 

ईडÞãयूएस का दजा[ Ǔनधा[ǐरत करने के ͧलए भूͧ म या संपͪƣ होिãडंग टेèट करते समय अलग-अलग èथानɉ या ͧभÛन -

ͧभÛनन जगहɉ / शहरɉ मɅ एक "पǐरवार" ɮवारा अिज[त कȧ गई संपͪƣ को एक साथ संयोिजत ͩकया जाए।  

इस Ĥयोजन के ͧलए "पǐरवार" शÞद मɅ व åयिÈत शाͧमल होगा जो आर¢ण का लाभ चाहते है, उसके माता-ͪपता और 

18 वष[ से कम आयु के उसके भाई-बहन साथ हȣ उसका जीवनसाथी और 18 वष[ से कम आयु के बÍचे भी शाͧमल 

हɉगे। 

स¢म Ĥाͬधकारȣ ɮवारा जारȣ आय एवं संपͪƣ Ĥमाण पğ Ĥèतुवत करने पर हȣ ईडÞãयूएस के तहत आर¢ण का लाभ 

ͧलया जा सकता है। ईडÞãयूएस मɅ होने के उàमीदवार के दावे के Ǿप मɅ केवल अनुलÊनकIII मɅ Ǒदए गए Ǔनधा[ǐरत ĤाǾप 

मɅ Ǔनàनͧलͨखत मɅ से ͩकसी भी एक Ĥाͬधकारȣ ɮवारा जारȣ आय एवं संपͪƣ Ĥमाण पğ को हȣ èवीकार ͩकया जाएगा: 

a)  िजला मिजèĚेट/अǓतǐरÈत िजला मिजèĚेट/कलÈटर/ उपायुÈत/अǓतǐरÈत उपायुÈत/Ĥथम Įेणी èटाइपɅडरȣ मिजèĚेट/ 

उप Ĥभागीय मिजèĚेट/तालुका मिजèĚेट/काय[कारȣ मिजèĚेट/अǓतǐरÈत सहायक आयुÈत।  
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b)  मÉुय ĤेसीडɅसी मिजèĚेट/अǓतǐरÈत मुÉय ĤेसीडɅसी मिजèĚेट/ĤेसीडɅसी मिजèĚेट। 

c)  राजèव अͬधकारȣ जो तहसीलदार के पद से नीचे के न हɉ तथा उस ¢ेğ के उप-ͪवभागीय अͬधकारȣ जहां उàमीदवार 

और/या उसका पǐरवार सामÛयतः रहेता हो। 

ईडÞãयूएस के ͧलए आरͯ¢त ǐरिÈतयɉ के ͧलए आवेदन करने वाले उàमीदवारɉ के पास इस सीईएन हेतु आवेदन के 

पंजीकरण कȧ अǓंतम Ǔतͬथ को आय एवं संपͪƣ Ĥमाणपğ होना चाǑहए। तदनुसार, उनको Ĥमाणपğ सÉंया, Ĥमाणपğ जारȣ 

होने कȧ Ǔतͬथ, जारȣकता[ Ĥाͬधकारȣ, जारȣ करने वाल े िजला और राÏय को ऑनलाइन आवेदन मɅ भरना है । इसके 

अलावा, इन उàमीदवारɉ को दèतावेज़ स×यापन के दौरान वधै आय एवं संपͪƣ Ĥमाण पğ अवæयक Ĥèतुत करना होगा। 

इन शतɟ के अनुपालन न करने कȧ िèथǓत मɅ, ईडÞãयूएस के तहत आरͯ¢त िèथǓत के ͧलए उनके दावे पर ͪवचार नहȣ ं

ͩकया जाएगा और ऐस ेउàमीदवारɉ कȧ उàमीदवारȣ/आवेदन पर केवल सामाÛय (अनारͯ¢त) ǐरिÈतयɉ के तहत हȣ ͪवचार 

ͩकया जाएगा बशतȶ ͩक वे सामाÛय (अनारͯ¢त) Įेणी के ͧलए सभी पाğता शतɟ को पूरा करते हɉ। 

8.5 अनुसूͬचत जाǓत/अनुसूͬचत जनजाǓत/अÛय ͪपछड़ा वग[-गैर Đȧमी लेयर से संबंͬ धत उàमीदवार अपेͯ¢त श¢ैͨणक 

योÊयता/तकनीकȧ योÊयता पूण[ होने कȧ िèथǓत मɅ अनारͯ¢त ǐरिÈतयɉ के ͧलए भी आवेदन Ĥèतुत कर सकते हɇ। तथाͪप 

उÛहɅ अनारͯ¢त उàमीदवारɉ के साथ ĤǓतèपधा[ करनी होगी तथा अनारͯ¢त ǐरिÈतयɉ के ͧलए आवेदन करते समय, उÛहɅ 

अनुसूͬचत जाǓत/अनुसूͬचत जनजाǓत/अÛय ͪपछड़ा वग[-गैर Đȧमी लेयर के ͧलए लागू आयु सीमा छूट सǑहत अÛय कोई 

भी छूट नहȣं दȣ जाएगी, ͩफर भी ऐस ेउàमीदवारɉ को अपने आवेदन मɅ अपने वाèतͪवक समुदाय का उãलेख करना 

चाǑहए। 

8.6 इस सीईएऩ जारȣ ͩकए जाने कȧ अǓंतम Ǔतͬथ तक हȣ समदुाय िèथǓत के संबंध मɅ आर¢ण लाभ Ĥदान करने 

के ͧलए पाğ होने कȧ िèथǓत मɅ ͪवचार ͩकया जाएगा तथा उàमीदवार के समुदाय िèथǓत मɅ ͩकसी Ĥकार का पǐरवत[न 

होने से उस पर ͪवचार नहȣं ͩकया जाएगा। 

9.0 ¢ैǓतज (होरȣजेÛटल) आर¢ण : 

9.1 यह सीईएन मɅ भूतपूव[ सǓैनकɉ (ExSM) तथा Ǒदåयांग åयिÈतयɉ (पीडÞãयूबीडी) के ͧलए उनके सामािजक 

समुदाय को अनदेखा करते हुए ¢ैǓतज आर¢ण भी Ĥदान करता है। 

9.2 ǐरिÈत ताͧलका मɅ जहां भी भतूपूव[ सैǓनक और Ǒदåयांगजनɉ के ͧलए ǐरिÈतयां दȣ गई हɇ, वे अलग-अलग नहȣं 

हɇ, बिãक कुल ǐरिÈतयɉ मɅ शाͧमल हɇ। 

9.3 जहाँ कहȣं भी पीडÞãयूबीडी के ͧलए ǐरिÈतयाँ अलग-अलग समुदायवार आवंटन के ǒबना Ǒदखाई जाती हɇ, वे 

ǐरिÈतयाँ अलग हɇ और Ǔनयͧमत ǐरिÈतयɉ का Ǒहèसा नहȣं हɇ। 

9.4 भूतपूव[ सैǓनक उàमीदवार भी ऐसे Ǔनयͧमत पद (पदɉ) के ͧलए आवेदन Ĥèतुत कर सकते हɇ, जो भतूपवू[ सǓैनकɉ 

के ͧलए Ǔनधा[ǐरत नहȣं हɇ। ऐसे पदɉ के ͧलए भी व ेआयु मɅ तथा शुãक मɅ छूट ĤाÜत करने के पाğ हɉगे जैसा ͩक भूतपूव[ 

सǓैनक के ͧलए Ǔनधा[ǐरत है ।  
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9.5 Ǒदåयांग उàमीदवार भी ऐसे Ǔनयͧमत पद (पदɉ) के ͧलए आवेदन Ĥèतुत कर सकते हɇ, जो Ǒदåयांग åयिÈतयɉ के 

ͧलए Ǔनधा[ǐरत नहȣं हɇ, परंतु पद उनकȧ Ǒदåयांगता के ͸िçटकोण से अवæय उपयुÈत होना चाǑहए। ऐसे पदɉ के ͧलए भी व े

आयु मɅ तथा शãुक मɅ छूट ĤाÜत करने के पाğ हɉगे जैसा ͩक Ǒदåयांग के ͧलए Ǔनधा[ǐरत है।  

9.6 Ǒदåयांग åयिÈतयɉ के मामल े मɅ यǑद उनके प¢ मɅ आरͯ¢त पदɉ को अ¢मता Įेणी के तहत उपयुÈत 

उàमीदवारɉ कȧ गैर उपलÞधता के कारण या कोई अÛय उपयुÈत कारण से नहȣं भरा गया, तो ऐसी ǐरिÈतयɉ को नहȣ ं

भरा जाएगा और बैकलॉग ǐरिÈतयाँ के तहत उÛहɅ अगले भतȸ ĤͩĐया के ͧलए आगे बढ़ाया जाएगा।  

यɮयͪप सीईएन मɅ बताए बैकलॉग ǐरिÈतयɉ के तहत सूͬचत पदɉ के ͧलए Ǔनधा[ǐरत अ¢मता वाले उàमीदवार न ͧमलने 

पर उपयुÈत पद के ͧलए अÛय अ¢मता वाले उàमीदवार ɮवारा उन पदɉ को भरा जाएगा िजन के ͧलए उपयुÈत है । 

कोई Ǒदåयांग उàमीदवार कȧ गैर उपलÞधता के मामले मɅ िजनके ͧलए पद उपयुÈत है उन पदɉ को मǐैरट के अनुसार 

Ǔनयͧमत उàमीदवारɉ (जो Ǒदåयांग नहȣं हो) ɮवारा भरा जाएगा। 

10.0 भूतपूव[ सैǓनक (भू.सै.) : 

10.1 भूतपूव[ सǓैनक से वह åयिÈत अͧभĤेत है, िजसने ͩकसी भी रɇक (चाहे लड़ाकू या गैर लड़ाकू के Ǿप मɅ) पर 

भारत संघ के Ǔनयͧमत थल, जल अथवा वायु बलɉ मɅ सवेा कȧ है, परंतु इनमɅ वे åयिÈत शाͧमल नहȣं हɉगे, िजÛहɉन ेर¢ा 

सुर¢ा वाहनी, सामाÛय आरͯ¢त इंजीǓनयǐरगं बल, लोक सहायक सेना तथा अɮ[ध सैǓनक बलɉ मɅ सेवा कȧ है। 

तथा 

a. वह åयिÈत जो èवयं अपने अनुरोध पर अथवा अपनी पɅशन अिज[त करने के पæचात ्ǓनयोÈता ɮवारा काय[ 

मÈुत, सेवा से सेवाǓनवƣृ अथवा सेवा मुÈत अथवा काय[ मुÈत हुआ है; (अथवा) 

b. ऐसा åयिÈत जो सैÛय सेवा से जुड़ी अथवा अपने Ǔनयंğण से बाहर कȧ पǐरिèथǓत के कारण ͬचͩक×सा 

आधार पर काय[मÈुत ͩकया गया है तथा िजसे ͬचͩक×सा अथवा अÛय अ¢मता पɅशन Ĥदान कȧ जा रहȣ है; 

(अथवा)  

c. जो ऐसी सेवाओं से èथापना मɅ कȧ गई कटौती के पǐरणामèवǽप काय[मÈुत कर Ǒदया Ǒदया गया है; 

(अथवा)  

d. जो ऐसी सेवा मɅ अपनी सेवाओं कȧ ͪवǓनǑद[çट अवͬध पूरȣ होने पर या जो उसके अनुरोध पर अथवा 

बख़ा[èतगी ɮवारा अथवा कदाचार अथवा काय[ अ¢मता के कारण काय[मÈुत कर Ǒदया गया है तथा उस े

ĒेÍयुटȣ Ĥदान ͩकया गया है, तथा िजसमɅ Ĥादेͧशक सेना अथा[त ्अनवरत सिàमͧलत सेवाओं अथवा योÊय 

सेवा का खंͫडत भाग सिàमͧलत है; (अथवा) 

e. सेना डाक सेवा के काͧम[क, जो Ǔनयͧमत सेना के भाग हɇ तथा जो सेना डाक सेवा से पɅशन के साथ अपनी 

मूल सेवा मɅ पदावनǓत के साथ सेवाǓनवƣृ नहȣं ͩकए गए हɇ अथवा जो सेना डाक सेवा से सैÛय सेवा से 

जुड़े अथवा उ×पÛन ͬचͩक×सा कारणɉ अथवा ऐसी पǐरिèथǓतयɉ के कारण काय[मÈुत ͩकए गए हɇ, जो उनके 

Ǔनयंğण से परे हɇ तथा िजÛहɅ ͬचͩक×सा एवं अÛय अ¢मता पɅशन दȣ गई है; (अथवा) 

f. वे काͧम[क, जो सेना डाक सेवा मɅ Ǒदनांक 14.04.1987 से पूव[ छह माह से अͬधक अवͬध के ͧलए 

ĤǓतǓनयुिÈत पर थे; (अथवा) 
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g. Ĥादेͧशक सेना के काͧम[कɉ सǑहत सशèğ बलɉ मɅ वीरता पुरèकार ĤाÜत करने वाले; (अथवा) 

h. ͬचͩक×सा आधार पर सेवा से बाहर अथवा मुÈत ͩकए गएपूव[-रंगǾट, िजÛहɅ Ǒदनांक 01.02.2006 स े

ͬचͩक×सा अ¢मता पɅशन Ĥदान कȧ गई है। 

10.2 संघ के सशèğ बलो मɅ सेवा करने वाले तथा सेवाǓनवृͪ ƣ के पæचात ्भूतपूव[ सैǓनक कȧ Įेणी मɅ आने वाल े

åयिÈत अपने सेवा कȧ ͪवͧशçट अवͬध को पूरा करने स ेएक वष[ पूव[ पुनः रोज़गार के ͧलए आवेदन करने के पाğ 

हɉगे तथा उÛहɅ भूतपूव[ सǓैनकɉ को दȣ जाने वालȣ सभी ǐरयायतɅ Ĥदान कȧ जा सकɅ गी, परंतु ऐसे åयिÈत को अपने 

पद का ×याग तब तक नहȣं करना होगा जब तक कȧ वे संघ के सशèğ बलɉ मɅ अपनी सेवा कȧ ͪवͧशçट अवͬध को 

पूण[ न कर लɅ। तदनुसार, ऐसे सेवारत सुर¢ा कमȸ, जो सीईएन कȧ ऑनलाइन पंजीकरण कȧ अǓंतम Ǔतͬथ (Ǒदनांक 

13.10.2025 या उससे पूव[) के एक वष[ के अंदर सेवामुÈत होने वाले हɇ, वे भी भूतपूव[ सैǓनकɉ के ͧलए Ǔनधा[ǐरत 

पदɉ तथा अनारͯ¢त पदɉ के ͧलए आवेदन कर सकते हɇ, तथाͪप ऐसे उàमीदवारɉ के पास सीईएन कȧ अǓंतम Ǔतͬथ 

अथा[त Ǒदनांक 13.10.2024 को Ǔनधा[ǐरत शै¢ͨणक योÊयता होनी चाǑहए। 

• जब चयन ĤͩĐया मɅ आवेदन ĤाÜत होने कȧ अǓंतम Ǔतͬथ से एक वष[ से अͬधक समय लग जाता है, तो 

उàमीदवार को केवल इस आधार पर भूतपूव[ सǓैनक Įेणी के अंतग[त अयोÊय घोͪषत नहȣं ͩकया जाएगा ͩक उसने 

आवेदन ĤाÜत होने कȧ अǓंतम Ǔतͬथ से एक वष[ के बाद सशèğ बलɉ से काय[मुिÈत ĤाÜत कȧ है। 

• चंूͩक ऐसे उàमीदवार कȧ ǓनयुिÈत इस बात के दèतावेजी साêय Ĥèतुत करने के अधीन है ͩक उस ेसशèğ बलɉ 

से ͪवͬधवत Ǿप से मुÈत/सेवामÈुत कर Ǒदया गया है और वह पूवȾÈत Ǔनयमɉ/अͬधसूचनाओं के अनुसार भूतपूव[ 

सǓैनक के Ǿप मɅ योÊय है, ऐसे उàमीदवार को अपने आवेदन के साथ संलÊन ĤाǾप मɅ èवयं ɮवारा ͪवͬधवत 

हèता¢ǐरत वचनबɮधता Ĥèतुत करनी होगी, जैसा ͩक अनुलÊनक VII(A) मɅ है। 

10.3  ऐसे भूतपूव[ सैǓनक उàमीदवार, जो कɅ ġ सरकार के समूह 'सी' तथा 'डी' मɅ भूतपूव[ सैǓनक का लाभ ले कर 

असǓैनक रोज़गार पहले हȣ ĤाÜत कर ͧलए हɇ (पीएसयू, èवायƣ Ǔनकाय/ सांͪवͬधक Ǔनकाय/ राçĚȣकृत बɇक आǑद) को 

केवल कɅ ġ सरकार के अंतग[त सी/डी के उÍच Ēेड अथवा कैडर मɅ असैǓनक रोज़गार ĤाÜत करने के ͧलए भूतपूव[ 

सǓैनकɉ के ͧलए Ǔनधा[ǐरत आयु छूट के लाभ हȣ Ĥदान ͩकए जाएँगे। ऐसे उàमीदवार कɅ ġ सरकार कȧ नौकǐरयɉ मɅ 

भूतपूव[ सैǓनकɉ के ͧलए आरͯ¢त ǐरिÈतयɉ के ͧलए ͪवचारणीय नहȣं हɉगे।  

10.4  यǑद कोई भूतपूव[ सǓैनक ͩकसी असैǓनक रोज़गार के ͧलए काय[भार ĤाÜत करने से पूव[ ͪवͧभÛन ǐरिÈतयɉ के 

ͧलए आवेदन करता है, तो उसे ͩकसी भी अनुवतȸ रोज़गार के ͧलए भूतपूव[ सǓैनक के लाभ Ĥदान ͩकए जाएँगे, परंत ु

ऐसे भूतपूव[ सǓैनकɉ को असैǓनक रोज़गार मɅ काय[भार Ēहण करने पर अपने संबंͬधत ǓनयोÈता के सàमुख इस 

सीईएन के अंतग[त Ǒदए गए आवेदन के साथ अनेक ǐरिÈतयɉ के ͧलए आवेदन के ͪववरण के संबध मɅ घोषणा/वचन 

पğ Ĥèतुत करना होगा। असैǓनक ǓनयोÈता से ĤाÜत अनापͪƣ Ĥमाणपğ (एनओसी) सǑहत ऐसी घोषणा कȧ पावती 

दèतावेज़ स×यापन के समय Ĥèतुत कȧ जानी चाǑहए तथा ऐसा न ͩकए जाने ͩक िèथǓत मɅ वे भूतपूव[ सǓैनक के 

ͧलए Ǔनधा[ǐरत आर¢ण का लाभ ĤाÜत नहȣं कर सकɅ गे।इसके अलावा ये लाभ केवल सीधी भतȸ से भरȣ जाने वालȣ 

ǐरिÈतयɉ एवं उन ǐरिÈतयɉ के ͧलए लागू हɉगे, िजनमɅ भूतपवू[ सैǓनकɉ के ͧलए आर¢ण लागू है।  
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10.5  भूतपूव[ सǓैनकɉ से संबंͬ धत ͬचͩक×सा मानक, भारतीय रेल ͬचͩक×सा (आईआरएमएम) के खंड-I के पैरा 534 

के अनुसार हɉगे, जो www.indianrailway.gov.in → Ministry of Railway → Railway Board → Health 

Directorate अंतग[त देखा जा सकता है।   

11.0  मानक_(बɅचमाक[ ) Ǒदåयांग åयिÈतयɉ (पीडÞãयूबीडी) 

11.1  पीडÞãयूबीडी उàमीदवारɉ के ͧलए पद के ͧलए उपयुÈतता अथवा अनुपयुÈतता Ĥ×येक पद के सामने अनु 

Ǒदåयांगता ͪववरण सǑहत ‘मानक (बɅचमाक[ )Ǒदåयांग åयिÈतयɉ के ͧलए उपयुÈतता' कॉलम के अंतग[त, पद मापदंड 

सारणी (अनुलÊनक-ए) मɅ दशा[ए गए हɇ। 

मानक Ǒदåयांगता :- Ǒदåयांगत åयिÈतयɉ के अͬधकारɉ के अͬधǓनयम, 2016 (आरपीडÞãयूडी) के अनुसार Ǒदनांक 

19.04.2017 से लाग ूमानक Ǒदåयांगता Ǔनàननुसार हɇ :- 

(a) नğेहȣन और पूण[ ͸æयता न होना; 

(b) बͬधर और कम सुनाई देना; 

(c) गǓत अ¢मता िजसमɅ मिèतçक प¢ाघात (सǐेरĦल पाãसी), कुçठ रोग से èवèथ हुए, बौनापन, एͧसड फɅ के जाने 

से पीͫड़त और मांसपेशीय दुͪ व[कास शाͧमल हɇ; 

(d) èवलȣनता,बौɮͬधक अ¢मता,ͪवशेष सीखने कȧ अ¢मता और मानͧसक अèवèथता ; 

11.2 ͪवǓनǑद[çट Ǒदåयांगता कȧ पǐरभाषा:- 

1. शारȣǐरक अ¢मता :- 

A) गǓत अ¢मता (èवयं को और वèतुओं को गǓत Ĥदान करने से संबंͬधत ͪवͧशçट ͩĐयाओं को कर सकने मɅ 

ͩकसी åयिÈत कȧ अ¢मता है, िजसके कारण शरȣर के अंगɉ का संचालन ĤǓतबंͬ धत हो अथवा Ĥमिèतçक प¢ाघात 

कȧ िèथǓत हो या दोनɉ हɉ), िजसमɅ:- 

(a) ''कुçठ रोग से èवèथ åयिÈत'' - अथा[त जो कुçठ रोग से èवèथ हुआ है, परंतु Ǔनàनͧलͨखत से पीͫड़त है:- 

(i) ǒबना ͩकसी èपçट ͪवकृǓत के हाथɉ एवं पैरɉ मɅ चेतना कȧ कमी के साथ आँख और पलकɉ मɅ प¢ाघात; 

(ii) èपçट ͪवकृǓत और प¢ाघात, परंतु उनके हाथɉ और पैर मɅ पया[Üत गǓतशीलता, िजससे सामाÛय    

 गǓतͪवͬध करने मɅ योÊय हɉ; 

(iii) अ×यंत शारȣǐरक ͪवकृǓत के साथ बढ़ती आयु, जो उÛहɅ ͩकसी लाभदायक åयवसाय लेने स ेरोके और “कुçठ रोग 

से èवèथ” होने के अनुसार भतȸ ͩकया जाए अ×यंत शारȣǐरक ͪवकृǓत के साथ बढ़ती आयु, जो उÛहɅ ͩकसी लाभदायक 

åयवसाय लेने से रोकेऔर “कुçठ रोग से èवèथ”होने के अनुसार भतȸ ͩकया जाए।; 
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(b) “Ĥमिèतक प¢ाघात (सǐेरĦल पाãसी)” का अथ[, ͩकसी åयिÈत का जÛम पवू[, नवजात अवèथा अथवा शशैव काल 

के ͪवकास के दौरान मिèतçक दोष अथवा चोट के पǐरणामèवǽप उ×पÛन असामाÛय मोटर कंĚोल मġुा के कारण 

उ×पÛन गैर ͪवकासशील अवèथाओं के Ǿप मɅ ͩकया जा सकता है; 

(c) ''बौनापन''- अथा[त ͬचͩक×सा या जेनǑेटक िèथǓत है पǐरणामèवǾप åयèक कȧ ऊँचाई 4 फȧट 10 Ƀच (147 

सɅटȣमीटर) या कम होती है;  

(d) “मांसपेशीय दुͪ व[कास'' - अथा[त वंशानुगत अनुवांͧशक मांशपेशी बीमारȣ का समूह है, जो मानव शरȣर के माशंपशेी 

को कमजोर करता है और åयिÈतयɉ मɅ बहु दुͪ व[कास के साथ जीन मɅ गलत और कम जानकारȣ रहती है, जो जीनमɅ 

èवèथ मांसपेशी के ͧलए आवæयक Ĥोटȣन बनाने स ेरोकती है। अिèथ-पंजर संबंधी मांसपशेी कȧ कमजोरȣ को बढ़ाना, 

मांसपेशी Ĥोटȣन मɅ कमी और कोͧशकाओं और ऊतकɉ कȧ म×ृयु इसके ल¢ण हɇ; 

(e) ''एͧसड हमले का ͧशकार'' – अथा[त एͧसड या उसी Ĥकारके सं¢ारक वèतु फɅ के जाने के Ǒहसंक हमले  

 के कारण सेͪवकृत åयिÈत है। 

B) ͸िçट ¢ीणता– 

(a) “͸िçटहȣनता” का अथ[ उस िèथǓत से है,िजसमɅ सबसे अÍछे सुधार के बाद ͩकसी åयिÈत कȧ िèथǓत Ǔनàन मɅ 

से है-  

(i)  ͸æयता का पूरȣ तरह से अभाव; या  

(ii) बेहतर आँख कȧ ͸æयता उͬचत लɅसɉ के साथ 3/60 अथवा 10/200 (èनेलन) से कम हो; या  

(iii)  ͸æयता के ¢ेğ कȧ सीमा का ͪवèतार 10 ͫडĒी या इससे कम कोण पर होना।  

(b) “कम ͸æयता” का अथ[ उस िèथǓत से है, जहाँ åयिÈत कȧ िèथǓत Ǔनàनानुसार होती है, जैसे:-  

(i) बेहतर आँख कȧ ͸æयता, उͬचत लɅसɉ के साथ 6/18 अथवा 20/60 स े 3/60 तक या 10/200 (èनेलन) स े

अͬधक न हो; या  

(ii)  ͸æयता के ¢ेğ कȧ सीमा का ͪवèतार 40 ͫडĒी से 10 ͫडĒी कोण तक कम होना। 

C) Įवण ¢Ǔत— 

(a) “बͬधर” का अथ[ है, वह åयिÈत िजसके दोनɉ कानɉ कȧ वाक् आवृͪ ƣ मɅ 70 डीबी बहरापन है; 

(b) ‘कम सुनना’ अथा[त वह åयिÈत िजसके दोनɉ कानɉ कȧ वाक् आवृͪ ƣ मɅ 60 डीबी स े70 डीबी बहरापन है।  

D) (1) ‘वाक् और भाषा अ¢मता’का अथ[ एक èथायी अ¢मता है, िजस मɅ गला संबंधी लाय[नजेÈटोमी या èवरलोप 

जैसी िèथǓत उ×पÛन होती है, जो ͩक जैͪवक या तंǒğका संबंधी कारणɉ से वाक् एवं भाषा के एक या एक से अͬधक 

घटकɉ को Ĥभाͪवत करती है।  
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(2) बौɮͬधक अ¢मता का अथ[ उस िèथǓत से है, िजसमɅ बौɮͬधक कामकाज (तक[ ,सीखने,समèया सुलझाने) और 

अनुकुल åयवहार, िजसमɅ ĤǓतǑदन के कामकाज मɅ सामािजक व åयवहाǐरक कुशलता शाͧमल है, दोनɉ मɅ हȣ 

मह×वपूण[ कमी के ल¢ण Ǒदखते हɇ। िजसमɅ शाͧमल है — 

(a) “ͪवͧशçट सीखने कȧ अ¢मता’ अथा[त ͪवषम पǐरिèथǓतयɉ का वह समूह िजसमɅ भाषा बोलने,पढ़ने,ͧलखन,ेवत[नी 

मɅ या गͨणत गणना करने मɅ कǑठनाई होती है और िजसमɅ अवधारणा×मक अ¢मता, वाक् ͪवकार, ͫडèĒाͩफया, 

ͫडèकेãकुͧलया, दिुçĐया और ͪवकासा×मक èवरलोप इ×याǑद जैसी िèथǓतयाँ शाͧमल होती हɇ; 

(b) “èवलȣनता ͪवèतार ͪवकार (ऑǑटÏम èपेÈĚम ͫडसऑड[र)”अथा[त èनायु ͪवकासा×मक िèथǓत है, जो जीवन के 

पहले तीन वषɟ मɅ Ǒदखाई देती है, जो åयिÈत कȧ संवाद ¢मता, ǐरæतɉ को समझने और दसूरे स ेसंबंध बनाने कȧ 

¢मता को काफȧ Ĥभाͪवत करती है और यह हमेशा असामाÛय या ǾǑढ़बɮध सèंकार या åयवहारɉ के साथ जुड़ा होता 

है।  

(3) मानͧसक åयवहार — “मानͧसक बीमारȣ” का अथ[ है सोच, मनोदशा, धारणा, झकुाव या èमरण शिÈत मɅ पया[Üत 

ͪवकार, िजसमɅ Ǔनण[य ¢मता अǓत Ĥभाͪवत रहती है, िजसके कारण åयवहार, वाèतͪवकता को पहचानने कȧ ¢मता 

या जीवन कȧ सामाÛय माँगɉ को पूरा करने कȧ ¢मता Ĥभाͪवत रहती है, परंतु िजसमɅ मदंता शाͧमल नहȣं होता है, 

जो ͩकसी åयिÈत के Ǒदमाग का अधूरा ͪवकास या अवǾɮध होने कȧ िèथǓत है, िजसका ͪवशेष ल¢ण बुिÚद कȧ उप 

सामाÛयता है। 

(4) अ¢मता Ǔनàन के कारण हुआ — (a) पुरानी èनायͪवक िèथǓत, जैसे — 

(i) "बहु काǑठÛय (मãटȣपल èÈलेरोͧसस)" मतलब सूजनयुÈत तंǒğका तंğ रोग, िजसमɅ Ǒदमाग़ के तंǒğका 

कोͧशकाओं के अ¢तंतुओं के चारɉ ओर फैले हुए माइͧलन आवरण तथा रȣढ़ कȧ हɬͫडयɉ को नुकसान पहँुचता है, 

िजसके कारण माइͧलन रǑहत तथा Ǒदमाग़ के तंǒğका ऊतकɉ और रȣढ़ कȧ हɬͫडयɉ के एक दसूरे से संपक[  करने कȧ 

¢मता पर Ĥभाव पड़ने वालȣ िèथǓत बनती है;  

(ii) "पाͩकɍ संस रोग" का ता×पय[ तंǒğका तंğ के एक ऐसी ĤगǓतशील बीमारȣ से है, िजसके ल¢ण कंपन, मांसपेͧशयɉ 

का अकड़ जाना, धीमी और अǓनिæचत गǓत हɇ, जो अधेड़ उĨ तथा बूढ़े लोगɉ को óयादा Ĥभाͪवत करती है, िजसमɅ 

Ǒदमाग़ के बेसल गɇिÊलया कȧ अवनǓत तथा ÛयूरोĚांसमीटर डोपामाइन कȧ कमी होती है।  

(b) रÈत ͪवकार — 

(i) "हȣमोफȧͧलया" एक अंतǓन[Ǒहत बीमारȣ है, जो सामाÛयतया पǽुषɉ मɅ होती है, ͩकंतु मǑहला से उनके पğुɉ को 

सĤंेͪषत हो जाती है, िजसमɅ ख़ून के थÈके बनने कȧ ¢मता मɅ कमी या नुकसान होता है, िजससे बÍचɉ मɅ घातक 

रÈत İाव होने लगता है;  

(ii) "थैलेसीͧमया" एक ऐसी अंतǓन[Ǒहत रोग है, िजसमɅ हȣमोÊलोǒबन कȧ कमी या अनुपिèथǓत के ल¢ण पाए जात े

हɇ।  
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(iii) "ͧसकल सेल रोग" एक रÈतलायी ͪवकार है, िजसमɅ ऊतकɉ तथा अवयवɉ को नुकसान पहँुचने के कारण ĐोǓनक 

एनीͧमया, दद[ तथा कई तरह कȧ कǑठनाइयाँ उ×पÛन होती हɇ, “हेमोͧलǑटक” बीमारȣ मɅ लाल रÈत कोͧशकाओं के 

कोͧशका ͨझãलȣ को ¢Ǔत पहँुचने के कारण हȣमोÊलोǒबन का Ǔनèतार होता है।  

(5) बहु अ¢मताएँ (िजसमɅ ऊपर बताई गɃ ͪवशेष बीमाǐरयɉ मɅ एक से अͬधक हɉ) बͬधर, अंधापन सǑहत, ऐसी 

िèथǓत, िजसमɅ åयिÈत को सुनने तथा देखने संबंधी कमजोरȣ हो, िजसके कारण संपक[ , ͪवकास तथा ͧश¢ा संबंधी 

गंभीर समèयाएँ होती हɇ।  

(6) अÛय कोई कोǑट, जो कɅ ġ सरकार ɮवारा अͬधसूͬ चत कȧ गई हो। 

11.3. आर¢ण के ͧलए बɅचमाक[  अ¢मता कȧ ͫडĒी तथा अ¢मता Ĥमाणपğ जारȣ करने के ͧलए स¢म Ĥाͬधकारȣ: 

केवल ऐसे åयिÈत हȣ पदɉ मɅ शतɟ/आर¢ण मɅ छूट के ͧलए पाğ हɉगे जो Ĥासंͬगक मानक ͪवकलांगता के 40 ĤǓतशत 

से कम नहȣं हɉगे। बɅचमाक[  ͪवकलांगता वाले वे åयिÈत (पीडÞãयूबीडी) िजÛहɉने छूट और/या आर¢ण का लाभ उठाया है 

और दèतावेज़ स×यापन के ͧलए शॉट[ͧलèट ͩकए गए हɇ, उÛहɅ Ǒदåयांग åयिÈतयɉ के अͬधकार Ǔनयम, 2017 के अÚयाय 

7 के अंतग[त Ǒदåयांग åयिÈतयɉ के अͬधकार Ǔनयम, 2017 के राजपğ अͬधसूचना (असाधारण) Ǒदनांक 14 माच[ 2024 

के Ǔनयम 18(1) के फॉम[ V, VI और VII के अनुसार स¢म Ĥाͬधकारȣ ɮवारा जारȣ ͪवकलागंता Ĥमाण पğ Ĥèतुत करना 

होगा। संशोͬधत ĤाǾप के ͧलए अनुलÊनक V(ए), अनुलÊनक V(बी) और अनुलÊनक V(सी) को देखɅ। अ¢मता के 

अͬधकारɉ के अͬधǓनयम 1995 (Ǔनरèत होने के बाद से) के अंतग[त जारȣ वत[मान अ¢मता Ĥमाणपğ, उसमɅ ͪवǓनǑद[çट 

अवͬध के ͧलए वैध होगा। 

11.4 लेखक (èĐाइब) कȧ सहायता: ͸िçटबाͬधत (VI) उàमीदवार/ऐसे उàमीदवार िजनकȧ लेखन गǓत सेरेĦल 

पाãसी/मांसपेͧशयɉ कȧ दबु[लता से Ĥभाͪवत है/लोकोमोटर ͪवकलांगता (एक हाथ)/बौɮͬधक ͪवकलांगता (ऑǑटÏम, ͪवͧशçट 

सीखने कȧ ͪवकलांगता और मानͧसक बीमारȣ) वाले उàमीदवार और 40% से कम ͪवकलांगता वाले और ͧलखने मɅ 

कǑठनाई वाले åयिÈत{अनुलÊनक V (F) और उपĐम अनुलÊनक V (G)का संदभ[ लɅ}अपनी ओर से उƣर ͧलखने के ͧलए 

लेखक कȧ सहायता ले सकते हɇ। èĐाइब कȧ सहायता ĤाÜत करने के ͧलए उàमीदवार को इससे संबंͬधत उãलेख 

ऑनलाइन फाम[ मɅ करना चाǑहए। èĐाइब कȧ सेवाएँ Ǔनàनͧलͨखत शतɟ पर ĤाÜत कȧ जा सकती है :- 

DoPT के £ापन सÉंया 29-6/2019-DD-III Ǒदनांक 10.08.2022 के तहत जारȣ Ǒदशा-Ǔनदȶशɉ के अनुसार, सभी पाğ 

PwBD उàमीदवारɉ के ͧलए परȣ¢ा Ǔनकायɉ यानी RRB ɮवारा èĐाइब कȧ सुͪवधाएं Ĥदान कȧ जाएंगी।. 

a) उàमीदवार को परȣ¢ा से दो Ǒदन पहले èĐाइब से ͧमलने कȧ अनुमǓत दȣ जानी चाǑहए ताͩक उàमीदवारɉ को मौका 

ͧमल सके और वे स×याͪपत कर सकɅ  ͩक èĐाइब उपयुÈत है या नहȣं। 

b) èĐाइब कȧ योÊयता परȣ¢ा के Ûयूनतम योÊयता मानदंड से अͬधक नहȣं होनी चाǑहए, हालाँͩ क èĐाइब कȧ योÊयता 

हमेशा मैǑĚक या उसस ेऊपर होनी चाǑहए। 

c) उàमीदवारɉ को सहायक उपकरण जैसे ĤोèथेǑटÈस और ऑथȾǑटÈस, Įवण यंğ का उपयोग करने कȧ अनुमǓत दȣ 

जानी चाǑहए। 
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यǑद आरआरबी पाğ PwBD उàमीदवारɉ को èĐाइब कȧ सुͪ वधा Ĥदान नहȣं करते हɇ, तो पाğ PwBD उàमीदवारɉ को 

Ǔनàनͧलͨखत शतɟ के अधीन अपना èवयं का èĐाइब लाने कȧ अनुमǓत है:   

अपने èवयं के èĐाइब को ǓनयुÈत करने के ͧलए, उàमीदवारɉ को ऑनलाइन आवेदन पğ भरते समय इसे इंͬगत करना 

होगा। 

(a) èĐाइब कȧ शै¢ͨणक योÊयता परȣ¢ा देने वाले उàमीदवार कȧ शै¢ͨणक योÊयता से एक èतर नीचे होनी 

चाǑहए। 

(b) उàमीदवारɉ को ͪवशेष Ǿप स ेभाषाओ ंके ͧलए अलग-अलग पेपर ͧलखने के ͧलए अलग-अलग èĐाइब लेने कȧ 

अनुमǓत दȣ जानी चाǑहए। हालाँͩक, ĤǓत ͪवषय केवल एक èĐाइब हो सकता है। 

(c) इस Ĥकार स े ǓनयुÈत ͩकया गया èĐाइब èवयं उस सीईएन का उàमीदवार नहȣं होना चाǑहए िजसके ͧलए 

उàमीदवार परȣ¢ा दे रहा है। ͩकसी एक èĐाइब कȧ सेवाएँ एक से अͬधक उàमीदवारɉ के ɮवारा नहȣं लȣ जानी चाǑहए। 

इस संबंध मɅ èĐाइब और उàमीदवार को घोषणा Ĥèतुत करनी होगी। इसके ĤǓत ͩकए गए उãलंघन कȧ जानकारȣ 

ͩकसी èतर पर होने कȧ िèथǓत मɅ èĐाइब और उàमीदवार दोनɉ को अयोÊय माना जाएगा। 

(d) èĐाइब का चयन करने वाले उàमीदवारɉ को अनुलÊनक V (D), अनुलÊनक V (F) के साथ-साथ अनुलÊनक V 

(G) के अनुसार ऑनलाइन आवेदन पğ जमा करने के दौरान èĐाइब के ͧलए अǓतǐरÈत ͪववरण Ĥदान करना होगा, 

ताͩक èĐाइब के ͧलए आरआरबी ई- कॉल लेटर जारȣ कर सकɅ  और उस पर उàमीदवार और èĐाइब दोनɉ के हèता¢र 

हɉगे। èĐाइब को सीबीटȣ कɅ ġ मɅ मूल और वैध आईडी Ĥमाण Ĥèतुत करना होगा और पासपोट[ आकार का फोटो लाना 

होगा। 

(e) उàमीदवार के साथ मɅ आने वाले èĐाइब के ͧलए अलग स ेई-बुलावा पğ जारȣ ͩकया जाएगा। परȣ¢ा के दौरान 

èĐाइब ɮवारा ͩकए गए ͩकसी भी कदाचार का उƣरदाǓय×व èĐाइब को लाने वाले उàमीदवार का होगा।  

(f) èĐाइब कȧ सहायता ĤाÜत करने वाले उàमीदवार परȣ¢ा के Ĥ×येक घंटे के ͧलए 20 ͧमनट का ĤǓतपूरक समय 

का उपयोग करने के पाğ हɉग।े 

(g) जो उàमीदवार èĐाइब कȧ सेवाएं लेना चाहते हɇ, लेͩ कन ऑनलाइन आवेदन के समय èĐाइब का ͪववरण Ĥèतुत 

करने मɅ असमथ[ हɇ, वे Ǒदए गए ĤाǾप मɅ आवæयक ͪववरण भरकर èĐाइब कȧ सेवाओं का लाभ उठा सकते हɇ। 

• 40% से अͬधक ͪवकलांगता के ͧलए अनुलÊनक V(D) और 

• 40% से कम ͪवकलांगता के ͧलए उपĐम अनुलÊनक V (G) सǑहत अनुलÊनक V (F) अंतग[त सीबीटȣ कɅ ġ पर 

èĐाइब के ͧलए Ǔनधा[ǐरत शतɟ का ͪवͬधवत पालन कर के Ǒदए गए ĤाǾप मɅ आवæयक ͪववरण भरकर èĐाइब कȧ 

सेवाएं ĤाÜत कर सकते हɇ। आपात िèथǓतयɉ मɅ भी èĐाइब के पǐरवत[न कȧ अनुमǓत, आपात कारणɉ को ͪवͬधवत 

दज़[ करन,े संबंͬधत ͪववरणɉ को भरने और अनुलÊनक V(D) उपरोÈत अनुलÊनक V (G) के अनुसार नए èĐाइब कȧ 

फ़ोटो ͬचपकाने पर दȣ जा सकती है। 
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11.5  एक आखँ वाले समèत उàमीदवार और ऐसे उàमीदवार िजनकȧ ͸िçट कȧ अ¢मता 40% से कम है,उÛहɅ 

͸िçट ͪवकलांग åयिÈत नहȣं माना जाएगा और उनके ͧलए èĐाइब कȧ सेवाएँ ĤाÜत करने के Ĥावधान लागू नहȣं हɉगे 

11.6  चयǓनत Ǒदåयांग उàमीदवारɉ कȧ ͬचͩक×सा परȣ¢ा रेलवे ͬचͩक×सा Ĥाͬधकाǐरयɉ ɮवारा दèतावेज स×यापन के 

समय कȧ जाएगी तथा केवल वहȣ उàमीदवार ǓनयुिÈत के ͧलए पाğ हɉगे, जो भारतीय रेलवे ͬचͩक×सा मैनुअल तथा 

अÛय लागू Ĥावधानɉ, जैसा भी मामला हो, के अंतग[त ͬचͩक×सा मानकɉ पर खरे उतरɅगे।  

11.7  Ǒदåयांग åयिÈतयɉ के ͧलए ǐरिÈतयाँ आरͯ¢त होने कȧ िèथǓत मɅ जब अनारͯ¢त, अनुसूͬचत जाǓत, अनुसूͬचत 

जनजाǓत, अÛय ͪपछड़ी जाǓत– (गैर Đȧमी लेयर) कȧ Ĥ×येक Įेणी के ͧलए Ûयूनतम अंकɉ कȧ योÊयता के ĤǓतशत से 

यÈुत पैनल का Ǔनमा[ण करना संभव नहȣं होगा तब ऐसी िèथǓत मɅ समुदाय के ͧलए Ǔनधा[ǐरत Ûयूनतम योÊयता 

अंकɉ मɅ 2 अंकɉ कȧ छूट दȣ जाएगी। 

आर¢ण/छूट का लाभ ĤाÜत करने के इÍछुक उàमीदवारɉ के ͧलए ͪवशेष नोट: 

ऐसे सभी उàमीदवार, जो अनुसूͬ चत जाǓत/अनुसूͬ चत जनजाǓत/अÛय ͪपछड़ी जाǓत-गैर Đȧमी लेयर/ईडÞãयूएस/ 

पीडÞãयुबीडी/भूतपूव[ सǓैनक Įेणी मɅ उपलÞध आर¢ण/छूट का लाभ ĤाÜत करना चाहते है, उÛहɅ Ǔनयमɉ/सीईएन मɅ 

ǓनǑद[çट पाğता के अनुसार आर¢ण/छूट ĤाÜत करने कȧ अपनी पाğता सǓुनिæचत कर लेनी चाǑहए। उÛहɅ अपने दाव े

के समथ[न मɅ Ǔनयमɉ/सीईएन मɅ ǓनǑद[çट अपेͯ¢त दèतावेज़ अपने साथ लाना चाǑहए। 

12.0  सेवारत कम[चाǐरयɉ के ͧलए अनापͪƣ Ĥमाणपğ (एनओसी): 

12.1  रेलवे अथवा साव[जǓनक ¢ेğ के उपĐमɉ सǑहत कɅ ġ/राÏय सरकार के ͩकसी भी ͪवभाग मɅ सेवारत उàमीदवार 

(Ĥवेश Ĥͧश¢ण ĤाÜत कर रहे/पǐरवी¢ाधीन सǑहत) अपने ǓनयोÈता को ͪवͬधवत सूͬचत करते हुए रेलवे भतȸ बोड[ के 

ͧलए सीधे आवेदन Ĥèतुत कर सकते है। शॉट[ͧलèट ͩकए गए उàमीदवारɉ को दèतावेज़ स×यापन के समय अपने 

ǓनयोÈता से ĤाÜत अनापͪƣ Ĥमाणपğ Ĥèतुत करना होगा तथा ऐसा न करने पर उनकȧ उàमीदवारȣ रɮद कर दȣ 

जाएगी। 

12.2  उàमीदवारɉ को यह Úयान देना चाǑहए ͩक रेलवे भतȸ बोड[ मɅ उनके ǓनयोÈता से उàमीदवार को आवेदन 

करने/परȣ¢ा मɅ भाग लेने के ͧलए दȣ गई अनुमǓत को रोकने कȧ सूचना ĤाÜत होने पर उनके आवेदन/उàमीदवारȣ 

को रɮद/अèवीकार ͩकया जा सकता है। 

13.0  भतȸ ĤͩĐया : 

उàमीदवारɉ को रेलवे भतȸ बोड[ कȧ आͬधकाǐरक वेबसाइटɉ पर उपलÞध ͧलकं ɮवारा केवल एक ऑनलाइन आवेदन 

(चयǓनत आरआरबी मɅ सभी अͬधसूͬ चत पदɉ के ͧलए समान) Ĥèतुत करना है। भतȸ कȧ ĤͩĐया मɅ Ĥथम चरण 

कंÜयूटर आधाǐरत परȣ¢ा (सीबीटȣ), ɮͪवतीय चरण कंÜयूटर आधाǐरत परȣ¢ा, टंकण कौशल परȣ¢ा/कंÜयूटर आधाǐरत 

अͧभ¢मता परȣ¢ा (यथा लागू) और दèतावेज़ स×यापन/ͬचͩक×सा परȣ¢ा शाͧमल हɇ। चयन अचूक Ǿप से मैǐरट के 

अनुसार, उपयु[Èत भतȸ चरणɉ के आधार पर ͩकया जाएगा। सीबीटȣ, टंकण कौशल परȣ¢ा/कंÜयूटर आधाǐरत 

अͧभ¢मता परȣ¢ा, दèतावेज़ स×यापन, ͬचͩक×सा परȣ¢ा या यथा लागू अǓतǐरÈत ͩĐयाकलाप के ͧलए Ǔतͬथ, समय 
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तथा èथान का Ǔनधा[रण रेलवे भतȸ बोड[ ɮवारा ͩकया जाएगा और उसकȧ सूचना उàमीदवारɉ को ͪवͬधवत ् दȣ 

जाएगी। उÈत मɅ स ेͩकसी भी ͩĐयाकलाप का èथगन, èथान Ǔतͬथ तथा पारȣ मɅ पǐरवत[न मɅ बदलाव स ेसंबंͬधत 

अनुरोध ͩकसी भी पǐरिèथǓत मɅ èवीकार नहȣं ͩकया जाएगा। 

ऑनलाइन आवेदन के दौरान:- उàमीदवारɉ को 'खाता बनाने' के ͧलए कहा जाएगा। यǑद ͩकसी उàमीदवार ने 2024 
मɅ अͬधसूͬ चत सीईएन के ͧलए पहले हȣ एक खाता बना ͧलया है, तो उÛहɅ लॉग इन करने और इस सीईएन के ͧलए 
भी आवेदन करने के ͧलए उसी खाता ĐेडɅͧशयल का उपयोग करना चाǑहए। यǑद उàमीदवारɉ ने पहले कोई खाता 
नहȣं बनाया है, तो उÛहɅ इस सीईएन के ͧलए आवेदन भरने से पहले पहले 'एक खाता बनाना' होगा। उàमीदवारɉ को 
सलाह दȣ जाती है ͩक व ेखाता Ǔनमा[ण के ͧलए आवæयक ͪववरण अ×यंत सावधानी से भरɅ, Èयɉͩक खाता बनने के 
बाद ͩकसी भी Ĥकार के सुधार कȧ अनुमǓत नहȣं दȣ जाएगी। 'खाता बनाएं' फॉम[ मɅ भरे गए ͪववरण (मोबाइल नंबर 
और ईमेल आईडी सǑहत) खाता बनने के बाद ͩकसी भी चरण मɅ संशोͬधत नहȣं ͩकए जा सकते हɇ। 

13.1  इस सीईएन 05/2024 मɅ सभी अͬधसूͬ चत पोèट के ͧलए सामाÛय – Ĥथम चरण कंÜयूटर आधाǐरत परȣ¢ा 

(सीबीटȣ) – 

परȣ¢ा 

अवͬधͧमनट मɅ 

Ĥæनɉ कȧ संÉया (Ĥ×येक 1 अंक) से 
Ĥæनɉ कȧ कुल 

संÉया 

 सामाÛय 
जागǾकता गͨणत 

सामाÛय बुɮͬध और 
तक[ शिÈत 

90 40 30 30 100 
èĐाइब कȧ सहायता ĤाÜत करने वाले योÊय पीडÞãयूबीडी उàमीदवारɉ के ͧलए परȣ¢ा अवͬध 120 ͧमनट होगी। 

उपयु[Èत ताͧलका मɅ Ǒदया गया खंडवार ͪवभाजन केवल सांकेǓतक है और वाèतͪवक Ĥæन पğ मɅ कुछ पǐरवत[न हो 

सकता है। वहाँ नकारा×मक अंकन होगा तथा Ĥ×येक गलत उƣर के ͧलए 1/3 अंक काट ͧलए जाएँगे। 

सीबीटȣ का Ĥथम चरण (छटाई) èĐȧǓनगं Ĥकार का होता है तथा सीबीटȣ के ͧलए Ĥæनɉ का èतर सामाÛयत: पदɉ के 

ͧलए Ǔनधा[ǐरत शै¢ͨणक èतर के अनुǾप होगा। Ĥथम चरण सीबीटȣ के सामाÛयीकृत अंकɉ का उपयोग उàमीदवार के 

मǐेरट के आधार पर उÛहɅ ɮͪवतीय चरण सीबीटȣ के ͧलए चयन करने मɅ ͩकया जाएगा। ऐसे उàमीदवार िजÛहɅ 

सीबीटȣ के ɮͪवतीय चरण के ͧलए िजन उàमीदवारɉ को अͪपव (एनसीएल)/ ईडÞãयूएस अजजा /अजा/पीडÞãयुबीडी 

और भूतपूव[ सैǓनक कȧ कोǑट मɅ आर¢ण सुͪ वधाओं का लाभ लेने के साथ शोता[ͧलèट ͩकया है, उÛहɅ भतȸ ĤͩĐया के 

अगले सभी चरणɉ मɅ अͪपव (एनसीएल), ईडÞãयूएस अजजा /अजा/पीडÞãयुबीडी और भूतपूव[ सǓैनक के अंतग[त हȣ 

माना जाएगा। 

Ĥæन वèतुǓनçठ तथा बहुͪवकãपीय Ĥकार के हɉगे तथा Ǔनàनͧलͨखत ͪवषयɉ से संबंͬधत Ĥæन शाͧमल ͩकए जा 

सकते हɇ: 

a.  गͨणत: 



कɅ ġȣकृत रोजगार सूचना (सीईएन) स.ं 05/2024 Page 25 of 84 
 

अंक Ĥणालȣ, दशमलव, ͧभÛन, लघुƣम समापवत[क तथा महƣम समापवत[क, अनुपात एवं समानुपात, ĤǓतशत, 

¢ेğͧमǓत, समय तथा काय[, समय तथा दरूȣ, सामाÛय तथा चĐवɮृͬध Þयाज, लाभ व हाǓन, सामाÛय बीज गͨणत, 

ÏयाͧमǓत और ǒğकोणमǓत, Ĥारंͧभक सांिÉयकȧ इ×याǑद।        

सामाÛय बɮुͬध और तक[ शिÈत : 

अनुǾपता, वणा[नĐुम एवं संÉया Įृंखला, कोͫडगं और ͫडकोͫडगं, गͨणतीय संͩ Đयाएँ, समानताएँ और अंतर, संबंध, 

ͪवæलेषणा×मक तक[ , युिÈत वाÈय, ǒबना Đम के रखना (जंबͧलगं),वेन आरेख, पहेलȣ, आँकड़ापया[Üतता, कथन-

Ǔनçकष[,कथन-Ǔनण[य लेना, Ǔनण[य, नÈशा, आलेखɉ कȧ åयाÉया इ×याǑद। 

सामाÛय जागǾकता: 

राçĚȣय और अंतरा[çĚȣय मह×व कȧ वत[मान घटनाएँ, खेल और Đȧड़ा, भारत कȧ कला और संèकृǓत, भारतीय साǑह×य, 

भारत के èमारक और èथान, सामाÛय ͪव£ान और जीवन ͪव£ान (10 वीं सीबीएसई तक), भारत का इǓतहास और 

èवतंğता संĒाम, भारत और ͪवæव कȧ भौǓतक, सामािजक और आͬथ[क भूगोल, भारतीय राजनीǓत और शासन-

संͪ वधान और राजनीǓतक Ĥणालȣ, भारत के सामाÛय वै£ाǓनक एवं तकनीकȧ ͪवकास सǑहत अंतǐर¢ और परमाणु 

काय[Đम, संयुÈत राçĚ और अÛय मह×वपूण[ संगठन, भारत और ͪवæव मɅ बड़े पैमाने पर पया[वरण के मɮुदɉ, कंÜयटूर 

और कंÜयूटर अनुĤयोग, सामाÛय संͯ¢िÜतया,ँ भारत मɅ पǐरवहन Ĥणालȣ, भारतीय अथ[åयवèथा, भारत और ͪवæव कȧ 

Ĥͧसɮध हिèतया,ँ Úवजपोत (ͪवशेष) सरकारȣ काय[Đम, भारत कȧ वनèपǓत और जीव, भारत के मह×वपूण[ सरकारȣ 

और साव[जǓनक ¢ेğ के संगठन आǑद।  

ͪवͧभÛन समुदायɉ मɅ पाğता के ͧलए अंकɉ का Ûयूनतम ĤǓतशत : अनारͯ¢त -40%, ईडÞãयुएस-40%, अÛय ͪपछड़ा 

वग[ (नॉन Đȧमी लेयर) - 30 %, अनुसूͬचत जाǓत –30 %, अनुसूͬचत जनजाǓत - 25%। पीडÞãयुबीडी के ͧलए 

आरͯ¢त ǐरिÈतयɉ के ͧलए पीडÞãयुबीडी åयिÈत उपलÞध न होने कȧ िèथǓत मɅ पीडÞãयुबीडी उàमीदवारɉ को पाğता 

के ͧलए 2 अंको कȧ छूट Ĥदान कȧ जाएगी। 

13.2.  ɮͪवतीय चरण कंÜयूटर आधाǐरत परȣ¢ा : 

ɮͪवतीय चरण सीबीटȣ के ͧलए उàमीदवारɉ कȧ शॉट[ͧलिèटंग Ĥथम चरण सीबीटȣ मɅ उनके ɮवारा ĤाÜत सामाÛयीकृत 

अंकɉ के आधार पर कȧ जाएगी।  

शॉट[ͧलèट ͩकए जाने वाल ेउàमीदवारɉ कȧ कुल संÉया Ĥथम चरण सीबीटȣ मɅ उनकȧ योÊयता के अनुसार आरआरबी 

के ͧलए अͬधसूͬ चत पदɉ कȧ समुदायवार ǐरिÈतयɉ का 15 गुना होगी। हालाँͩ क, रेलवे सभी अͬधसूͬ चत पदɉ के ͧलए 

पया[Üत उàमीदवारɉ कȧ उपलÞधता सुǓनिæचत करने के ͧलए आवæयकतानुसार कुल या ͩकसी ͪवͧशçट Įेणी के ͧलए 

इस सीमा को बढ़ाने/घटाने का अͬधकार सुरͯ¢त रखता है। 

ɮͪवतीय चरण सीबीटȣ के ͧलए परȣ¢ा अवͬध तथा Ĥæनɉ कȧ संÉया Ǔनàनानुसार है : 
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परȣ¢ा अवͬध 

ͧमनट मɅ 

Ĥæनɉ कȧ संÉया (Ĥ×येक 1 अंक) से Ĥæनɉ कȧ कुल 

संÉया 
सामाÛय 

जागǾकता गͨणत 
सामाÛय बुɮͬध और 

तक[ शिÈत 
90 50 35 35 120 

èĐाइब कȧ सहायता ĤाÜत करने वाले योÊय पीडÞãयूबीडी उàमीदवारɉ के ͧलए परȣ¢ा अवͬध 120 ͧमनट होगी। 

उपयु[Èत सारणी मɅ Ǒदया गया खंडवार ͪवभाजन केवल सांकेǓतक है और वाèतͪवक Ĥæन पğ मɅ कुछ पǐरवत[न हो 

सकता है। नकारा×मक अंकन होगा तथा Ĥ×येक गलत उƣर के ͧलए 1/3 अंक काट ͧलए जाएँगे। 

Ĥæन बहुͪवकãपीय वèतुǓनçठ Ĥकार के हɉगे और इनमɅ Ǔनàनͧलͨखत से संबंͬधत Ĥæन शाͧमल होने कȧ संभावना है: 

a. गͨणत: 

अंक Ĥणालȣ, दशमलव, ͧभÛन, लघुƣम समापवत[क तथा महƣम समापवत[क, अनुपात एवं समानुपात, ĤǓतशत, 

¢ेğͧमǓत, समय तथा काय[, समय तथा दरूȣ, सामाÛय तथा चĐवɮृͬध Þयाज, लाभ व हाǓन, सामाÛय बीज गͨणत, 

ÏयाͧमǓत और ǒğकोणमǓत, Ĥारंͧभक सांिÉयकȧ इ×याǑद।  

b. सामाÛय बɮुͬध और तक[ शिÈत : 

अनुǾपता, वणा[नĐुम एवं संÉया Įृंखला, कोͫडगं और ͫडकोͫडगं, गͨणतीय संͩ Đयाएँ, समानताएँ और अंतर, संबंध, 

ͪवæलेषणा×मक तक[ , युिÈत वाÈय, ǒबना Đम के रखना (जंबͧलगं),वेन आरेख, पहेलȣ, आँकड़ापया[Üतता, कथन-Ǔनçकष[, 

कथन-Ǔनण[य लेना, Ǔनण[य, नÈशा, आलेखɉ कȧ åयाÉया इ×याǑद। 

c. सामाÛय जागǾकता: 

राçĚȣय और अंतरा[çĚȣय मह×व कȧ वत[मान घटनाएँ, खेल और Đȧड़ा, भारत कȧ कला और संèकृǓत, भारतीय साǑह×य, 

भारत के èमारक और èथान, सामाÛय ͪव£ान और जीवन ͪव£ान (10 वीं सीबीएसई तक), भारत का इǓतहास और 

èवतंğता संĒाम, भारत और ͪवæव कȧ भौǓतक, सामािजक और आͬथ[क भूगोल, भारतीय राजनीǓत और शासन-

संͪ वधान और राजनीǓतक Ĥणालȣ, भारत के सामाÛय वै£ाǓनक एवं तकनीकȧ ͪवकास सǑहत अंतǐर¢ और परमाणु 

काय[Đम, संयुÈत राçĚ और अÛय मह×वपूण[ संगठन, भारत और ͪवæव मɅ बड़े पैमाने पर पया[वरण के मɮुदɉ, कंÜयटूर 

और कंÜयूटर अनुĤयोग, सामाÛय संͯ¢िÜतया,ँ भारत मɅ पǐरवहन Ĥणालȣ, भारतीय अथ[åयवèथा, भारत और ͪवæव कȧ 

Ĥͧसɮध हिèतया,ँ Úवजपोत (ͪवशेष) सरकारȣ काय[Đम, भारत कȧ वनèपǓत और जीव, भारत के मह×वपूण[ सरकारȣ 

और साव[जǓनक ¢ेğ के संगठन आǑद। 

13.2.2 ͪवͧभÛन समुदायɉ मɅ पाğता के ͧलए अंकɉ का Ûयूनतम ĤǓतशत : अनारͯ¢त -40%, ईडÞãयुएस-40%,अÛय 

ͪपछड़ा वग[ (नॉन Đȧमी लेयर) - 30 %, अनुसूͬचत जाǓत –30 %, अनुसूͬचत जनजाǓत - 25%। पीडÞãयुबीडी के 

ͧलए आरͯ¢त ǐरिÈतयɉ के ͧलए पीडÞãयुबीडी åयिÈत उपलÞध न होने कȧ िèथǓत मɅ पीडÞãयुबीडी उàमीदवारɉ को 

पाğता के ͧलए 2 अकंɉ कȧ छूट Ĥदान कȧ जाएगी। 



कɅ ġȣकृत रोजगार सूचना (सीईएन) स.ं 05/2024 Page 27 of 84 
 

13.2.3 िजन पदɉ मɅ टंकण परȣ¢ा/कंÜयूटर आधाǐरत अͧभ¢मता परȣ¢ा Ǔनधा[ǐरत नहȣं है, उनके ͧलए दèतावेज 

स×यापन के ͧलए उàमीदवारɉ का चयन ɮͪवतीय èतर के सीबीटȣ मɅ ĤाÜत सामाÛयीकृत अंकɉ के आधार पर ͩकया 

जाएगा । िजन पदɉ मɅ टंकण परȣ¢ा/कंÜयूटर आधाǐरत अͧभ¢मता परȣ¢ा Ǔनधा[ǐरत है, उनके ͧलए उàमीदवारɉ का 

चयन ɮͪवतीय èतर के सीबीटȣ मɅ ĤाÜत सामाÛयीकृत अंकɉ एवं कंÜयुटर आधाǐरत अͧभ¢मता परȣ¢ा के आधार पर 

ͩकया जाएगा।  

13.3  कंÜयूटर आधाǐरत अͧभ¢मता परȣ¢ा (सीबीएटȣ) (केवल उन उàमीदवारɉ के ͧलए िजÛहɉने èटेशन माèटर का 

ͪवकãप चुना है) ɮͪवतीय चरण सीबीटȣ मɅ अह[ता ĤाÜत करने के बाद आयोिजत ͩकया जाएगा। 

अह[क अंक: उàमीदवारɉ को अह[ता ĤाÜत करने के ͧलए Ĥ×येक टेèट बैटरȣ मɅ Ûयूनतम 42 अंकɉ का टȣ-èकोर ĤाÜत 

करना होगा। यह समुदाय या Įेणी अथा[त अजा/अजजा/अͪपव-एनसीएल/ईडÞãयूएस/पीडÞãयुबीडी/भूतपूव[ सैǓनक होने 

के बावजूद सभी उàमीदवारɉ के ͧलए लागू होता है तथा Ûयूनतम टȣ- èकोर मɅ कोई छूट èवीकाय[ नहȣं है।  

ऐसे उàमीदवार िजÛहɉने èटेशन माèटर के पदɉ के ͧलए ͪवकãप का चयन ͩकया है, उन उàमीदवारɉ के ɮͪवतीय 

चरण सीबीटȣ मɅ Ĥदश[न के आधार पर Ĥ×येक समुदाय अथा[त अनारͯ¢त, अͪपव-एनसीएल, अजा, अजजा तथा 

ईडÞãयूएस (भूतपूव[ सैǓनक सǑहत) के ͧलए èटेशन माèटर (एसएम) के ǐरÈत पदɉ कȧ सÉंया के 8 गुना के बराबर 

उàमीदवार सीबीएटȣ के ͧलए लघु सूचीबɮध हɉगे। ऐस ेचयन ͩकए गए उàमीदवारɉ को सीबीएटȣ के दौरान मलू Ĥाǽप 

मɅ अनुलÊनक VI के अनुसार Ǔनधा[ǐरत ĤाǾप मɅ मूल ͸िçट Ĥमाणपğ Ĥèतुत करना होगा, इसमɅ ͪवफल होने कȧ 

िèथǓत मɅ उÛहɅ सीबीएटȣ मɅ उपिèथत होने कȧ अनुमǓत नहȣं दȣ जाएगी।  

èटेशन माèटर के पद पर ͪवचार करने के ͧलए उàमीदवारɉ को सीबीएटȣ कȧ Ĥ×येक टेèट बैटरȣ मɅ अह[ता ĤाÜत 

करनी होगी। सीबीएटȣ मɅ केवल अĒँेज़ी और Ǒहदंȣ मɅ Ĥæन और उƣर के ͪवकãप हɉगे। सीबीएटȣ मɅ कोई नकारा×मक 

अंकन नहȣं होगा।  

èटेशन माèटर मेǐरट सूची केवल सीबीएटȣमɅ अह[ता ĤाÜत करने वाले उàमीदवारɉ कȧ बनाई जाएगी, िजसमɅ ɮͪवतीय 

चरण सीबीटȣ मɅ ĤाÜत अंकɉ के ͧलए 70% मह×व (वेटेज) और सीबीएटȣमɅ ĤाÜत अंकɉ के ͧलए 30% मह×व(वेटेज) 

होगा। 

उàमीदवारɉ को Ĥæनɉ के नमूनɉ तथा सीबीएटȣ के अÛय ͪववरणɉ के ͧलए वे आरडीएसओ कȧ वेबसाइट 

(www.rdso.indianrailways.gov.in ->Directorates->Psycho Technical Directorate ->Guidelines for Aptitude 

Test) के ͧलए ǑदशाǓनदȶश देखने कȧ सलाह दȣ जाती है । 

13.4  टंकण कौशल परȣ¢ा: 

वǐरçठ ͧलͪपक सह टंकक, कǓनçठ लेखा सहायक सह टंकक, के पदɉ के ͧलए अह[क ĤकृǓत कȧ टंकण कौशल परȣ¢ा 

(टंकण कौशल परȣ¢ामɅ ĤाÜत अंक मǐेरट बनाने के ͧलए नहȣं जोड़े जाएँगे) आयोिजत कȧ जाएगी, टंकण कौशल 

परȣ¢ाके ͧलए Ĥ×येक समुदाय के ͧलए ǐरिÈतयɉ कȧ संÉया के आठ गुना के बराबर उàमीदवारɉ को बुलाया जाएगा। 

उàमीदवारɉ को केवल पस[नल कंÜयूटर पर संपादन उपकरण और वत[नी जाँच सुͪ वधा के ǒबना अँĒेज़ी मɅ 30 शÞद 

ĤǓत ͧमनट या Ǒहदंȣ मɅ 25 शÞद ĤǓत ͧमनट टाइप करने मɅ स¢म होना चाǑहए। Ǒहदंȣ मɅ टंकण कौशल परȣ¢ा के 
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ͧलए आने वालɉ के ǑदशाǓनदȶशɉ के ͧलए कृǓत देव और मंगल फ़ॉÛट को पस[नल कंÜयूटर पर टंकण कौशल परȣ¢ा के 

ͧलए उपलÞध कराया जाएगा। टंकण कौशल परȣ¢ा मɅ छूट उन उàमीदवारɉ को दȣ जा सकती है जो नेğहȣनता / कम 

͸िçट, सेरेĦल पालसी और लोकोमोटर अ¢मता के कारण èथायी ǽप स ेअ¢म है और 40% से कम èथायी अ¢मता 

नहȣं है । ऐस ेअ¢म पीडÞãयुबीडी उàमीदवार को स¢म मेͫ डकल बोड[ ɮवारा, ĤपğअनुलÊनक V(E)मɅ जारȣ टंकण 

कौशल परȣ¢ा छूट Ĥमाणपğ का èकैन ͩकया हुआ ĤǓत टंकण कौशल परȣ¢ा के आयोजन के पहले संबंͬधत रेलवे 

भतȸ बोड[ के वेबसाइट पर अपलोड करनी है । केवल टंकण कौशल परȣ¢ा मɅ अह[ता ĤाÜत और टंकण कौशल परȣ¢ा 

मɅ छूट ĤाÜत पीडÞãयूबीडी उàमीदवारɉ का ɮͪवतीय चरण सीबीटȣ मɅ Ĥदश[न के आधार पर मेǐरट बनाई जाएगी। 

13.5  दèतावेज़ स×यापन (डीवी): 

ɮͪवतीय चरण सीबीटȣ मɅ उàमीदवारɉ के Ĥदश[न के आधार पर तथा ɮͪवतीय चरण सीबीटȣ और दोनɉ सीबीएटȣ/ 

टȣएसटȣ (जैसा ͩक लागू होता है) मɅ उàमीदवारɉ के Ĥदश[न के आधार पर ǐरिÈतयɉ कȧ सÉंया के बराबर उàमीदवारɉ 

को उनकȧ योÊयता और ͪवकãपɉ के अनुसार दèतावेज़ स×यापन के ͧलए बुलाया जाएगा।  

दो या दो से अͬधक उàमीदावरɉ को समान अंक हाͧसल करने के मामले मɅ, उनकȧ योÊयता कȧ िèथǓत आयु मानदंड 

से Ǔनधा[ǐरत कȧ जाएगी, अथा[त उĨ मɅ बड़े åयिÈत को उÍच योÊयता पर रखा जाएगा और यǑद आयु समान है, तो 

बराबरȣ कȧ िèथǓत को दरू करने के ͧलएनाम के वण[माला Đम (A से Z)को Úयान मɅ रखा जाएगा। चयǓनत 

उàमीदवारɉ कȧ ǓनयुिÈत रेलवे Ĥशासन ɮवारा आयोिजत कȧ जा रहȣ अपेͯ¢त ͬचͩक×सा उपयुÈतता परȣ¢ा उƣीण[ 

करने, श¢ैͨणक और समुदाय संबंधी Ĥमाणपğɉ के अǓंतम स×यापन और उàमीदवारɉ के पवू[वƣृ/चǐरğ के स×यापन के 

अधीन है। उàमीदवार कृपया Úयान दɅ ͩक रेलवे भतȸ बोड[ केवल सूचीबɮध उàमीदवारɉ के नामɉ कȧ अनुशंसा करते 

हɇ और ǓनयुिÈत केवल संबंͬधत रेलवे Ĥशासनɉ ɮवारा हȣ कȧ जाती है।  

13.6  अͬधसूͬ चत पदɉ के ͧलए ऊपर दȣ गई भतȸ ĤͩĐया के ͪवͧभÛन चरणɉ का सारांश नीचे सारणीबɮध है : 

Đं. 
सं. 

 

पद का नाम 
7वɅ 
सीपीसी 
मɅ èतर 

Ĥथम 
चरण 
सीबीटȣ 

ɮͪवǓतय 
चरण 
सीबीटȣ 

अपेͯ¢त कौशल 
पǐर¢ा 

1 मालगाड़ी Ĥबंधक 5   

समèत पदɉ के 

ͧलए समान 

 

 

------ 
2 वǐरçठ ͧलͪपक सह टंकक 

 
5 टंकण कौशल पǐर¢ा 

3 कǓनçठ लेखा सहायक 
सह टंकक 

 

5 टंकण कौशल पǐर¢ा 

4 मुÉय वाͨणÏयक सह 
Ǒटकट पय[वेषक 

 

6 ------- 

5 èटेशन माèटर 6 कंÜयुटर आधाǐरत 
अͧभ¢मता 
पǐर¢ा 

नोट :- उपयु[Èत समèत पदɉ के ͧलए दèतावेज स×यापन एवं ͬचͩक×सा पǐर¢ण कȧये जायɅगɅ। 
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14.0  अंकɉ का सामाÛयीकरण : 

जब भी सीबीटȣ एक हȣ पाɫयĐम के ͧलए कई सğɉ मɅ आयोिजत ͩकया जाता है, तो ͪवͧभÛन चरणɉ के ͧलए 

उàमीदवारɉ कȧ चयन उनके ɮवारा ĤाÜत सामाÛयीकृत अंकɉ के आधार पर होगी।  

 

15.0  आवेदन कैसे करɅ : 

(a) उàमीदवार अपनी पाğता के अनुसार ͩकसी भी रेलव ेभतȸ बोड[ के अͬधसूͬ चत पदɉ के ͧलए पैरा डी 20.0 पर 

सूचीबɮध रेलवे भतȸ बोड[ कȧ आͬधकाǐरक वेबसाइट पर जाकर केवल ऑनलाइन आवेदन के माÚयम से आवेदन कर 

सकते हɇ। 

(b) रेलवे भतȸ बोड[ कȧ वेबसाइट पर इस सीईएन के योÊय ͧलकं पर िÈलक करके आवेदन भरने से पहले सीईएन 

मɅ दȣ गɃ सभी सूचनाएँ और Ǔनदȶश पूरȣ तरह से पढ़Ʌ। यह आवæयक है ͩक उàमीदवार आवेदन भरते समय ͩकसी 

भी गलती से बचने के ͧलए अͬधसूचना कȧ सारȣ सूचना को अÍछȤ तरह से समझ लɅ। 

(c) आवेदन भरने से पहले जेपीईजी फामȶट मɅ èकैन ͩकए हुए दèतावेज़ तैयार रखɅ  

उàमीदवार को शीēता से आवेदन भरने के ͧलए, आवेदन वाले पेज पर लॉग इन करने से पहले Ǔनàनͧलͨखत 

दèतावेज़ ͫडिजटल फाम[ मɅ तैयार रखना चाǑहए :-  

• उàमीदवार का फ़ोटोĒाफ : 30 केबी से 70 केबी साईज का जेपीईजी इमेज। (कृपया फ़ोटो के ͪवǓनदȶश के संबध 

मɅ पैरा डी 15.1(n)(iii) देखɅ।  

• उàमीदवार का हèता¢र : 30 केबी से 70 केबी साईज का जेपीईजी इमेज।(कृपया हèता¢र के ͪवǓनदȶश के 

संबध मɅ पैरा डी 15.1 (n)(v) एवं (v) देखɅ। 

• अनुसूͬचत जाǓत/अनुसूͬचत जनजाǓत Ĥमाणपğ (केवल Ǔनःशुãक याğा पास माँगनेवाले उàमीदवारɉ के ͧलए) : 

500 तक केबी साईज का पीडीएफ इमेज। (कृपया अजा/अजजा Ĥमाणपğ अपलोड करने के ͪवǓनदȶश के संबध मɅ 

पैरा डी 15.1 (o) देखɅ)।  

• èĐाइब फ़ोटो (जहाँ लागू हो) : 30 केबी स े70 केबी साईज का जेपीईजी इमेज। (कृपया फ़ोटो के ͪवǓनदȶश के 

संबध मɅ पैरा डी 15.1(n)(iii) देखɅ। 

(d) उàमीदवार कȧ योÊयता और आर¢ण कोǑट के ͧलए रेलवे भतȸ बोड[वार ǐरिÈतयɉ कȧ जाँच करɅ : उàमीदवारɉ को 

सलाह दȣ जाती है ͩक वे सभी रेलवे भतȸ बोड[ मɅ अͬधसूͬ चत ǐरिÈतयɉ का पता लगाने के ͧलए इस सीईएन मɅ पद 

मापदंड ताͧलका और ǐरिÈत ताͧलका कȧ जाँच करɅ ͩफर तय करɅ ͩक वे ͩकस आरआरबी के ͧलए आवेदन करना 

चाहते हɇ और यह सुǓनिæचत करɅ ͩक िजस रेलवे भतȸ बोड[ मɅ वे ऑनलाइन आवेदन भरना चाहते हɇ वहाँ उनकȧ 

श¢ैͨणक योÊयता, समुदाय/Įेणी के ͧलए उĨ और ͬचͩक×सा मानकɉ, अ¢मता इ× याǑद के संदभ[ मɅ पाğता के अंतग[त 

ǐरिÈत हो।  
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(e) अͬधसूͬ चत ͪवͧभÛन पदɉ के ͧलए ǐरिÈतयɉ कȧ उपलÞधता और उàमीदवार कȧ पाğता का पता लगाने के ͧलए 

Ǔनàनͧलͨखत चरणɉ का पालन ͩकया जा सकता है :  

• पद मानदंड ताͧलका :- पद मानदंड ताͧलका के ऊपर िÈलक करɅ । पद मानदंड ताͧलका से उàमीदवार पद 

(पदɉ) का पता लगा सकते हɇ ͩक वे समुदाय, योÊयता एवं Įेणी जैसे पीडÞãयूबीडी तथा आवæयक ͬचͩक×सा मानक 

इ×याǑद के अनुसार ͩकसके ͧलए पाğ हɇ।  

• ǐरिÈत ताͧलका : अपनी पाğता के ͧलए रेलवे भतȸ बोड[ के अͬधसूͬ चत सभी पदɉ कȧ ǐरिÈत का åयापक ͪववरण 

का पता लगाने के ͧलए, उàमीदवार रेलवे भतȸ बोड[ कȧ Ĝॉप डाउन सूची से रेलव ेभतȸ बोड[ का चयन कर सकते हɇ 

और पाğता मापदंडɉ का चयन करते हुए उस रेलवे भतȸ बोड[ से जुड़ी ͪवͧभÛन रेलवे/इकाइयɉ के अͬधसूͬ चत पदɉ कȧ 

सभी ǐरिÈतयɉ को देख सकते हɇ।  

• ǐरिÈत ताͧलका कȧ जाँच करने के बाद, उàमीदवार अपनी योÊयता/समुदाय/ईडÞãयूएस/पीडÞãयूबीडी/ पूव[ सǓैनक 

कोǑट इ× याǑद के ͧलए ͪवɮयमान ǐरिÈतयɉ को ͪवͬधवत ्सुǓनिæचत करते हुए उस रेलव ेभतȸ बोड[ को तय कर सकते 

हɇ, िजसके ͧलए वे आवेदन करना चाहते हɇ। 

• एक बार रेलव ेभतȸ बोड[ का चयन हो जाने के पæचात,् Ĥारंͧभक पंजीकरण पूरा हो जाता है और पंजीकरण 

सÉंया आवंǑटत कर दȣ जाती है, इसके पæचात ्ͩकसी भी पǐरिèथǓत मɅ रेलवे भतȸ बोड[ को बदलने कȧ अनुमǓत नहȣं 

होगी। 

(f) उàमीदवारɉ को ऑनलाइन आवेदन को Úयान से भरने के ͧलए Ǒदए गए ͧलकं पर जाने कȧ आवæयकता है और 

åयिÈतगत ͪववरण/बायो-डेटा, Ĥदƣ शुãक आǑद को Úयानपूव[क भरना है। उÛहɅ पद(पदɉ),रेलवे(रेलवेज)/उ×पादन 

इकाई(इकाईयɉ) के ͧलए अपने ͪवकãप/वरȣयता का Ĥयोग करने कȧ भी आवæयकता होगी।  

(g) उàमीदवार कृपया Úयान दɅ : 

• इस सीईएनमɅ कई पदɉ और अÛय आवæयकताओं को अͬधसूͬ चत ͩकया गया है। उàमीदवारɉ को अपनी पद-वार 

और रेलवे/ उ×पादन इकाई (पीयु) के अनुसार वरȣयताओं को बहुत सावधानी स े दशा[ना आवæयक है। एक बार 

ऑनलाइन आवेदन मɅ Ĥयोग ͩकए गए ͪवकãप अǓंतम हɉगे और पǐरवत[न के ͧलए ͩकसी भी अनुरोध पर ͪवचार 

नहȣं ͩकया जाएगा । अत: उàमीदवारɉ को सलाह दȣ जाती है ͩक वे पद(पदɉ) और रेलवे(रेलवेज)/उ×पादन 

इकाई(उ×पादन इकाईयɉ) के ͧलए ͪवकãप के Ĥयोग मɅ सावधानी बरतɅ। रेलवे भतȸ बोड[ उàमीदवारɉ को योÊयता और 

ǐरिÈत कȧ िèथǓत पद के ͪवकãपɉ के अनुसार, चयǓनत उàमीदवारɉ को पद और रेलवे/उ×पादन इकाई आवंǑटत 

करɅगे। तथाͪप, ĤशासǓनक अǓनवाय[ताओं/आवæयकताओं के मामल े मɅ, रेलव े भतȸ बोड[ ͩकसी भी पद/रेलव े को 

उàमीदवार (रɉ) कȧ उपयÈुतता के ͧलए आवंǑटत करने का अͬधकार सुरͯ¢त रखते हɇ।  

• आंͧशक ͪवकãप वाले उàमीदवारɉ को केवल उनके ɮवारा चुने गए ͪवͧशçट कोǑटयɉ के ͧलए माना जाएगा, 

Èयɉͩक कुछ कोǑटयɉ या सभी कोǑटयɉ के ͧलए गैर ͪवकãप उसके ͧलए उनकȧ अǓनÍछा को Ĥदͧश[त करेगा।  
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• उàमीदवारɉ को सलाह दȣ जाती हैͩक वे भतȸ ĤͩĐया के दौरान अपने åयिÈतगत मोबाइल नंबर और åयिÈतगत 

वैध ई-मेल आईडी को सͩĐय रखɅ, Èयɉͩक रेलव ेभतȸ बोड[ से सभी सूचनाएँ केवल एसएमएस/ई-मेल के माÚयम स े

भेजी जाएँगी। रेलव ेभतȸ बोड[ ͩकसी भी èतर पर मोबाइल नंबर और ई-मेल पते को बदलने के ͧलए ͩकसी भी 

अनुरोध पर ͪवचार नहȣं करेगा। उàमीदवारɉ को सूͬचत ͩकया जाता है ͩक संबंͬधत रेलवे भतȸ बोड[ के साथ भतȸ 

ĤͩĐया/पğाचार के आगे के चरणɉ के ͧलए अपना पंजीकरण संÉया नोट करके एवं संभालकर रखɅ।  

• उàमीदवारɉ को यह भी सलाह दȣ जाती है ͩक भतȸ ĤͩĐया के ͪवͧभÛन चरणɉ या इस सीईएन के बारे मɅ ͩकसी 

भी पǐरवत[न कȧ नवीनतम जानकारȣ ĤाÜत करने के ͧलए बारंबार रेलवे भतȸ बोड[ कȧ वेबसाइट देखते रहɅ।  

• उàमीदवारɉ को वैध दèतावेज़ɉ के साथ यह Ĥमाͨणत करना है ͩक उनके ɮवारा ऑनलाइन आवेदन मɅ दȣ गई 

सभी जानकारȣ सहȣ है। 

15.1  ऑनलाइन आवेदन Ĥèतुत करने के चरण: 

उपयु[Èत पैरा डी 15.0 ए, बी,सी एवं डी कȧ ĤͩĐया पूरȣ होने के पæचात ्Ǔनàनͧलͨखत कायɟ को पूण[ करɅ : 

a) ऑनलाइन आवेदन के दौरान:- उàमीदवारɉ को 'खाता बनाने' के ͧलए कहा जाएगा। यǑद ͩकसी उàमीदवार ने 
2024 मɅ अͬधसूͬ चत सीईएन के ͧलए पहले हȣ एक खाता बना ͧलया है, तो उÛहɅ लॉग इन करने और इस सीईएन 
के ͧलए भी आवेदन करने के ͧलए उसी खाता ĐेडɅͧशयल का उपयोग करना चाǑहए। यǑद उàमीदवारɉ ने पहले कोई 
खाता नहȣं बनाया है, तो उÛहɅ इस सीईएन के ͧलए आवेदन भरने स े पहले पहल े 'एक खाता बनाना' होगा। 
उàमीदवारɉ को सलाह दȣ जाती है ͩक वे खाता Ǔनमा[ण के ͧलए आवæयक ͪववरण अ×यंत सावधानी से भरɅ, Èयɉͩक 
खाता बनने के बाद ͩकसी भी Ĥकार के सुधार कȧ अनुमǓत नहȣं दȣ जाएगी। 'खाता बनाएं' फॉम[ मɅ भरे गए ͪववरण 
(मोबाइल नंबर और ईमेल आईडी सǑहत) खाता बनने के बाद ͩकसी भी चरण मɅ संशोͬधत नहȣं ͩकए जा सकते हɇ। 

b) पंजीकरण ͪववरण : सामाÛय Ǔनदȶश के पैरा डी 1.7 के अनुसार, अपना नाम, जÛमǓतͬथ और ͪपता का नाम, 

माता का नाम, आधार संÉया, एसएसएलसी/मैǑĚक रोल नंबर, उƣीण[ होने का वष[, मोबाइल नंबर और ई-मेल-आईडी 

दज़[ करɅ और त×पæचात ्पंजीकरण के ͧलए जमा करɅ। पंजीकरण के ͧलए जमा करने से पहले, सǓुनिæचत और पुिçट 

करɅ ͩक उपयु[Èत दȣ गई सभी जानकारȣ सहȣ हɇ, Èयɉͩक पंजीकरण के ͧलए Ǒदया गया ͪववरण बाद मɅ नहȣं बदला जा 

सकता है। कृपया Úयान दɅ ͩक पंजीकरण के ͧलए उपयोग कȧ गई ई-मेल आईडी èवयं आपकȧ और अनÛय होनी 

चाǑहए। यह भी Úयान दɅ ͩक ई-मेल और मोबाइल नंबर दोनɉ को वन टाइम पासवड[ (ओटȣपी) के साथ ऑनलाइन 

आवेदन ĤͩĐया के दौरान स×याͪपत ͩकया जाएगा।  

c) ओटȣपी के माÚयम से ई-मेल आईडी और मोबाइल नंबर का स×यापन: Ĥाथͧमक ͪववरण Ĥèतुत करने पर 

पंजीकृत मोबाइल नंबर और ई-मेल पर ओटȣपी भेजा जाएगा। उàमीदवार को ईमेल और मोबाइल से ओटȣपी ĤाÜत 

करना चाǑहए और ͩफर आवेदन भरने के ͧलए ओटȣपी दज[ करना चाǑहए और ओटȣपी “एिÈटवेशन ͧलकं” के माÚयम 

से भुगतान करना चाǑहए।ओटȣपी “एिÈटवेशन ͧलकं” के माÚयम से उàमीदवार को ई-मेल और मोबाइल से ओटȣपी 

ĤाÜत करना होगा और ͩफर आवेदन भरने और भुगतान करने के ͧलए ओटȣपी दज़[ करना होगा। 

ओटȣपी के सफल सͩĐयण पर, पंजीकरण संÉया उ×पÛन होगी और पंजीकृत ईमेल आईडी और मोबाइल नंबर पर 

भेजी जाएगी। 
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उàमीदवार भतȸ ĤͩĐया के दौरान आगे के संदभ[ के ͧलए अपने पंजीकरण संÉया को नोट करɅ और संभाल कर रखɅ 

और पंजीकरण संÉया कȧ मागँ के ͧलए ͩकसी भी अनुरोध पर रेलवे भतȸ बोड[ ͪवचार नहȣं करेगा। 

d) उàमीदवार पंजीकरण संÉया और पासवड[ का उपयोग करके होम पेज पर "कɇ ͫडडेट लॉगइन" बटन पर िÈलक 

करके ऑनलाइन आवेदन के साथ आगे बढ़ सकते हɇ। 

e) आवेदन पçृठ के भाग I मɅ, श¢ैͨणक योÊयता, समुदाय अथा[त अना/अͪपव(एनसीएल)/अजा/अजजा/इडÞãयुएस, 

ͧलगं, धम[, भूतपूव[ सैǓनक, पीडÞãयूबीडी, अãपसंÉयक, आͬथ[क Ǿप से ͪपछड़ा वग[ और आयु मɅ छूट Įेणी के ͪववरण, 

जो भी लागू हɉ और अÛय ͪववरण दɅ। 

f) भुगतान और बɇक खाता ͪववरण : 

i. उपयु[Èत अनुसार आवेदन ͪववरण पूरा होने पर, उàमीदवार को पैरा डी 7.0 मɅ बताए गए अनुसार भुगतान ͪवͬध 

अथा[त बɇक (ऑनलाइन नेट बɇͩ कंग/Đेͫडट काड[/डेǒबट काड[/यूपीआई और ऑफलाइन चालान) या पोèट ऑͩफस चालान 

चुनने के ͧलए Ǔनदȶͧशत ͩकया जाएगा, िजसमɅ संपूण[ भुगतान ĤͩĐया को पूण[ करɅ। भुगतान कȧ ͪवͬध का चयन करɅ 

और भुगतान ĤͩĐया को पूण[ करɅ। अगर ऑनलाइन भुगतान असफल होता है तो उàमीदवार को दसूरȣ वार भुगतान 

करना है । कृपया भुगतान कȧ Ĥ×येक ͪवͬध के ͧलए ǓनǑद[çट अंǓतम Ǔतͬथ और समय को नोट करɅ और समय पर 

आवेदन Ĥèतुत करɅ। 

g) आवेदन पçृठ के भाग II मɅ, उàमीदवार को अपनी पदɉ कȧ Ĥाथͧमकता/वरȣयता दशा[नी होगी।पदɉ के ͧलए 

अĒता/Ĥाथͧमकताएँ Ǔनधा[ǐरत करɅ: यǑद उàमीदवार अपनी शै¢ͨणक योÊयता और अÛय ͪववरण के आधार पर एक 

से अͬधक पदɉ के ͧलए पाğ है, तो उसे इन पदɉ के ͧलए Ĥाथͧमकता/वरȣयताएं Ǔनधा[ǐरत करनी हɉगी। उन पदɉ कȧ 

सूची (चुने गए आरआरबी मɅ) िजनके ͧलए उàमीदवार पाğ है, Ĥदͧश[त कȧ जाती है। इसी Ĥकार, यǑद चयǓनत 

आरआरबी मɅ एक से अͬधक रेलवे/उ×पादन इकाइयɉ के ͧलए ǐरिÈतयां हɇ, तो ऐसे सभी रेलवे/उ×पादन इकाइयɉ के 

ͧलए ǐरिÈतया,ं िजनके ͧलए उàमीदवार पाğ है, सूचीबɮध कȧ जाएंगी। उàमीदवार को उस आरआरबी मɅ Ĥ×येक पद 

के ͧलए अपनी पाğता के सामने िèथत टेÈèट बॉÈस मɅ अपनी Ĥाथͧमकता/वरȣयता संÉया भरनी चाǑहए, िजसके 

ͧलए वह आवेदन कर रहा है। 

h) पीडÞãयूबीडी उàमीदवारɉ के ͧलए èĐाइब: यǑद आप पीडÞãयूबीडी उàमीदवार हɇ तथा èĐाइब के ͧलए पाğ हɇ, तो 

èĐाइब के ͧलए ͪवकãप चुनɅ। केवल नेğहȣनɉ (VI) उàमीदवार या िजन उàमीदवारɉ कȧ लेखन कȧ गǓत सेरेĦल 

पाãसी/ पशेी अपͪवकास/ लोकोमोटर ͪवकलांगता (एक हाथ)/ बौɮͬधक ͪवकलांगता (ऑǑटÏम, ͪवͧशçट अͬधगम 

ͪवकलांगता और मानͧसक बीमारȣ) से पीͫड़त होने के कारण Ĥभाͪवत है, वे इस सीईएन मɅ èĐाइब का लाभ उठाने 

के ͧलए पाğ हɇ। यǑद आपने èĐाइब तय कर ͧलया है, तो उस èकाइब का ͪववरण दज़[ करɅ, जैस ेनाम, ͪपता का 

नाम, श¢ैͨणक योÊयता इ×याǑद। èĐाइब के Ǿप मɅ िजस åयिÈत कȧ åयवèथा कȧ गई है, वह èवयं उस अͬधसूचना 

के ͧलए उàमीदवार नहȣं होना चाǑहए, िजसके ͧलए उàमीदवार आवेदन कर रहा है तथा वहȣ èĐाइब एक स ेअͬधक 

उàमीदवारɉ के ͧलए सलंÊन नहȣं होना चाǑहए।  

i) ͪवèततृ शै¢ͨणक योÊयता: आवेदन मɅ आवæयक अनुसार योÊयता संबंͬधत सभी जानकारȣ Ĥèतुत करɅ।  
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j) परȣ¢ा भाषा का चयन: अँĒेज़ी ͫडफ़ॉãट भाषा है। यǑद उàमीदवार ͩकसी अÛय भाषा को चुनना चाहता है, तो 

भाषाओं कȧ Ĝॉप डाउन सूची से उसे चुना जा सकता है। भाषाओं कȧ सूची मɅ असͧमया, बगंालȣ, गुजराती, Ǒहदंȣ, 

कÛनड़, कɉकणी, मलयालम, मͨणपुरȣ, मराठȤ, ओͫडया, पंजाबी, तͧमल, तेलुगु और उदू[ हɇ।अंĒेज़ी और चुनी हुई भाषा के 

बीच Ĥæनɉ मɅ कोई अंतर/ͪवसंगǓत/ͪववाद के मामले मɅ अĒंेज़ी संèकरण कȧ सामĒी माÛय होगी। 

k) शेष खानɉ अथा[त ्मातभृाषा, Ǔतल/पहचान ͬचÛह, पता इ×याǑद को भरɅ। 

l) धन कȧ वापसी के ͧलए बɇक खाते का ͪववरण: -पैरा डी 7.0 मɅ उिãलͨखत ͪववरण के अनुसार Ĥथम चरण 

सीबीटȣ मɅ भाग लेन ेवाल ेउàमीदवार परȣ¢ा शãुक कȧ वापसी के ͧलए पाğ हɇ। िजन उàमीदवारɉ ने िजस खाते स े

आवेदन शुãक का भुगतान ͩकया है, उसी खाते मɅ अपना धनवापसी ĤाÜत करने कȧ पुिçट कर Ǒदए हɇ, उÛहɅ इन 

ͪववरणɉ को भरने कȧ आवæयकता नहȣं है और इसͧलए यह उनके ͧलए Ǒदखाई नहȣं देगा। केवल उÛहȣं उàमीदवारɉ 

को िजÛहɉने ऊपर Ǒदए गए शãुक भुगतान खाते के Ǿप मɅ धन वापसी का ͪवकãप नहȣं चुना है, उÛहɅ उस लाभाथȸ 

खाते का ͪववरण यथा ऑनलाइन आवेदन मɅ लाभाथȸ का नाम, खाता संÉया और आईएफएससी कोड Ĥदान करना 

होगा, िजसमɅ वे धनवापसी ĤाÜत करना चाहते हɇ।  

m) उàमीदवार अÛय संगठनɉ मɅ भतȸ के ͧलए उन मंğालयɉ/ͪवभागɉ/साव[जǓनक उपĐमɉ और Ǔनजी संगठनɉ के साथ 

रेलवे भतȸ बोड[ परȣ¢ा मɅ उनके ɮवारा ĤाÜत अंकɉ को साझा करने के ͧलए अपनी सहमǓत दे सकते हɇ।  

n) फ़ोटो और हèता¢र अपलोड करना: 

(i) उàमीदवार को èवत: हȣ आवेदन के 'फ़ोटो और हèता¢र अपलोड'भाग के ͧलए Ǔनदȶͧशत ͩकया जाएगा।  

(ii) ‘अपलोड फ़ोटो’ टैब का चयन करɅ और अपनी रंगीन फ़ोटो अपलोड करɅ। फ़ोटो Ǔनàन आवæयÈता अनुसार होनी 

चाǑहए :-  

(iii) फ़ोटो के ͧलए ͪवǓनदȶश: 

a. रंगीन पासपोट[ फ़ोटो सफ़ेद/हलके रंग कȧ पçृठभूͧ म के साथ होनी चाǑहए। 

b. उसकȧ साईज 35 ͧममी x 45 ͧममी या 320 x 240 ͪपÈसेल होना चाǑहए। 

c. यह जेपीजी/जेपीईजी फॉमȶट मɅ होनी चाǑहए। 

d. फ़ोटो कȧ साईज 30-70 केबी के बीच होना चाǑहए। 

e. रंगीन फ़ोटो (नवीनतम फोटो) ͩकसी Ĥोफेशनल èटूͫडयो मɅ ͧलया हुआ होना चाǑहए। मोबाइल से खींची गई फ़ोटो 

और èवयं के ɮवारा बनाए गए पोĚेट के मामले मɅ आवेदन को अèवीकार ͩकया जा सकता है। 

f. फ़ोटो मɅ उàमीदवार का चेहरा èपçट एवं सामने से होना चाǑहए तथा वह ͩकसी टोपी और धूप के चæमे के 

ǒबना होना चाǑहए। 

g. कैमरे मɅ देखते हुए पूरा चेहरा होना चाǑहए तथा फ़ोटो का कम-से-कम 50% भाग मɅ चेहरा होना चाǑहए। 
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h. चेहरे का मुÉय भाग ͧसर के बाल, ͩकसी भी कपड़े या ͩकसी भी परछाई से ढंका नहȣं होना चाǑहए। 

i. माथा, आँखɅ, नाक और ठोड़ी èपçट Ǿप से Ǒदखाई देना चाǑहए। 

j. यǑद उàमीदवार चæमा पहनता है, तो फ़ोटो मɅ चæमे पर कोई चमक/ परावत[न नहȣं होना चाǑहए और आँखɅ 

èपçट Ǿप से Ǒदखाई देनी चाǑहए। 

k. फ़ोटो को सभी सीबीटȣ/सीबीएटȣ/टȣएसटȣ, दèतावेज़ स×यापन तथा ͬचͩक×सा परȣ¢ा के Ǒदनɉ मɅ उàमीदवार के 

चेहरे के साथ मेल खाना चाǑहए। 

l. पीडÞãयूबीडी उàमीदवारɉ को केवल ऊपर Ǒदए गए ͪवǓनदȶशɉ के अनुसार पासपोट[ फ़ोटो अपलोड करना चाǑहए, न 

ͩक Ǒदåयांगता Ĥमाणपğ मɅ उपयोग कȧये गये पूरे शरȣर का फ़ोटो। 

m. उàमीदवारɉ को सलाह दȣ जाती है ͩक वे भतȸ ĤͩĐया के दौरान और जब भी आवæयक हो, उसी फ़ोटो कȧ कम-

स-ेकम 12 (बारह) ĤǓतयाँ आगे उपयोग के ͧलए रखɅ। 

(iv) अपलोड ͧसÊनेचर टैब चुनɅ और अपना èकैन ͩकया हुआ हèता¢र अपलोड करɅ। हèता¢र का इमेज 

Ǔनàनͧलͨखत ͪवǓनदȶशɉ के अनǾुप होनी चाǑहए। 

(v) हèता¢र इमेज के ͧलए ͪवǓनदȶश : 

a. आवेदक को काले रंग कȧ èयाहȣ से सफ़ेद काग़ज़ पर हèता¢र करना होगा। 

b. हèता¢र रǓनगं अ¢रɉ मɅ होना चाǑहए और Þ लॉक अ¢रɉ मɅ नहȣं होना चाǑहए।  

c. इमेज जेपीईजी फॉमȶट मɅ होना चाǑहए। 

d. इसका आयाम 50 ͧममी x 20 ͧममी या 140 x 60 ͪपÈसेल होना चाǑहए। (अͬधमाǓनत)  

e. फ़ाइल का साईज 30 केबी – 70 केबी के बीच होना चाǑहए। 

f. नोɪस : 

i. हèता¢र केवल आवेदक का होना चाǑहए, ͩकसी अÛय åयिÈत ɮवारा ͩकया हुआ नहȣं होना चाǑहए। 

ii. आवेदकɉ के पंजीकरण के दौरान ͩकए गए हèता¢र और सभी सीबीटȣ/सीबीएटȣ/टȣएसटȣ, दèतावेज़ 

स×यापन/ͬचͩक×सा परȣ¢ा के समय ĤाÜत हèता¢र अपलोड ͩकए गए हèता¢र से मेल खाना चाǑहए। 

iii. यǑद यह पाया जाता है ͩक हèता¢र का कोई मेल नहȣं है, तो उàमीदवार को अयोÊय घोͪषत ͩकया जा सकता 

है, कानूनी मुकदमा चलाया जाएगा और उàमीदवार को रेलवे कȧ भǓत[यɉ (रेलवे भतȸ बोड[/ रेलवे भतȸ सेल) मɅ 

उपिèथत होने के ͧलए जीवन भर के ͧलए वंͬचत कर Ǒदया जाएगा। 

o)   अजा/अजजा Ĥमाणपğ अपलोड करना: 
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अनुसूͬचत जाǓत/अनुसूͬचत जनजाǓत समुदाय के वे उàमीदवार, िजÛहɉने Ǔनःशुãक रेल याğा के ͧलए ͪवकãप Ǒदया 

है, उÛहɅ अपने अनुसूͬचत जाǓत/अनुसूͬचत जनजाǓत Ĥमाणपğ (पीडीएफ फामȶट,500 केबी तक) कȧ èकैन कȧ हुई ĤǓत 

Ǔनःशुãक याğा Ĥाͬधकार (ɮͪवतीय Įेणी रेलवे पास) कȧ सुͪवधा का लाभ उठाने के ͧलए अपलोड करनी चाǑहए। 

g) Úयान दɅ : यǑद फ़ोटो, हèता¢र और अजा/अजजा समुदाय Ĥमाणपğ के ͧलए फ़ाइल का साईज और ĤाǾप 

Ǔनधा[ǐरत अनुसार नहȣं है, तो एक ğुǑट संदेश Ĥदͧश[त ͩकया जाएगा। 

h) आवेदन जमा करना: 

अंत मɅ उàमीदवारɉ को इस घोषणा कȧ पुिçट करनी होगी “मɇ एतɮवारा घोषणा करता हँू ͩक मɇने आवेǑदत पद(पदɉ) 

के ͧलए पाğता मापदंडɉ को अÍछȤ तरह तरह पढ़ और समझ ͧलया है और इसमɅ दȣ गई अपे¢ाओ ंको पूरा करता हँू 

तथा आवेदन मɅ मेरे ɮवारा दȣ गई सभी सूचनाएँ मेरे £ान और ͪवæवास के अनुसार सहȣ और पूण[ हɇ और कुछ भी 

छुपाया या रोका नहȣं गया है। मɇ यह भी भलȣभाँǓत जानता हँू ͩक यǑद ͩकसी भी मामल ेमɅ कोई भी ͪववरण भतȸ 

के ͩकसी भी चरण के दौरान या उसके पæचात ्अस×य पाया जाता है, तो रेलवे भतȸ बोड[ मुझे आवेǑदत पद(पदɉ) के 

ͧलए अयोÊय घोͪषत करेगा और/ या वत[मान Ǔनयमɉ के अंतग[त मेरे ͪवǽɮध अÛय कार[वाई कȧ जा सकती है।" 

उपयु[Èत घोषणा कȧ पुिçट करने और आवेदन Ĥèतुत करने के बाद उàमीदवार फाइल को "पीडीएफ" के Ǿप मɅ 

सुरͯ¢त कर सकता है और/या आवेदन का ͪĤटं ले सकता है और इसे संदभ[ और ǐरकॉड[ के ͧलए संरͯ¢त कर 

सकता है। 

15.2  आवेदन मɅ सुधार करना: 

a. ऑनलाइन आवेदन को अंǓतम Ǿप से Ĥèतुत करने के बाद, यǑद कोई उàमीदवार ‘खाता बनाएं फॉम[ (मोबाइल 

नंबर और ईमेल आईडी सǑहत) और चयǓनत आरआरबी मɅ भरे गए ͪववरण के अलावा ͩकसी भी ͪववरण को 

संशोͬधत, पǐरवǓत[त या सहȣ करना चाहता है, तो वह Ĥ×येक अवसर के ͧलए 250/- ǽपये (अĤǓतदेय) का संशोधन 

शãुक देकर ऐसा कर सकता है। खाता बनाएं फॉम[ मɅ भरे गए ͪववरण (मोबाइल नंबर और ईमेल आईडी सǑहत) 

और चुने गए आरआरबी को बदला नहȣं जा सकता। 

b. संशोधन शãुक, छूट ĤाÜत कोǑटयɉ सǑहत सभी उàमीदवारɉ पर लागू होगा  

c. उàमीदवार ɮवारा अजा/अजजा से अनारͯ¢त या अÛय ͪपछडा वग[ या ईडÞãयुएस के ͧलए अपने समुदाय को 

संशोͬधत करने के मामल ेमɅ उÛहɅ परȣ¢ा शुãक मɅ अंतर का अथा[त संशोधन शãुक के अलावा 250/- ǽपए का 

भुगतान करना होगा, ऐसा नहȣं करने पर उनका संशोͬधत आवेदन èवीकार नहȣं ͩकया जाएगा। 

d. इसी तरह यǑद कोई उàमीदवार पूव[ सैǓनक स े अनारͯ¢त/ अÛय ͪपछडा वग[ (एनसीएल)/ईडÞãयुएस/गैर पूव[ 

सǓैनक आǑद Įेणी के ͧलए पǐरवत[न कर रहा है, तो उस ेपरȣ¢ा शãुक का अंतर अथा[त सशंोधन शुãक के अǓतǐरÈत 

250/-ǽपए का भुगतान करना होगा। ऐसा नहȣं करने पर उसका संशोͬधत आवेदन èवीकार नहȣं ͩकया जाएगा।  

e. Ĥ×येक अवसर के ͧलए संशोधन शुãक का भुगतान करने पर ऑनलाइन आवेदन मɅ ͩकसी भी सÉंया मɅ 

संशोधन कȧ अनुमǓत दȣ जाएगी। 
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f. इस सीईएन के ͧलए आवेदन जमा करने कȧ अǓंतम Ǔतͬथ और समय यानी 13.10.2024 (23:59 बजे) के 10 

(दस) Ǒदन बाद तक संशोधन शुãक के भुगतान के साथ ऑनलाइन आवेदन मɅ संशोधन कȧ अनुमǓत दȣ जाएगी।  

संशोधन ͪवडंो 16.10.2024 से 25.10.2024 तक खुलȣ रहेगी। इस अवͬध के बाद, आवेदन मɅ दȣ गई जानकारȣ मɅ 

संशोधन के ͧलए रेलवे भतȸ बोड[ ͩकसी भी अßयावेदन पर ͪवचार नहȣं करɅगे। 

15.3  अमाÛय आवेदन/Ǔनरèतआवेदन: 

Ǔनàनͧलͨखत कारणɉ के आधार पर ऑनलाइन आवेदन Ǔनरèत ͩकए जा सकते है : 

a. अमाÛय फ़ोटो के कारण जैसे काले एवं सफेद फ़ोटो, टोपी पहनकर खींची गई फ़ोटो और/या काले चæम,े फ़ोटो 

िजसकȧ आकृǓत ठȤक नहȣं है, छोटे आकार कȧ फ़ोटो, पूरे शरȣर का फ़ोटो, चेहरे का केवल एक तरफ का Ǒहèसा, फ़ोटो 

पहचानने योÊय न हो, फ़ोटो कȧ फ़ोटोèटेट कॉपी, Ēूप फ़ोटो, सãेफȧ फ़ोटो, मोबाइल ɮवारा ͧलया गया फ़ोटो, सशंोͬधत 

फ़ोटो और दसूरɉ के बीच खालȣ फ़ोटो।  

b. कैͪपटल/ Þलॉक अ¢र मɅ हèता¢र। 

c. ऑनलाइन आवेदन के पंजीकरण कȧ अǓंतम Ǔतͬथ अथा[त Ǒदनांक 16.09.2024 तक पद के ͧलए Ǔनधा[ǐरत 

योÊयता ĤाÜत नहȣं है। 

d. Ǔनधा[ǐरत से अͬधक या कम आयु या गलत तरȣके से भरȣ गई जÛम Ǔतͬथ। 

e. ͪवͧभÛन रेलवे भतȸ बोड[ या एक हȣ रेलवे भतȸ बोड[ के ͧलए एक से अͬधक आवेदन। ऐसे मामलɉ मɅ सभी 

आवेदनɉ को Ǔनरèत कर Ǒदया जाएगा और ऐसे उàमीदवारɉ को रेलवे भतȸ बोड[/ रेलवे भतȸ सेल कȧ भͪवçय कȧ 

परȣ¢ाओ ंसे वंͬचत कर Ǒदया जाएगा। 

f. ͩकसी भी रेलव ेभतȸ बोड[/ रेलवे भतȸ सेल कȧ ͩकसी बǑहçकृत सूची मɅ उàमीदवार का नाम आना। 

g. अपूण[ या गलत तरȣके से भरा गया आवेदन। 

h. कोई अÛय अǓनयͧमतता जो रेलवे भतȸ बोड[ के Úयान मɅ आए और उसके ɮवारा अमाÛय मानी जाए। 

नोट: उàमीदवार रेलवे भतȸ बोड[ कȧ वेबसाइटɉ से अपने आवेदन कȧ िèथǓत कȧ जाँच कर सकते हɇ। यǑद आवेदन 

अèवीकार कर Ǒदया जाता है, तो उàमीदवार अèवीकृǓत के ͧलए कारण के साथ अपनी िèथǓत देख पाएगँ,े जो अǓंतम 

और बाÚयकारȣ है और इस ͪवषय पर आगे कोई पğाचार नहȣं ͩकया जाएगा। आवेदन कȧ अèवीकृǓत के कारण 

परȣ¢ा शãुक कȧ कोई वापसी नहȣं कȧ जाएगी। एसएमएस और ई-मेल अलट[ उàमीदवारɉ को उनके पंजीकृत मोबाइल 

नंबरɉ और ई-मेल आईडी पर भी भेजे जाएँगे, जैसा ͩक उनके ऑनलाइन आवेदन मɅ सूͬ चत ͩकया गया है। 

उàमीदवारɉ को डाक ɮवारा सूͬचत नहȣं ͩकया जाएगा। 

16.0  सीबीटȣ, सीबीएटȣ/टȣएसटȣ, दèतावेज़ स×यापन के ͧलए हॉल Ǒटकट (ई-बुलावा पğ) : 
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16.1  सभी पाğ उàमीदवारɉ को उनके पंजीकृत मोबाइल नंबर और ई-मेल आईडी पर ई-बुलावा पğ और अपलोड 

ͪववरण के संबंध मɅ एसएमएस और ई-मेल सूचना भेजी जाएगी। डाक के ɮवारा कोई भी बुलावापğ नहȣं भेजा 

जाएगा । तथाͪप, उàमीदवार Ǔनयͧमत Ǿप से रेलवे भतȸ बोड[ कȧ वेबसाइट पर जाएँ, Èयɉͩक कुछ ऐसे कारणɉ से 

एसएमएस और ईमेल उàमीदवारɉ को नहȣं भेजे जा सकते िजन पर रेलवे भतȸ बोड[ का Ǔनयंğण ना हो। 

16.2  पाğ उàमीदवार सभी सीबीटȣ, सीबीएटȣ/टȣएसटȣ, दèतावेज़ स×यापन (यदा लागू) कȧ Ǔतͬथ के 10 Ǒदन पहले 

से रेलवे भतȸ बोड[ कȧ वेबसाइटɉ स ेई-बुलावा पğ के साथ अनुलÊनक V(D) (èĐाइब के ͧलए घोषणा, जहाँ लागू हो) 

डाउनलोड कर सकते हɇ। उàमीदवारɉ को बलुावा पğ डाक के ɮवारा नहȣं भेजा जाएगा। 

16.3  उàमीदवारɉ को ई-बुलावापğ मɅ Ǒदए गए Ǔनदȶशɉ को Úयान से पढ़ना चाǑहए और उनका सíती से पालन 

करना चाǑहए। Ǔनदȶशɉ का पालन नहȣं करने पर उनकȧ उàमीदवारȣ Ǔनरèत कȧ जा सकती है। 

16.4  अजा/अजजा उàमीदवारɉ के मामल ेमɅ, िजÛहɉने Ǔन:शãुक याğा Ĥाͬधकार (शयनयान Įेणी का रेल पास) का 

लाभ लेने के ͧलए अपने वैध जाǓत Ĥमाणपğ के ͪववरण अपलोड ͩकए हɇ, उनके सीबीटȣ, सीबीएटȣ/टȣएसटȣ, दèतावज़े 

स×यापन (यथा लागू) के ई-बुलावा पğ मɅ Ǔन:शुãक याğा Ĥाͬधकार शाͧमल होगा और ऐसे उàमीदवारɉ को ई-बुलावा 

पğ और अजा/आजजा Ĥमाणपğ कȧ èवĤमाͨणत ĤǓत Ĥèतुत करके Ǒटकट सुरͯ¢त करने कȧ अनुमǓत होगी। याğा 

के दौरान यह उàमीदवार अजा/ अजजा मूल Ĥमाणपğ और मूल ǓनǑद[çट पहचान पğ अपने साथ रखɅगे, िजसमɅ 

ͪवफल रहने पर उÛहɅ ǒबना Ǒटकट याğा करने का दोषी माना जाएगा और तदनुसार उनसे शुãक वसूला जाएगा। 

16.5  उàमीदवारɉ को परȣ¢ा कɅ ġ मɅ ई-बुलावा पğ के साथ वैध फ़ोटो पहचान पğ (यथा मतदाता पǐरचय पğ, 

आधार काड[, ई-आधार का ͪĤटं (आधार का फ़ोटो कॉपी नहȣं), Ĝाइͪवगं लाइसɅस, पने काड[, पासपोट[, शासकȧय कम[चारȣ 

होने के मामले मɅ ǓनयोÈता ɮवारा जारȣ पहचान पğ, èकूल/ महाͪवɮयालय/ ͪवæवͪवɮयालय का फ़ोटो पहचान पğ) 

अगर वत[मान मɅ पढ़ाई कर रहɅ हɇ कȧ मूल ĤǓत लानी होगी। इसमɅ ͪवफल होने कȧ िèथǓत मɅ उÛहɅ सीबीटȣ, सीबीएटȣ/ 

टȣएसटȣ, दèतावेज़ स×यापन (यथा लागू) मɅ बैठने कȧ अनुमǓत Ĥदान नहȣं कȧ जाएगी। नाम, जÛमǓतͬथ और पहचान 

पğ मɅ फ़ोटो का ͧमलान ऑनलाइन आवेदन मɅ भरे गए ͪववरण से होना चाǑहए, इसमɅ ͪवफल होने कȧ िèथǓत मɅ 

उàमीदवार को सीबीटȣ, सीबीएटȣ/टȣएसटȣ, दèतावेज़ स×यापन मɅ शाͧमल होने कȧ अनुमǓत नहȣं Ĥदान कȧ जाएगी। 

16.6  उàमीदवार को सीबीटȣ, सीबीएटȣ/टȣएसटȣ, दèतावेज़ स×यापन (यथा लागू) मɅ शाͧमल होने के ͧलए आवेदन मɅ 

अपलोड ͩकया गया हुआ (35 ͧममी x 45 ͧममी साईज का) एक रंगीन फ़ोटो भी, अवæय हȣ लाना होगा। 

16.7  उàमीदवार को परȣ¢ा के ͧलए आते समय ई-बुलावा पğ मɅ Ǒदए गए खालȣ èथान को èव घोषणा अनुÍछेद 

(सीबीटȣ के दौरान èĐȧन पर जैसा ͫडèÜले होगा), हèता¢र और बाएँ हाथ के अंगूठे का Ǔनशान (एलटȣआई) के ͧलए 

खालȣ हȣ रखना होगा। 

चेतावनी : उàमीदवार को केवल सीबीटȣ परȣ¢ा कɅ ġ मɅ वी¢क के सम¢ हȣ परȣ¢ा क¢ मɅ èव घोषणा का अनुÍछेद, 

हèता¢र और एलटȣआई लगाना होगा और परȣ¢ा समाÜत होने के पूव[ उस ेवी¢क को सɋपना होगा। कैͪपटल अ¢रɉ 

मɅ हèता¢र और/ या पहले से èव घोषणा अनुÍछेद ͧलखने वाले उàमीदवारɉ कȧ उàमीदवारȣ रɮद कर दȣ जाएगी। 
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16.8  उàमीदवार (रɉ) को आवंǑटत परȣ¢ा कɅ ġ, Ǔतͬथ और पालȣ मɅ ͩकसी भी Ĥकार के पǐरवत[न के ͩकसी भी 

अनुरोध को रेलवे भतȸ बोड[ èवीकार नहȣं करɅगे। 

17.0  मूल दèतावेज़ɉ का स×यापन और Ĥमाणपğɉ के ĤाǾप : 

17.1 पैनल मɅ कमी या अÛय अ×यावæयकताओं के मामले मɅ, आरआरबी मǐेरट सूची मɅ नीचे ऐसे उàमीदवारɉ को  

योÊयता और ͪवकãपɉ के अनुसार आवæयकता पड़ने पर उपयोग करने का अͬधकार सुरͯ¢त रखता है। हालाँͩ क, यह 

ऐसे उàमीदवारɉ को ǓनयुिÈत के ͧलए ͪवचार ͩकए जाने का कोई ǓनǑहत अͬधकार Ĥदान नहȣं करेगा। 

17.2  ऑनलाइन आवेदन के पंजीकरण कȧ अǓंतम Ǔतͬथ तक अपनी पाğता सुǓनिæचत करने के ͧलए, उàमीदवारɉ 

को दèतावेज स×यापन के समय सभी दèतावेजɉ कȧ दो सेट èव-स×याͪपत फोटो ĤǓतयɉ के साथ सभी मूल दèतावेज 

Ĥèतुत करने हɉगे। साथ हȣ इन उàमीदवारɉ को यथा लाग ूसभी दèतावेज़ɉ कȧ èकैन ĤǓतयाँ (ǫ कलर मɅ) दèतावेज़ 

स×यापन कȧ Ǔतͬथ से पहले www.rrbdv.in portal के माÚयम से अपलोड करना होगा। 

17.3  सभी Ĥमाणपğ केवल अंĒेज़ी या Ǒहदंȣ मɅ हȣ होने चाǑहए। Ǒहदंȣ/ अĒंेज़ी मɅ Ĥमाणपğɉ के नहȣं होने कȧ 

िèथǓत मɅ जहाँ/ जब भी आवæयक हो èवĤमाͨणत अनूǑदत सèंकरण (Ǒहदंȣ/अĒंेजी मɅ) Ĥèतुत ͩकया जाना चाǑहए। 

दèतावेज़ स×यापन के दौरान Ĥèतुत Ĥमाण-पğ Ǔनधा[ǐरत ĤाǾप मɅ हȣ होने चाǑहए। 

17.4  दèतावेज़ स×यापन के समय अपने मूल Ĥमाणपğ Ĥèतुत नहȣं करने वाले उàमीदवारɉ को कोई अǓतǐरÈत 

समय नहȣं Ǒदया जाएगा और ऐसे उàमीदवारɉ कȧ उàमीदवारȣ Ǔनरèत कȧ जा सकती है। 

17.5  उàमीदवार ɮवारा स×यापन के ͧलए मूल Ǿप मɅ लाए जानेवाले दèतावेज़ (यथा लाग)ू Ǔनàनानुसार हɇ : 

1. जÛम Ǔतͬथ और मैǑĚकुलेशन योÊयता के Ĥमाण के Ǿप मɅ मǑैĚकुलेशन/हाईèकूल परȣ¢ा Ĥमाण पğ या समक¢ 

Ĥमाण पğ। (आवदेन मɅ उãलखे ͩकए गए उàमीदवार के नाम, माता/ ͪपता के नाम Ĥमाणपğ मɅ Ǒदए गए नाम स े

मेल खाने चाǑहए।)  

2. 10+2/ इंटर/ हायर सेकɅ डरȣ/पीयूसी/ समक¢ Ĥमाणपğ (यथा लागू)। 

3. ͪवæवͪवɮयालय ͫडĒी या समक¢। 

4. अनुलÊनक-I के अनुसार ĤाǾप मɅ अजा/ अजजा Ĥमाणपğ। 

5. अनुलÊनक-II के अनुसार ĤाǾप मɅ अͪपव-गैर Đȧमी लेयर Ĥमाणपğ।(दèतावेज़ स×यापन कȧ Ǔतͬथ से एक वष[ 

अͬधक पुराना नहȣं होना चाǑहए) । 

6. अनुलÊनक-IIA के अनुसार ĤाǾप मɅ अͪपव उàमीदवारɉ ɮवारा गैर Đȧमी लेयर घोषणा। 

7. अनुलÊनक-III के अनुसार आͬथ[क Ǿप से कमज़ोर वगɟ के ͧलए आय एवं संपͪƣ Ĥमाणपğ। 

8. अनुलÊनक-IIIA के अनुसार आͬथ[क Ǿप से ͪपछडे वगɟ के ͧलए परȣ¢ा शãुक मɅ छूट के ͧलए आय Ĥमाणपğ। 
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9. अनुलÊनक–IV के अनुसार गैरÛयाǓयक èटɇप पेपर पर अãप समुदाय घोषणा। 

10.  भूतपूव[ सैǓनकɉ के ͧलए मूल ͪवमूिÈत Ĥमाणपğ। 

11.  यथा लागू अनुलÊनक-V(A) / अनुलÊनक V(B) / अनुलÊनक V(C) / अनुलÊनक V(E) अनुलÊनक V(F) के 

अनुसार बɇचमाक[  Ǒदåयांग åयिÈतयɉ (पीडÞãयूबीडी) के ͧलए ͬचͩक×सा Ĥमाणपğ। 

12. अनुलÊनक-VII के अनुसार भूतपूव[ सैǓनकɉ के ͧलए èव-घोषणा। 

13.  वत[मान ǓनयोÈता से ǓनयुिÈत कȧ तारȣख के साथ काय[रत कम[चाǐरयɉ के ͧलए अनापͪƣ Ĥमाणपğ। 

14.  सेवारत र¢ाकͧम[यɉ के ͧलए सेवा मुिÈत कȧ संभाͪवत तारȣख से अनापͪƣ Ĥमाणपğ।  

15.  पैरा डी 1.7 मɅ वͨण[त अनुसार औपचाǐरक नाम पǐरवत[न के मामले मɅ राजपǒğत अͬधसूचना और/ या अÛय 

कानूनी दèतावेज़। 

16.  ĚांसजɅडर उàमीदवारɉ ɮवारा èवĤमाणन। 

17.  पैरा डी 4.1(f) के अनुसार भारत सरकार के ɮवारा जारȣ पाğता Ĥमाणपğ। 

18.  यथा लागू स¢म Ûयायलय से तलाक/ कानूनी ͪवयोजन कȧ ͫडĐȧ और इस आशय का शपथ पğ ͩक 

उàमीदवार ने पुनͪव[वाह नहȣं ͩकया है। 

19.  ͪवधवा उàमीदवार के मामले मɅ पǓत का म×ृयु Ĥमाणपğ और इस आशय का शपथ पğ कȧ उàमीदवार ने 

पुनͪव[वाह नहȣं ͩकया है। 

20.  भूतपूव[ सǓैनक िजÛहɉने इस सीईएन के ͧलए आवेदन करने के बाद असैǓनक रोज़गार ĤाÜत कर ͧलया है, उÛहɅ 

काय[भार Ēहण करने के बाद जãद-से-जãद संबंͬधत ǓनयोÈता को इस सीईएन के तहत Ǒदए गए आवेदन के ͪववरण 

के बारे मɅ èव घोषणा देनी चाǑहए। दèतावेज़ स×यापन के समय इस घोषणाकȧ पावती कॉपी के साथ असैǓनक 

ǓनयोÈता ɮवारा जारȣ अनापͪƣ Ĥमाणपğ Ĥèतुत करना चाǑहए। 

ǑटÜपणी :- 

i. वे उàमीदवार जो आरͯ¢त ǐरिÈतयɉ/ या आयु सीमा मɅ छूट के ͧलए ͪवचार ͩकया जाना चाहते हɇ, वे स¢म 

Ĥाͬधकारȣ ɮवारा जारȣ आवæयक संबंͬ धत दèतावेज़ मूल ĤǓत मɅ दèतावेज़ स×यापन के समय Ǔनधा[ǐरत ĤाǾप मɅ 

अवæय हȣ जमा करɅगे। अÛयथा यǑद उन पर लागू होता है, तो अजा/ अजजा/ अͪपव-गैर Đȧमी लेयर/ईडÞãयूएस/ 

भूतपूव[ सǓैनक/ पीडÞãयुबीडी होने के उनके दावे को èवीकार नहȣं ͩकया जाएगा और उनकȧ उàमीदवारȣ/ आवेदन को 

अनारͯ¢त (अना) समुदाय के ͧलए ͪवचार ͩकया जाएगा। Ĥमाणपğ संलÊन ĤाǾप के अनुसार हȣ होना चाǑहए। अÛय 

ĤाǾप मɅ ĤाÜत Ĥमाणपğɉ को èवीकार नहȣं ͩकया जाएगा। 

ii. श¢ैͨणक योÊयता जैसे अनंǓतम/ सामाÛय Ĥमाणपğ मɅ जारȣ Ǔतͬथ होनी चाǑहए। यह जारȣ Ǔतͬथ सीईएन कȧ 

अंǓतम Ǔतͬथ के बाद का होने के मामल ेमɅ समेͩकत अंक सूची मɅ अंǓतम अह[क परȣ¢ा के पǐरणाम के जारȣ होने 
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कȧ Ǔतͬथ या Ĥ×येक सेमेèटर के पǐरणाम के जारȣ होने कȧ Ǔतͬथ सǑहत समèत सेमेèटर/वष[ कȧ अंक सूͬ चयाँ जमा 

करनी चाǑहए। इन Ĥमाणपğɉ मɅ Ǔतͬथ उपलÞध न होने कȧ िèथǓत मɅ सèंथा/ ͪवæवͪवɮयालय ɮवारा जारȣ (िजसमɅ 

पǐरणाम के जारȣ होने कȧ Ǔतͬथ इंͬगत हो) Ĥमाणपğ दèतावेज़ स×यापन के समय Ĥèतुत करना होगा।  

18.0  छɮमǾपण/ तØयɉ को Ǔछपाना –चेतावनी : 

18.1  यǑद कोई उàमीदवार परȣ¢ा मɅ ͩकसी भी तरह के अनुͬचत साधन का इèतेमाल करते हुए, अपने èथान पर 

दसूरे को परȣ¢ा देने के ͧलए भेजने, छɮम Ǿप धारण करने का Ĥयास करते हुए पाया जाता है, तो उसे रेलवे भतȸ 

बोड[/ रेलवे भतȸ सेल कȧ सभी परȣ¢ाओ ंमɅ बैठने पर आजीवन ĤǓतबंध लगा Ǒदया जाएगा। उसे रेलवे मɅ कोई भी 

ǓनयुिÈत लेने पर ĤǓतबंͬ धत कर Ǒदया जाएगा और यǑद उसकȧ ǓनयुिÈत पहले हȣ हो चुकȧ है, उसे सेवा से बख़ा[èत 

कर Ǒदया जाएगा। ऐस ेउàमीदवारɉ पर कानूनी कार[वाई भी कȧ जा सकती है। 

18.2  रेलवे भतȸ बोड[ को कोई गलत सूचना देने या ͩकसी भी चरण मɅ कोई सूचना जानबूझकर Ǔछपाने पर 

उàमीदवार को अयोÊय घोͪषत ͩकया जाएगा और रेलवे या अÛय ͩकसी सरकारȣ सेवा मɅ ͩकसी भी ǓनयुिÈत हेतु 

चयन या परȣ¢ा मɅ बैठने से ĤǓतबंͬ धत कर Ǒदया जाएगा और यǑद ǓनयुिÈत हो चुकȧ है, तो उस उàमीदवार कȧ सवेा 

समाÜत कȧ जा सकती है। 

18.3  यǑद कोई उàमीदवार पाğता ĤाÜत करने और/या सीबीटȣ, सीबीएटȣ/टȣएसटȣ दèतावजे स×यापन (जहां लागू हो) 

मɅ शाͧमल होने के ͧलए मुÝत याğा सǑहत अÛय सुͪवधाएं ĤाÜत करने के ͧलए ͩकसी भी Ĥकार के जालȣ/नकलȣ 

Ĥमाण पğ Ĥèतुत करते हुए पाए जाते हɇ, तो उस ͪवशेष भतȸ के ͧलए उनकȧ उàमीदवारȣ को अèवीकार कर Ǒदया 

जाएगा, िजसके ͧलए उÛहɉने आवेदन ͩकया है। इसके अलावा, रेलवे भतȸ बोड[/ रेलवे भतȸ सेल ɮवारा संपूण[ देश मɅ 

आयोिजत होने वालȣ सभी परȣ¢ाओ ंमɅ सिàमͧलत होने स े2 वष[/ या आजीवन ĤǓतबंͬ धत कर Ǒदया जाएगा और 

आवæयक हुआ, तो कानूनी कार[वाई भी कȧ जाएगी।  

18.4  उàमीदवार भतȸ के सबंंध मɅ अपने Ǒहत मɅ कोई राजनैǓतक या कोई अÛय Ĥभाव का इèतेमाल या Ĥयास 

नहȣं करेगा। ऐसे उàमीदवार कȧ उàमीदवारȣ Ǔनरèत कर दȣ जाएगी। 

 

19.0  ͪवͪवध : 

19.1  रेलवे भतȸ बोड[ को ͩकसी भी चरण मɅ ǒबना कोई कारण बताए अǓतǐरÈत परȣ¢ा/ दèतावेज स×यापन 

आयोिजत करने का अͬधकार है। रेलवे भतȸ बोड[ को ǒबना कोई कारण बताए इस सीईएन अͬधसूचना मɅ अͬधसूͬ चत 

कोǑटयɉ मɅ से ͩकसी भी कोǑट के ͧलए ͩकसी भी चरण मɅ भतȸ ĤͩĐया या उसके ͩकसी भाग को रɮद करने का 

अͬधकार है।  

19.2  पाğता, ऑनलाइन आवेदनɉ को èवीकार करने या अèवीकार करने, Ǔन:शुãक पास जारȣ करने, गलत सूचना 

देने पर दंडा×मक कार[वाई करने, ǐरिÈतयɉ मɅ संशोधन, चयन का तरȣका, सीबीटȣ का आयोजन, परȣ¢ा कɅ ġɉ का 

आबंटन, चयǓनत उàमीदवारɉ को पदɉ का आबंटन इ×याǑद से संबंͬधत समèत मामलɉ के संबध मɅ रेलव ेभतȸ बोड[ 
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का Ǔनण[य अǓंतम होगा और सभी उàमीदवारɉ के ͧलए बाÚयकारȣ होगा तथा इस संबंध मɅ ͩकसी भी पूछताछ या 

पğाचार पर रेलवे भतȸ बोड[ ɮवारा ͪवचार नहȣं ͩकया जाएगा।  

19.3  रेलवे भतȸ बोड[ असावधानीवश हुई ͩकसी भी ğुǑट के ͧलए िजàमेदार नहȣं होगा और उस े ऐसी ğुǑट को 

सुधारने का अͬधकार है। 

19.4  इस सीईएन से उ×पÛन होने वाला कोई भी कानूनी मुɮदा संबंͬधत कɅ ġȣय ĤशासǓनक Ûयायाͬधकरणɉ के 

कानूनी अͬधकार ¢ेğ मɅ आएगा िजसके अंतग[त संबंͬधत आरआरबी िèथत है। 

19.5  सीईएन अͬधसूचना कȧ åयाÉया के संबंध मɅ कोई ͪववाद होने कȧ िèथǓत मɅ रेलवे भतȸ बोड[ वेबसाइट मɅ 

Ĥकाͧशत सीईएन अͬधसूचना के अĒंेज़ी संèकरण को हȣ अǓंतम माना जाएगा। 

20.0  ͪवͧभÛन रेलवे भतȸ बोड[ का ͪववरण, उनके वेबसाइटɉ का पता Ǔनàनͧलͨखत है :- 

रेलवे भतȸ 
बोड[ का 
नाम 

वेबसाइट का पता और 
टेलȣफ़ोन नंबर 

रेलवे भतȸ बोड[ का नाम 
वेबसाइट का पता और 

टेलȣफ़ोन नंबर 

(1) (2) (1) (2) 

अहमदाबाद 

 

www.rrbahmedabad.gov.in 
फ़ोन: 079 - 22940858 

गुवाहाटȣ www.rrbguwahati.gov.in         
फ़ोन:0361–2540815 

अजमेर www.rrbajmer.gov.in 
फ़ोन:0145-2425230 

जàम ू– Įीनगर www.rrbjammu.nic.in  
फ़ोन: 0191 – 2476757 

Ĥयागराज www.rrbald.gov.in 
फ़ोन: 0532 –2224531 

कोलकाता www.rrbkolkata.gov.in 
फ़ोन:06291516873 

बɅगलǾू www.rrbbnc.gov.in 
फ़ोन:080-23330378 

माãदा www.rrbmalda.gov.in  
फ़ोन: 03512 – 264567 

फ़ोन:080-23334147 
मुंबई www.rrbmumbai.gov.in 

फ़ोन: 022 – 67644033 

भोपाल www.rrbbpl.gov.in 
फ़ोन:0755-2746660 

मुज़Ýफरपुर www.rrbmuzaffarpur.gov.in 
फ़ोन:0621–2213405 

भुवनæेवर www.rrbbbs.gov.in 
फ़ोन:0674-2303015 

पटना www.rrbpatna.gov.in  
फ़ोन: 0612 – 2677011 

ǒबलासपुर www.rrbbilaspur.gov.in  

फ़ोन: 07752 – 247291 
रांची www.rrbranchi.gov.in 

फ़ोन:0651-2462429 

चंढ़ȣगढ़ www.rrbcdg.gov.in 
फ़ोन:0172-2730093 

ͧसकंदराबाद www.rrbsecunderabad.gov.in 
फ़ोन:040–27821663 

चेÛनई 

 

www.rrbchennai.gov.in 
फ़ोन: 044 – 28275323 

ͧसͧलगुड़ी www.rrbsiliguri.gov.in 
फ़ोन: 0353 – 2663840 

गोरखपुर www.rrbgkp.gov.in 
फ़ोन: 0551 – 2208009 

Ǔतǽवनंतपुरम www.rrbthiruvananthapuram.gov.in 

फ़ोन:0471-2332001 
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21.0 इस कɅ ġȣयकृत रोजगार सूचना (सीईएन) मɅ Ĥयोग हुई संͯ¢िÜतयाँ : 

 

भतȸ ĤͩĐया के चरण 
सीबीटȣ =कंÜयूटर आधाǐरत परȣ¢ा एटȣ = अͧभ¢मता परȣ¢ा 

सीबीएटȣ =कंÜयूटर आधाǐरत अͧभ¢मता परȣ¢ा टȣएसटȣ = टंकण कौशल परȣ¢ा 

डीवी =दèतावेज़ स×यापन 

 
 
 

आर¢ण/आय ुमɅ छूट वग[ 

ईबीसी = आͬथ[क Ǿप स ेͪपछड़ा वग[ ईडÞãयूएस =आͬथ[क Ǿप स े कमजोर 

वग[ 
भूपू -सै.  = भूतपूव[ सǓैनक अͪपव-सीएल= अÛय ͪपछडा वग[- Đȧमी 

लेयर 

अͪपव- एनसीएल = अÛय ͪपछडा वग[ – नॉन 

Đȧमी लेयर 

अ .जा.  = अनुसूͬचत जाǓत 

अजजा = अनुसूͬचत जनजाǓत अना = अनारͯ¢त (सामाÛय) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ǒदåयांग 

वीआई=Ǔनयͧमत ͸िçट बाͬधता एचआई = Ǔनयͧमत Įवण बाͬधता 
एलडी = Ǔनयͧमत लोकोमोटर अशÈतता ओडी = Ǔनयͧमत अÛय अशÈतता 

एमडी = एकाͬधक ͪवकलांगता  बी -वीआई =बैकलॉग ͸िçट बाͬधता 

बी -एचआई  = बैकलॉग Įवण बाͬधता बी -एलडी  = बैकलॉग लोकोमोटर 
अशÈतता 

बी -ओडी  = बैकलॉग अÛय अशÈतता बी -एमडी  = बैकलॉग बहु अशÈतता 

एएवी=एͧसड हमल ेके ͧशकार एएसडी=èवलȣनता èपेÈĚम ͪवकार 

बी=नğेहȣन बीएल=दोनɉ पैर 

डी=बͬधर डीडÞãयू=बौनापन 

एचएच=Įवण बाͬधता आईडी= बैɮͬधक Ǒदåयांगता 

एलसी=कुçठरोग उपचाǐरत एलवी=कमजोर ͸िçट 

एमडी=मांसपेशीय दुͪ व[कास एमडÞãय=ू मांसपेशीय कमजोरȣ 

ओए=एक हाथ ओएल=एक पैर 

ओएएल=एक हाथ व एक पैर पीडÞãयूबीडी=बɅचमाग[ Ǒदåयांग åयिÈत 

आरपीडÞãयूडी = Ǒदåयांग åयिÈतयɉ के अͬधकार एसएलडी= ͪवͧशçट सीखने कȧ 
अ¢मताए ँ
 

रेलवेजोन/उ×पादन इकाई  /  संगठन 
 
 
 
 
 
 

सीएलडÞãय=ूͬचƣरंजन लोकोमोǑटव 

वक[ स,्ͬचƣरंजन 

म .रे. =मÚय रेलवे 

डीएलडÞãय=ूडीज़ल लोकोमोǑटव वक[ स ्वाराणसी डीएमडÞãयू=डीज़ल लोको मोडरनैज़ेशन 

वक[ स,् पǑटयाला 
पू .रे. =पूव[ रेलवे पू .म.रे. =पूव[ मÚय रेलवे 
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पू .त.रे. =पूव[ तट रेलवे आईसीएफ=इंटĒल कोच फैÈटरȣ, 
चेÛनई 

एमसीएफ= मोडन[ कोच फैÈटरȣ  ,रायबरेलȣ  एनएआईआईआर = भारतीय रेल कȧ 
राçĚȣय रेल अकादमी 

उ .रे. =उƣर रेलवे उ .म.रे. =उƣर मÚय रेलवे 

उ .पू.रे  = उƣर पूवȾƣर रेलव े उ .फ.रे. = उƣरȣय ĥंटȣयर रेलवे 

उ .प.रे. = उƣर पिæचम रेलवे पीएसयू=साव[जǓनक ¢ेğ उपĐम 

पीयू=उ×पादन इकाई आरसीएफ=रेल कोच फैÈटरȣ, कपुथ[ला 

आरडीएसओ= अनुसंधान अͧभकãप व मानक 

संगठन, लखनऊ 

रे.=रेलवे 

आरआरबी = रेलवे भतȸ बोड[ आरआरसी=रेलवे भतȸ सेल 

आरडÞãयूएफ = रेल पǑहया फैÈटरȣ, बɅगलǽू आरडÞãयूपी=रेल åहȣल Üलांट  ,बेला  

द .रे. = दͯ¢ण रेलवे द .म.रे. =दͯ¢ण मÚय रेलवे 

द .पू.रे. = दͯ¢ण पूव[ रेलवे द .पू.म.रे. =दͯ¢ण पूव[ मÚय रेलवे 

द .प.रे. = दͯ¢ण पिæचम रेलवे प .रे. =पिæचम रेलवे 

प .म.रे. =पिæचम मÚय रेलवे 
 
 

रेलवे भतȸ बोड[ (आरआरबी) 
 
 
 
 
 

 

एडीआई=अहमदाबाद एआईआई=अजमेर 

बीबीएस=भुवनæेवर बीसीटȣ=मुंबई 

बीएसपी=ǒबलासपुर बीपीएल=भोपाल 

जीकेपी=गोरखपुर सीडीजी=चंडीगढ़ 

जेएटȣ=जàम ूĮीनगर जीएचवाई=गुवाहाटȣ 

एमएएस=चेÛनई कȧओएल=कोलकाता 

एमएफपी=मुज़Ýफरपुर एमएलडी=मालदा 

पीएनबीई=पटना पीआरवायजे=Ĥयागराज  

आरएनसी=रांची बीएनसी=बɅगलǽू 

एससी=ͧसकंदराबाद एसजीयूज=ेͧसलȣगुड़ी 

टȣवीसी=तुǽवनंतपुरम 

 
 

सामाÛय 

सीबीएसई=कɅ ġȣय माÚयͧमक ͧश¢ा बोड[ सीईएन=कɅ ġȣकृत रोजगार सूचना 

जीपी =Ēेड वेतन आईएफएससी= इंͫडयन फैनािÛशयल 

ͧसèटम कोड 
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जेपीईजी = जाइंट फ़ोटोĒाͩफक एÈसपट[ Ēुप के .बी. =ͩकलो बाइट 

एलटȣआई=लÝेट थंब इंĤेशन ओटȣपी=वन टाइम पासवड[ 

यूपीआई=यǓूनफाइड पेमɅट इंटरफेस  

 

• चेतावनी:- 

• Ĥभाव Ǒदखकार या अनुͬचत और अनैǓतक साधनɉ के इèतेमाल से रेलव ेमɅ नौकरȣ Ǒदलाकर कपट करने वाल े

दलालɉ और नौकरȣ Ǒदलाने वाले घोटालेबाजɉ स ेसावधान रहɅ। रेलवे भतȸ बोड[ ने अपनी ओर से इस हेतु ͩकसी 

एजɅट(एजंटो) या कोͬचगं कɅ ġ(कɅ ġो) कȧ ǓनयुिÈत नहȣं कȧ है। उàमीदवारɉ को ऐसे åयिÈतयɉ/एजɅͧसयɉ ɮवारा ͩकएजान े

वाले दावɉ के बारे मɅ सचेत ͩकया जाता है। उàमीदवारɉ का चयन पूण[तया योÊयता के आधार पर होता है। अनैǓतक 

त×वɉ से सावधान रहɅ और उनके चंगुल मɅ न फंसे। रेलव ेभतȸ बोड[ को Ĥ×य¢ या अĤ×य¢ Ǿप स ेĤभाͪवत करन े

वाले उàमीदवारɉ को अयोÊय घोͪषत कर Ǒदया जाएगा और उनके ͪवǽɮध कार[वाई कȧ जा सकती है।  

• उàमीदवारɉ को सलाह दȣ जाती है ͩक वे केवल आरआरबी कȧ आͬधकाǐरक वेबसाइट देखɅ तथा बेईमान 

त×वɉ/दलालɉ ɮवारा डालȣ गई फजȸ वेबसाइटɉ और सोशल मीͫडया सामĒी से सावधान रहɅ।  
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अनुलÊनक  -I 
अजा/अजजा के ͧलए जाǓत Ĥमाणपğ/ 

1.यह Ĥमाͨणत ͩकया जाता है ͩक Įी*/ Įीमती/ कुमारȣ* ................................सुपुğ/सुपुğी* ........................................... 
गाँव/शहर....................................... 
/िजला/मंडल*......................................................................राÏय/संघराÏय¢ेğ*.................................जाǓत*/जनजाǓतसे संबंͬ धत हɇ, िजस े
अनुसूͬचतजाǓत/ अनुसूͬचतजनजाǓतके तहत माÛयता ĤाÜत है:-  

@ संͪवधान अनुसूͬचत जाǓत आदेश 1950. 

@संͪवधान अनुसूͬचत जनजाǓत आदेश 1950. 

@ संͪवधान (अनुसूͬचत जाǓत) (संघराÏय¢ेğ) (भाग ग राÏय) आदेश 1951; 

@ संͪवधान (अनुसूͬचत जनजाǓत) (सघंराÏय¢ेğ) (भाग ग राÏय) आदेश 1951; 

[अनुसूͬचत जाǓत तथा अनुसूͬचत जनजाǓत सूची (संशोͬधत आदेश 1956, मुबंई पुनग[ठन अͬधǓनयम 1960, पंजाब पुनग[ठन अͬधǓनयम 1966, 

Ǒहमाचल Ĥदेश राÏय अͬधǓनयम 1970, पूवȾƣर ¢ेğ (पुनग[ठन) अͬधǓनयम 1971 तथा अनुसूͬ चत जाǓत व अनुसूͬ चत जनजाǓत आदेश, (संशोधन) 
अͬधǓनयम 1976 ɮवारा यथा सशंोͬधत] 
@ संͪवधान (जàमू व कæमीर) *अनुसूͬ चत जाǓत आदेश, 1956 

@ संͪवधान (अदंमान व Ǔनकोबार ɮवीप समहू) * अनुसूͬचत जनजाǓत आदेश, 1959 जो अनुसूͬचत जाǓत व अनुसूͬ चत जनजाǓत आदेश (संशोधन) 
अͬधǓनयम, 1976 ɮवारा यथा संशोͬधत, * संͪवधान (दादर व नगर हवेलȣ)* अनुसूͬचत जाǓत आदेश, 1962. 

@ संͪवधान (दादर व नगर हवेलȣ) अनुसूͬचत जनजाǓत, आदेश, 1962 

@ संͪवधान (पुदचेुरȣ) अनुसूͬचत जाǓत आदेश, 1964 

@ संͪवधान (उƣर Ĥदेश) अनुसूͬ चत जनजाǓत आदेश, 1967 

@ संͪवधान (गोवा, दमन व दȣव) अनुसूͬचत जाǓत आदेश, 1968 

@ संͪवधान (गोवा, दमन व दȣव) अनुसूͬचत जनजाǓत आदेश, 1968 

@ संͪवधान (नागालɇड) अनुसूͬचत जनजाǓत आदेश, 1970 

@ संͪवधान (ͧसिÈकम) अनुसूͬचत जाǓत आदेश, 1978 

@ संͪवधान (ͧसिÈकम) अनुसूͬचत जनजाǓत आदेश, 1978 

@ संͪवधान (जàमू व कæमीर) अनुसूͬचत जनजाǓत आदेश, 1989. 

@ संͪवधान (अजा) आदेश (संशोधन) अͬधǓनयम, 1990 

@संͪवधान (अजजा) आदेश (संशोधन) अÚयादेश अͬधǓनयम, 1991 

@ संͪवधान (अजजा) आदेश (संशोधन) अÚयादेश अͬधǓनयम, 1996 

@ संͪवधान (अनुसूͬचत जाǓत) आदेश (संशोधन) अͬधǓनयम, 2002 

@ संͪवधान (अनुसूͬचत जाǓत) आदेश (ɮͪवतीय संशोधन) अͬधǓनयम, 2002 

@अनुसूͬचत जाǓत व अनुसूͬ चत जनजाǓत आदेश (संशोधन) अͬधǓनयम, 2002 
% 2. एक राÏय/संघराÏय ¢ेğĤशासन से Ĥवास करने वाले अनुसूͬचतजाǓत/अनुसूͬचतजनजाǓत åयिÈतयɉ के मामले मɅ लागू। 

यह Ĥमाणपğ Įी/Įीमती*..............................ͪपता/माता*........................................के Įी/Įीमती/कुमारȣ…….….....Ǔनवासी……........... 

गाँव/शहर*........................../िजला/मडंल*........................ राÏय/संघ राÏय ¢ेğ*………………….को अनुसूͬचतजाǓत/अनुसूͬचतजनजाǓत Ĥमाणपğ के आधार पर 
जारȣ ͩकया गया है, जो................जाǓत/जनजाǓत से सबंंͬधत हɇ, िजसे राÏय/संघ राÏय ¢ेğ मɅ Ǒदनांक.............से माÛयता ĤाÜत है। 

% 3. Įी/Įीमती/कुमारȣ* और/अथवा* उसका* पǐरवार राÏय/संघ राÏय ¢ेğ.......................के ......................िजला/ मडंल*.............................. गाँव/शहर* मɅ 
सामाÛयत:Ǔनवास करता है। 

èथान..................................    हèता¢र.................................................................. 
Ǒदनांक...................................    पदनाम............................................................... 
       (काया[लय कȧ महुर सǑहत) 
       राÏय/ संघ राÏय¢ेğ.............. 
* जो लागू नहȣं है, कृपया उसे काट दɅ। 

@ कृपया ͪवͧशçट राçĚपǓत आदेशका हवाला दɅ। 

% लागू न होने वाल ेपैराĒाफ को हटा दɅ। 

ǑटÜपणी: (क) यहाँ इèतेमाल ͩकए गए पद “सामाÛयत:Ǔनवास’ का अथ[ लोकĤǓतǓनͬध×व अͬधǓनयम, 1950 कȧ धारा 20 के अनुसार हȣ है।जाǓत/जनजाǓतĤमाणपğ जारȣ करने 
वाल ेĤाͬधकृत अͬधकारȣ। (1) िजला मिजèĚेट / अǓतǐरÈत िजला मािजèĚेट / उपायÈुत / अǓतǐरÈत उपायÈुत / Ĥथम Įेणी èटा.इपɅडरȣ मिजèĚेट / उप Ĥभागीय मिजèĚेट / 
तालुका मिजèĚेट / काय[कारȣ मािजèĚेट/ अǓतǐरÈत सहायक आयुÈत ।(2) मुÉय ĤेसीडɅसी मिजèĚेट / ĤेसीडɅसी मिजèĚेट / अǓतǐरÈत मÉुय ĤेसीडɅसी मिजèĚेट। (3) राजèव 
अͬधकारȣ जो तहसीलदार के पद स ेनीचे के न हɉ । (4) उस ¢ेğ के उपͪवभागीय अͬधकारȣ, जहां उàमीदवार और या उनका पǐरवार सामाÛय Ǿप से रहता है । (5)कɅ ġȣय या राÏय 
सरकार के राजपǒğत अͬधकारȣ ɮवारा जारȣ Ĥमाणपğ, िजसे संबंͬधत िजलामिजèĚेट ɮवारा ĤǓतहèता¢ǐरत ͩकया गया हो। (6)Ĥशासक/ Ĥशासकके सͬचव (लÈकादȣव, ͧमǓन कॉय 
तथा अमी नदȣ वीɮवीप)।                                                   
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अनुलÊनक - II 

ओबीसी-एनसीएल Ĥमाणपğ ĤाǾप 
भारत सरकार के अधीन पद पर ǓनयुिÈत के ͧलए आवेदन करने वाले अÛय ͪपछड़े वगɟ ɮवारा Ĥèतुत 

ͩकए जाने वाल ेĤमाण पğ का ĤाǾप 

यह Ĥमाͨणत ͩकया जाता है ͩकĮी /Įीमती/कुमारȣ  ..............................................सुपğु/      सुपğुी  
……………………………….गाँव /शहर..........................िजला/मंडल ....................राÏय/संघ राÏय 
¢ेğ………………………………. समुदाय से संबंध रखता है, िजसे भारत सरकार, सामािजक Ûयाय व 
अͬधकाǐरता मğंालय के सकंãप सं ...................... .Ǒदनाक  * ...............के अंतग[त अÛय ͪपछड़ा 
वग[ के Ǿप मɅ माÛयता ĤाÜत है। 

  Įी /Įीमती/कुमारȣ.....................................................................*और/अथवा उसका 
पǐरवार  …......................................राÏय /संघ राÏय¢ेğ के ............................................................

िजला/मंडल..............................मɅ सामाÛयत:Ǔनवासकरता/करती है। यह भी Ĥमाͨणत ͩकया जाता है 
ͩक 

वह भारत सरकार, काͧम[क व Ĥͧश¢ण ͪवभाग के काया[लय £ापन सÉंया 36012/22/93-

èथापना )एससीटȣ( , 

Ǒदनांक 8.9.1993 कȧ अनुसचूी के कॉलम सÉंया 3 मɅ वͨण[त åयिÈत /वग[  )Đȧमीलेयर (और भारत 
सरकार, काͧम[क व Ĥͧश¢ण ͪवभाग के काया[लय £ापन संÉया 36033/1/2013-èथापना )आरईएस (
Ǒदनांक 27.05.2013तथा 13.09.2017** ɮवारा आशोͬधत, के अंतग[त नहȣं आता है। 

Ǒदनाक : 
  िजला मिजèĚेट/ उप. आयुÈत आǑद 

          (मुहर) 
* Ĥमाणपğ जारȣ करने वाल ेĤाͬधकारȣ को भारत सरकार के उस संकãप का Þयौरा देना होगा, िजसके 
अंतग[त उàमीदवार कȧ जाǓत अÛय ͪपछड़ा वग[ के अतंग[त आती है। 

** समय -समय पर यथा सशंोͬधत।  

a) नोट: यहाँ इèतेमाल ͩकए गए पद “सामाÛयत:’ का अथ[ लोक ĤǓतǓनͬध×व अͬधǓनयम, 1950 कȧ 
धारा 20 के अनुसार हȣ होगा। 

b) जाǓत Ĥमाण पğ जारȣ करने के ͧलए स¢म Ĥाͬधकारȣ Ǔनàनानुसार हɇ: 
(i) िजला मिजèĚेट/अǓतǐरÈत मिजèĚेट/कलÈेटर/उपायुÈत/अǓतǐरÈत उपायÈुत/उप कलÈेटर/Ĥथम Įेणी 
वेतनभोगी मिजèĚेट/उप-ͪवभागीय मिजèĚेट/तालुका मिजèĚेट/काय[कारȣ मिजèĚेट/अǓतǐरÈत सहायक 
आयुÈत (Ĥथम Įेणी वेतनभोगी मिजèĚेट के पद स ेनीचे नहȣं)। 

(ii) मÉुय ĤेसीडɅसी मिजèĚेट/अǓतǐरÈत मुÉय ĤेसीडɅसी मिजèĚेट/ĤेसीडɅसी मिजèĚेट।राजèव अͬधकारȣ 
जो तहसीलदार के पद स ेनीचे न हो और उस ¢ेğ का उप-ͪवभागीय अͬधकारȣ जहां उàमीदवार और / 
या उसका पǐरवार रहता है। 
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अनुलÊनक –II ए 

घोषणा 
 

कɅ ġȣकृत रोजगार सचूना सÉंया सीईएन ______ के पदɉ के ͧलए आवेदन करने वाले 
अÛय ͪपछड़ा वग[ के उàमीदवारɉ ɮवारा दèतावेज़ स×यापन के समय Ĥèतुत कȧ जाने वालȣ घोषणा का 

ĤाǾप 

मɇ,  …………............................................ .................................................. पुğ/पुğी 
Įी ................................................. .................................. Ēाम/नगर/नगर का Ǔनवासी 
.................................................. ................, िजला राÏय .................................................. 
एतɮɮवारा घोषणा करता हंू ͩक मɇ ..................................(अपनी उपजाǓत बताएं) का सदèय हंू। िजस े
काͧम[क और Ĥͧश¢ण ͪवभाग के काया[लय £ापन संÉया 36012/22/93- èथा. (एससीटȣ Ǒदनांक 
08.09.1993.) मɅ ǓनǑहत आदेशɉ के अनुसार सेवाओ ंमɅ आर¢ण के उɮदेæय से भारत सरकार ɮवारा 
ͪपछड़ा वग[ के Ǿप मɅ माÛयता दȣ गई है।  
 

यह भी घोͪषत ͩकया जाता है ͩक मɇ उपयु[Èत काया[लय £ापन Ǒदनांक 08.03.1993 और इसके बाद 
ओ.एम.नं. 36033/1/2013-èथा. के माÚयम स े संशोधन ͩकया गया। (आरईएस) Ǒदनांक 27 05.2013 
एवं 13.09.2017 कȧ अनुसचूी के कॉलम 3 मɅ उिãलͨखत åयिÈतयɉ/वगɟ (Đȧमी लेयर) से संबंͬधत नहȣं हंू  

 
 
 
 

èथान:        उàमीदवार के हèता¢र                
 

 Ǒदनांक:                                                                    उàमीदवार का नाम 
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अनुलÊनक –III 
_____________________सरकार 

(Ĥमाणपğ जारȣ करने वाले अͬधकारȣ का नाम और पता) 
आͬथ[क Ǿप से कमज़ोर वगɟ )ईडÞãयूएस (के ɮवारा Ĥèतुत ͩकया जाने वाला आय एवं संपͪƣ Ĥमाणपğ 

 

Ĥमाणपğ Đ .._______________________     Ǒदनांक :_________ 
 
वष[_________ के ͧलए वैध 

यह Ĥमाͨणत ͩकया जाता है ͩकĮी /Įीमती/कुमारȣ ________________________________________ 

पुğ /पुğी/प×नी ,Įी____________________________________________,Ēाम /मुहãला ______________________

__डाकघर_________________ िजला __________________ राÏय /संघशाͧसत Ĥदेश 
________________________________ ͪपन कोड _________ के मूल Ǔनवासी हɇ, िजनकȧ फ़ोटो नीचे 
अनुĤमाͨणत है, वे आͬथ[क Ǿप से कमज़ोर वग[ स ेहɇ, Èयɉͩक ͪवƣीय वष[ ..........मɅ उनकȧ/उनके पǐरवार **कȧ 

सकल वाͪष[क आय * 8 लाख ǽपए )आठ लाख ǽपए केवल (से कम है। उनके/उनके पǐरवार के पास 
कोईǓनàनͧलͨखत मɅ से  भी संपͪƣ  ***नहȣं है  

I. 5 एकड़ और उससे ऊपर कृͪष भूͧ म; 

II.1000 वग[ फुट और उससे अͬधक का आवासीय Ýलैट; 

III. अͬधसूͬ चत नगरपाͧलकाओं मɅ 100 वग[ गज और उससे अͬधक का आवासीय भूखंड; 

IV. अͬधसूͬ चत नगरपाͧलकाओं के अलावा अÛय ¢ेğɉ मɅ 200 वग[ गज और उससे अͬधक के आवासीय भूखंड। 
 
2. Įी / Įीमती / कुमारȣ __________________________________________________ उस जाǓत से संबंͬधत 
हɇ, िजसे अनुसूͬचत जाǓत, अनुसूͬ चत जनजाǓत और अÛय ͪपछड़ा वग[ )कɅ ġȣय सूची (के Ǿप मɅ माÛयता ĤाÜत 
नहȣं है। 

काया[लयकȧ मुहर के साथ हèता¢र ---------------- 
नाम_________________________________ 

पदनाम_______________________________ 

आवेदक का  

नवीनतम पासपोट[ आकार का  

अनुĤमाͨणत फ़ोटो 
 
* नोट1: आय के अंतग[त सभी İोतɉ अथा[त ्वेतन, कृͪष, åयवसाय, पशेे इ×याǑदशाͧमल हɇ। 
** नोट 2: इस उɮदेæय के ͧलए 'पǐरवार' शÞद मɅ, आर¢ण का लाभ चाहने वाले åयिÈत के माता-ͪपता, 18 साल स ेकम उĨ 
के भाई-बहन तथा उसके पǓत/ प×नी और 18 साल से कम उĨ के बÍचे शाͧमल हɇ। 

*** नोट 3: ईडÞãयूएस िèथǓत Ǔनधा[ǐरत करने के ͧलए भूͧम या सपंͪƣ धारण परȣ¢ण को लाग ूकरते समय ͪवͧभÛन èथानɉ 
या शहरɉ / शहरɉ मɅ एक ‘पǐरवार' ɮवारा रखी गई संपͪƣ को जोड़ा गया है। 

आय एव ंपǐरसंपͪƣ Ĥमाण पğ जारȣ करने हेत ुस¢म Ĥाͬधकारȣ Ǔनàनानुसार हɇ: 
(i) िजला मिजèĚेट/अǓतǐरÈत िजला मिजèĚेट/कलेÈटर/उपायुÈत/अǓतǐरÈत उपायुÈत/Ĥथम Įेणी वेतनभोगी मिजèĚेट/उप-
ͪवभागीय मिजèĚेट/तालुका मिजèĚेट/काय[कारȣ मिजèĚेट/अǓतǐरÈत सहायक आयुÈत। 
(ii) मुÉय ĤेसीडɅसी मिजèĚेट/अǓतǐरÈत मुÉय ĤेसीडɅसी मिजèĚेट/ĤेसीडɅसी मिजèĚेट। 
(iii) राजèव अͬधकारȣ जो तहसीलदार के पद स ेनीचे का न हो और  

         (iv) उस ¢ेğ का उप-ͪवभागीय अͬधकारȣ जहा ंउàमीदवार और/या उसका पǐरवार रहता है। 
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अनुलÊनक –III ए 
आͬथ[क Ǿप से ͪपछड़े वगɟ के ͧलए आय 

कɅ ġȣकृत रोजगार सचूना सÉंया सीईएन ______________ के पदɉ के ͧलए 

आͬथ[क Ǿप से ͪपछड़े वग[ के उàमीदवारɉ ɮवारा दèतावेज़ स×यापन के समय 

परȣ¢ा शुãक छूटकȧ घोषणा का ĤाǾप 

1. उàमीदवार का नाम  :.......................................................................................  

2. ͪपता का नाम ....................................................................................... : 
3. आयु ....................................................................................... : 
4. आवासीय पता....................................................................................... : 
5. वाͪष[क पाǐरवाǐरक आय )शÞदɉ व अंकɉ मɅ........................................................... :(  

Ǒदनांक............................. :       हèता¢र :  

            नाम: 
जारȣ करने वाल ेĤाͬधकारȣ का मोहर: 
नोट :आͬथ[क Ǿप से ͪपछड़े वग[ का मतलब उस उàमीदवार स ेहै, िजसकȧ पाǐरवाǐरक आय ǽ .
50,000/- ǽपए स ेकम है। आͬथ[क Ǿप से ͪपछड़े वग[ कȧ पहचान करने के Ĥयोजन स ेआय Ĥमाणपğ 
जारȣ करने के ͧलए Ǔनàनͧलͨखत Ĥाͬधकारȣ अͬधकृत हɇ : 
(1) िजला मिजèĚेट या तहसीलदार के èतर से ऊपर का राजèव अͬधकारȣ 
(2) लोकसभा के वत[मान सांसद, उनके अपने ¢ğे के उàमीदवारɉ के ͧलए 

(3) संसद कȧ राÏयसभा के वत[मान सांसद, उस िजल ेके ͧलए जहां एमपी सामाÛयतः Ǔनवास करते 
हो। 

(4) कɅ ġȣय मğंी भारत मɅ कहȣं भी ͩकसी åयिÈत के ͧलए। 
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अनुलÊनक –IV 

घोषणा 
कɅ ġȣकृत रोजगार सचूना सीईएन __________ के पदɉ के ͧलए 

अãपसÉंयक वग[ के उàमीदवारɉ ɮवारा दèतावेज़ स×यापन के समय जमा कराए जाने वाला 
परȣ¢ा शुãक से छूट कȧ घोषणा का Ĥपğ 

 

मɇ,___________________________________सुपğु /सुपğुीĮी _______________________Ǔनवासी  
गाँव /शह र /नगर __________________िजला____________________राÏय _ _________________________ 

एतɮ ɮवारा घोषणा करता हँू ͩक मɇ __________(कɅ ġȣय सरकार ɮवारा अͬधसूͬ चत अãपसÉंयक वग[ 
दशा[ए यथा मिुèलम /ͧसख/इसाई/बौɮध/जैन/जोरोिèĚयन)पारसी (से संबɮध रखता हँू/रखती हँू। 

 
 

तारȣख   :                                        उàमीदवार का हèता¢र: 
èथान  :       उàमीदवार का नाम  : 
 

नोट : परȣ¢ा फȧस कȧ छूट का दावा करनेवाले उàमीदवारɉ को दèतावेज़ स×यापन के समय गैर-
ÛयाǓयकèटाàप पपेर पर अãपसÉंयक समुदाय संबंधी घोषणा Ĥèतुत करना होगा ͩक वह कɅ ġȣय सरकार 
ɮवारा अͬधसूͬ चत ͩकसी एक अãपसÉंयक समुदाय (अथा[त ्

मुिèलम/ͧसख/ईसाई/बौɮध/जनै/जोरोिèĚयन(पारसी) के अतंग[त आता है। 
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अनुलÊनक –V (A) 
फाम[-V 

Ǒदåयांग Ĥमाणपğ 

(अंगछेदन या अंगɉ के पूण[तः èथायी लकवा होने या बौनापन तथा नेğहȣनता कȧ िèथǓत मɅ  

[14 माच[ 2024 कȧ राजपğ अͬधसचूना (असाधारण) का Ǔनयम 18(1)  
ͪवकलांग åयिÈतयɉ के अͬधकार Ǔनयम, 2017 ] ई गजट पर उपलÞध → ईगजेट होम→ गजट 

Ǔनदȶͧशका→ असाधारण→ भाग II - खंड 3 उप खंड (ii)→2024 को देखɅ 
(Ĥमाणपğ जारȣ करने वाल ेͬचͩक×सा Ĥाͬधकारȣ का नाम और पता 

Ĥमाणपğ संÉया ....................................   Ǒदनांक  :  

यह Ĥमाͨणत ͩकया जाता है ͩक मɇने Įी/Įीमती/कुमारȣ.................................................... 
सुपğु/प×नी/सुपğुी...............................जÛम Ǔतͬथ (तारȣख/महȣना/वष[)…………..पǽुष/मǑहला……….. 

पंजीकरण संÉया........ èथायी Ǔनवासी मकान संÉया………………..वाड[/ 
गाँव/गलȣ………..डाकघर……………..िजला.....................राÏय......................का Úयानपूव[क परȣ¢ण कर 
ͧलया है, िजसका फ़ोटो ऊपर ͬचपकाया गया है और मɇ आæवèत हँू ͩक 

(क) यह मामला : 
• लोकोमोटर अपगंता 
• बौनापन 

• नğेहȣनता से Ēèत है 

(जो लागू हो उस पर सहȣ का ͬचéन लगाए) 
(ख) उसकȧ अपंगता का Ǔनदान……………………………………………………………. 

ǑदशाǓनदȶशɉ [14 माच[ 2024 कȧ राजपğ अͬधसचूना (असाधारण) का Ǔनयम 18(1)  
ͪवकलांग åयिÈतयɉ के अͬधकार Ǔनयम, 2017] ई गजट पर उपलÞध → ईगजेट होम→ गजट 
Ǔनदȶͧशका→ असाधारण→ भाग II - खंड 3 उप खंड (ii)→2024 को देखɅ, के अनुसार (जारȣ कȧ गई 
सÉंया तथा तारȣख उãलेख ͩकया जाए) उसके …………………(शरȣर का अंग) मɅ…………कȧ èथायी शारȣǐरक 
अपंगता/नेğहȣनता………….ĤǓतशत (अंकɉ मɅ)…………………ĤǓतशत (शÞदɉ मɅ) है।  
 आवेदक ने Ǔनवास के सबतू के तौर पर Ǔनàनͧलͨखत दèतावेज़ Ĥèतुत ͩकया है । 

दèतावेज़ 

कȧ ĤकृǓत 
जारȣ करने कȧ 

तारȣख 

Ĥमाणपğ जारȣ करने वाले 

Ĥाͬधकारȣ का 
Þयोरा 

   
 

(अͬधसूͬचत ͬचͩक×सा Ĥाͬधकरण के 
Ĥाͬधकृत हèता¢रकता[ के हèता¢र व महुर)  

 
उस åयिÈत के हèता¢र /अंगूठे का Ǔनशान  

िजसके प¢ मɅ अपंगता Ĥमाणपğ जारȣ 
ͩकया गया है। 
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अनुलÊनक –V (B) 
फाम[ -VI 

Ǒदåयांग Ĥमाणपğ 

(एकाͬधक ͪवकलांगता के मामले मɅ) राजपğ→ इ-राजपğ होम→ राजपğ Ǔनदेशालय→ असाधारण→ भाग –II खंड 3 उपखंड (ii) 
→2024 पर उपलÞध {ͪवकलांग åयिÈतयɉ के अͬधकार के Ǔनयमो, 2017 कȧ 14 माच[ 2024 Ǒदनांक के राजपğ अͬधǓनयम 

(असाधारण) का (Ǔनयम 18(1) देखɅ)}  

(Ĥमाणपğ जारȣ करन ेवाल ेͬचͩक×सा Ĥाͬधकारȣ का नाम और पता( 
 

Ĥमाणपğ सÉंया ....................................    Ǒदनांक  :   
 
यह Ĥमाͨणत ͩकया जाता है ͩक मɇने Įी /Įीमती/कुमारȣ ....................................................  

सुपुğ /प×नी/सुपुğी............................... जÛम 

Ǔतͬथ )तारȣख/महȣना/वष[( …………..पुǽष /मǑहला ………..  पंजीकरण संÉया  ........èथायी Ǔनवासी मकानसंÉया ……………….. 

वाड[ /गाँव/गलȣ ………..डाकघर……………..िजला .....................राÏय ......................का Úयानपूव[क परȣ¢ण कर ͧलया है , िजसका 
फ़ोटो ऊपर ͬचकाया गाया है और मɇ आæवèत हँू ͩक : 
(A) (A) वह एकाͬधक ͪवकलांगता का मामला है। उसकȧ èथायी शारȣǐरक दबु[लता/ͪवकलांगता कȧ सीमा का मãूयांकन Ǒदशा-

Ǔनदȶशɉ के अनुसार ͩकया गया है। (ǓनǑद[çट ͩकया जाना है राजपğ→ इ-राजपğ होम→ राजपğ Ǔनदेशालय→ असाधारण→ 

भाग – II खंड 3 उपखंड (ii) →2024 पर उपलÞध {ͪवकलांग åयिÈतयɉ के अͬधकार के Ǔनयमो, 2017 के 14 माच[ 2024 
Ǒदनांक के राजपğ अͬधǓनयम (असाधारण) का (Ǔनयम 18(1) देखɅ)}नीच ेǑदए गए ͬचिÛहत ͪवकलांगताओं के ͧलए तथा 
नीचे दȣ गई ताͧलका मɅ Ĥासंͬगक ͪवकलांगता के सामने दशा[ए गए हɇ: 

Đ. सं. अपगंता 
शरȣर का 

Ĥभाͪवत अंग 
Ǔनदान 

èथायी शारȣǐरक बाͬधता/मानͧसक अपंगता 
(%मɅ) 

1 लोकोमोटर Ǒदåयांगता @   

2 मांसपेशीय दुͪ व[कास    

3 कुçठरोग उपचाǐरत    

4 बौनापन    

5 मिèतçक प¢ाघात    

6 एͧसड हमल ेके ͧशकार    

7 कमजोर ͸िçट #   

8 ͸िçटहȣनता #   

9 बͬधर £   

10 Įवण बाͬधता £   

11 बातचीत एवं भाषा Ǒदåयांगता    

12 बौɮͬधक Ǒदåयांगता    

13 ͪवͧशçट सीखने कȧ Ǒदåयागंता    

14 èवलȣनता èपÈेĚम ͪवकार    

15 मानͧसक रोग    

16 जीण[ तंǒğका कȧ िèथǓत    

17 मिãटÜल ͧसरोͧसस    

18 पाͩक[ नसन रोग    

19 अͬधरÈतİाव    

20 थेलेसीͧमया    

21 ͧसकल सेल रोग    

(ख) उपयु[Èत को देखते हुए ǑदशाǓनदȶशɉ के अनुसार (जारȣ कȧ गई संÉया तथा तारȣख उãलेख ͩकया जाए) कुल ͧमलाकर 

Ǒदåयांग åयिÈत 
का हाल बी मɅ 
खींचा गया 
पासपोट[ आकार 
का Ĥमाͨणत 
फोटो िजस मɅ 
केवल चहेरा 
Ǒदख े
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उसकȧ èथायी शारȣǐरक अपंगताǓनàनानुसारहै:- 
अकंɉ मɅ ...............% शÞदɉ मɅ ............................................................ ĤǓतशत 

2.उपरोÈत िèथǓत बढ़ रहȣ है/नहȣं बढ़ रहȣ है/सुधार होन ेकȧ संभावना है/सधुार होने कȧ संभावना नहȣ ंहै।  

3.Ǒदåयांगता का पुनमू[ãयांकन (i) आवæयक नहȣं है या  (ii) ....... वष[ ....... माह के बाद ͧसफाǐरश कȧ जाती है और इसͧलए 
यह Ĥमाणपğ--------------- (तारȣख/माह/वष[) तक वैध होगा। 

@ अथा[त ्बायाँ/दायाँ/दोनɉ हाथ/पैर, # अथा[त ्एक आखँ/दोनɉ आखँɅ, £ अथा[त ्बायाँ/दायाँ/दोनɉ कान 

4. आवेदक ने आवास èथान के Ĥमाण èवǾप Ǔनàनͧलͨखत दèतावेज़ Ĥèतुत ͩकये है: 
दèतावेज़ का èवǾप जारȣ करने कȧ तारȣख Ĥमाणपğ जारȣ करने वाल ेĤाͬधकारȣ का Þयोरा 
   

1. ͬचͩक×साĤाͬधकरणकेहèता¢रऔरमुहर 

सदèय का नाम व मुहर सदèय का नाम व मुहर अÚय¢ का नाम व मुहर 

उस åयिÈत के हèता¢र/अंगूठे का Ǔनशान 

िजसके प¢ मɅ अपंगता Ĥमाणपğ जारȣ 
ͩकया गया है। 
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अनुलÊनक –V (C) 
फाम[ -VII 

Ǒदåयांग Ĥमाणपğ 

(फाम[ -V व VI मɅ उिãलͨखत के अलावा अÛय मामलɉ मɅ राजपğ→इ -राजपğ होम →राजपğ Ǔनदेशालय→असाधारण→भाग –II 

खंड 3 उपखंड )ii) →2024 पर उपलÞध {ͪवकलांग åयिÈतयɉ के अͬधकार के Ǔनयमो, 2017 के 14 माच[ 2024 Ǒदनाकं के 
राजपğ अͬधǓनयम )असाधारण (का )Ǔनयम 18(1) देखɅ 

(Ĥमाणपğ जारȣ करने वाले ͬचͩक×सा Ĥाͬधकारȣ का नाम व पता) 
Ĥमाणपğ स ं ...............     Ǒदनांक  ............ 

Ǒदåयांग åयिÈत 
का हाल हȣ मɅ 
खींचा गया 
पासपोट[ आकार 
का फोटो (केवल) 

 
1.यह Ĥमाͨणत ͩकया जाता है ͩक 
मɇनेĮी  /Įीमती /कुमारȣ.......................................सुपुğ/प×नी /सुपुğी ...............................................

जÛमǓतͬथ)तारȣख/माह/वष[ ..............................(आयु .............. वष[..................पुǽष/मǑहला  .................पंजीकरण सं .
 ..............................èथायी Ǔनवासी मकान नं ............................ .वाड[/गाँव/गलȣ  ............................पोèट 

ऑͩफस.................िजला ...........................राÏय   .................िजनका फ़ोटो ऊपर ͬचपकाया गया है ,का Úयानपूव[क 
परȣ¢ण कर ͧलया है और मɇ आæवèत हँू ͩक उनका मामला  ..........................अपंगता का है। उनकȧ शारȣǐरक  
बाͬधता/अपंगता कȧ सीमा के ĤǓतशत का मूãयांकन ǑदशाǓनदȶशɉ के अनुसार (......संÉया और Ǒदशा-Ǔनदȶशɉ के जारȣ करन ेकȧ 
तारȣख का उãलखे ͩकया जाए) ͩकया गया है और इÛहɅ नीच ेताͧलका मɅ उिãलͨखत संबंͬधत अपंगता के सामने दशा[या गया 
है :- 

Đ. 
स.ं 

अपंगता शरȣरकाĤभाͪवतअंग 
 

Ǔनदान 

èथायीशारȣǐरकबाͬधता/मानͧसकअपंगता 
(%मɅ) 

1 लोकोमोटरǑदåयांगता @   

2 मासंपेशीयदुͪ व[कास    

3 कुçठरोगउपचाǐरत    

4 मिèतçकप¢ाघात    

5 एͧसडहमलेकेͧशकार    

6 कमजोर͸िçट #   

7 बͬधर £   

8 Įवणबाͬधता £   

9 बातचीतएवंभाषाǑदåयांगता    

10 बौɮͬधकǑदåयांगता    

11 ͪवͧशçटसीखनेकȧǑदåयांगता    

12 èवलȣनताèपÈेĚमͪवकार    

13 मानͧसकरोग    
14 जीण[तंǒğकाकȧिèथǓत    
15 मिãटÜलͧसरोͧसस    
16 पाͩक[ नसनरोग    
17 अͬधरÈतİाव    
18 थेलेसीͧमया    
19 ͧसकलसेलरोग    
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(जोअपंगतालागूनहोउसेकाटदɅ( 

 

उपरोÈत के आलोक मɅ, ǑदशाǓनदȶशɉ (ǓनǑद[çट ͩकया जाना है) के अनुसार उसकȧ समĒ èथायी शारȣǐरक ͪवकलांगता 
Ǔनàनानुसार है: 

1. अंकɉ मɅ  %...............शÞदɉ मɅ  ............................................................ĤǓतशत  

2.उपरोÈत िèथǓत बढ़ रहȣ है/नहȣ ंबढ़ रहȣ है/सुधार होने कȧ संभावना है/सुधार होन ेकȧ संभावना नहȣं है।          3. 
Ǒदåयांगता का पुनमू[ãयांकन  

4.(i) आवæयक नहȣ ंहै या 
5.(ii) ....... वष[ ....... माह के बाद ͧसफाǐरश कȧ जाती है और इसͧलए यह Ĥमाणपğ------------ (तारȣख/माह/वष[) तक वैध 
होगा। 

6.@ अथा[त ्बायाँ/दाया/ँदोनɉ हाथ/परै 

7.# अथा[त ्एक आखँ/दोनɉ आखँɅ 
8.£ अथा[त ्बायाँ/दाया/ँदोनɉ कान 

9.4.  आवेदक ने आवास èथान के Ĥमाण èवǾप Ǔनàनͧलͨखत दèतावज़े Ĥèतुत ͩकया है : 

दèतावेज़ का èवǾप जारȣ करने कȧ तारȣख Ĥमाणपğ जारȣ करनेवाले Ĥाͬधकारȣ का Þयोरा 

   

ĤǓतहèता¢ǐरत 

(Ĥमाणपğ जारȣ करने वाल ेͬचͩक×सा Ĥाͬधकारȣ  

के सरकारȣ सेवक न होने के मामले मɅ, सरकारȣ  

अèपताल के मÉुय ͬचͩक×सा अͬधकारȣ/  

ͬचͩक×सा अधी¢क/ Ĥमखु के ĤǓतहèता¢र व मोहर) 
(अͬधसूͬचत ͬचͩक×सा Ĥाͬधकारȣ के 

Ĥाͬधकृतहèता¢र) 
 

)नाम व मोहर(  
 
 
उस åयिÈत के हèता¢र /अंगूठे का Ǔनशान  

िजसके प¢ मɅ अपंगता Ĥमाणपğ जारȣ 
ͩकया गया है। 

 
ǑटÜपणी - Ĥमाणपğ जारȣ करन ेवाले ͬचͩक×सा Ĥाͬधकारȣ के 
सरकारȣ सेवक न होने के मामल ेमɅ,यह िजल ेके मुÉय 
ͬचͩक×सा अͬधकारȣ ɮवारा ĤǓतहèता¢र होन ेपर हȣ वैध 
होगा। Ĥमुख Ǔनयमɉ को भारत के राजपğ मɅ अͬधसूचना 
संÉया S.O. 908) E), Ǒदनांक 31.12.1996 को Ĥकाͧशत ͩकया 
गया था। 

 
 

 

 



कɅ ġȣकृत रोजगार सूचना (सीईएन) स.ं 05/2024 Page 56 of 84 
 

अनुलÊनक –V (D) 

èĐाइब कȧ सहायता लेने हेतु घोषणा 
ǑटÜपणी : ͸िçट बाͬधता वाले(वीआई) उàमीदवार/ सेरेĦल पाãसी के कारण िजनकȧ लेखन गǓत Ĥभाͪवत 
हो/मांशपेशीय दुͪ व[कास/ लोको मोटर Ǒदåयांगता वाल ेउàमीदवार (एक हाथ)/ बौɮͬधक Ǒदåयांगता वाले 
(èवलȣनता, èपेͧसͩफक लǓनगं अपंगता और मानͧसक बीमारȣ) उàमीदवार èĐाइब के ͧलए पाğ हɇ। 

उàमीदवार ɮवारा Ĥèताͪवत ͩकए जानेवाले èĐाइब का ͪववरण 

1. उàमीदवार का नाम ........................................... .  

2. रोल नंबर ................................................................. 
3. सीबीटȣ कɅ ġ का नाम ................................................ 
4. उàमीदवार कȧ शै¢ͨणक योÊयता .............................. 
5. Ǒदåयांगता का Ĥकार ...................................................... 
6. èĐाइब का नाम............................................................... 
7. èĐाइब कȧ जÛम Ǔतͬथ ................................................... 
8. èĐाइब के ͪपता का नाम ................................................. 
9. èĐाइब का पता  : 
     (a) èथायी पता ........................................................... 
............................................................................................ 
(b) वत[मान पता ................................................................ 
............................................................................................ 
10. èĐाइब कȧ शै¢ͨणक योÊयता ................................. 
.................................................................................................. 
11. èĐाइब का उàमीदवार के साथ संबंध, यǑद कोई हो.............. 
12. घोषणा : 
i) हम एतɮ ɮवारा घोषणा करते हɇ ͩक उपयु[Èत Þयोरा स×य है और हमारे £ान व ͪवæवास के अनुसार सहȣ है। 
हमने इस परȣ¢ा मɅ èĐाइब कȧ सहायता लेने वाले उàमीदवारɉ के आचरण के बारे मɅ रेलवे भतȸ बोड[ के 
ǑदशाǓनदȶशɉ को पढ़ ͧलया है और एतɮ ɮवारा उनके पालन का वचन देते हɇ। 

ii) हम यह भी Ĥमाͨणत करते हɇ ͩक èĐाइब ख़ुद इस परȣ¢ा मɅ उàमीदवार नहȣं है।हम समझते हɇ ͩक अगर 
यह पता चलता है ͩक वह इस परȣ¢ा का उàमीदवार है तो हम दोनɉ कȧ उàमीदवारȣरɮद कर दȣ जाएगी।  

iii) हम घोषणा करते हɇ ͩक इस परȣ¢ा मɅ èĐाइब ने ͩकसी उàमीदवार के ͧलए ͧलखने का काम नहȣं ͩकया 
है/ͩकसी अÛय उàमीदवार के ͧलए इस परȣ¢ा मɅ ͧलखने का काम नहȣं करेगा। 

(उàमीदवार के हèता¢र)                                          (èĐाइब के हèता¢र) 
उपयु[Èत बÈस मɅ उàमीदवार के            उपयु[Èत बॉÈ स मɅ èĐाइब के 

बाएँ अंगूठे कȧ छाप                                                      बाएँ अंगूठे कȧ छाप 
 

वी¢क के हèता¢र 
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अनुलÊनक –V (E) 

बɅचमाक[  ͪवकलांगता वाल ेåयिÈतयɉ के ͧलए टाइͪपगं कौशल परȣ¢ण स ेछूट हेत ुĤमाण पğ 

Ĥमाणपğ सं ................................................. Ǒदनाकं:………….. 

1. यह Ĥमाͨणत ͩकया जाता है ͩक Įीमती /Įी/कुमारȣ *पğु/पğुी *Įी  

 ..............................................आयु ͧलगं  

पǽुष /मǑहला िजनके पहचान ͬचÛह नीचे Ǒदये गये हɇ  
 ...........................Ǔनàन Įेणी कȧ èथायी ͪवकलांगता स ेĒèत हɇ :  

(i)  लोकोमोटर या सेरेĦल पाãसी:                   फोटो के नीचे बोÈस मɅ उàमीदवार के हèता¢र 

(ii)  बीएल -दोनɉ पैर Ĥभाͪवत , लेͩकन हाथ नहȣं। 
(iii)  बीए -दोनɉ हाथ Ĥभाͪवत) :ए(पहंुच मɅ कमी )बी(पकड़ मɅ कमजोरȣ  

(iv)  ओएल -एक पैर Ĥभाͪवत  )दायां या बायां) (ए(पहंुच मɅ कमी )बी(पकड़ मɅ कमजोरȣ )सी(अटैिÈसक  

(v)  ओए -एक हाथ Ĥभाͪवत )दायां या बायां) (ए(पहंुच मɅ कमी )बी(पकड़ मɅ कमजोरȣ )सी(अटैिÈसक  

(vi)  बीएच -पीठ और कूãहे मɅ अकड़न )बठै या झुक नहȣं सकते(  

(vii)  एमडÞãयू -मासंपेͧशयɉ मɅ कमजोरȣ और सीͧमत शारȣǐरक सहनशिÈत।  

B.अधंापन या कम ͸िçट: (C) Įवण बाͬधत: 
(i) बी-Þलाइंड (ii) पीबी-आंͧ शक Ǿप स ेअधंा (i) डी-बͬधर (ii) पीडी-आंͧ शक Ǿप स ेबͬधर 

(जो भी Įेणी लाग ून हो उस ेहटा दɅ) 
1. यह Ĥमाͨणत ͩकया जाता है ͩक Įीमती/Įी/कुमारȣ ……………………………………. अपनी शारȣǐरक अ¢मता के कारण टंकण कौशल परȣ¢ा देने मɅ 
असमथ[ होने के कारण, अथा[त ्………………………………………………………. (जो भी लाग ूहो, Įेणी बताएं) को टंकण कौशल परȣ¢ा स ेछूट दȣ जाए। 

2. यह िèथǓत ĤगǓतशील/गैर-ĤगǓतशील/सुधार कȧ संभावना/सुधार कȧ संभावना नहȣं है। इस मामल ेका पुनः मूãयांकन अनुशंͧसत नहȣं 
है/................... वष[. महȣने कȧ अवͬध के बाद अनुशंͧसत है। 
3. उसके मामल ेमɅ ͪवकलांगता का ĤǓतशत % है। 

4. Įीमती/Įी/कुमारȣ*Ǔनàनͧलͨखत शारȣǐरक आवæयकताएं पूरȣ करती हɇ: 
(i) एफ-उंगͧलयɉ से छेड़छाड़ करके काम कर सकत ेहɇ। हां नहȣं 
(ii) पीपी-खीचंकर और धकेलकर काय[ कर सकता है। हां नहȣं 
(iii) एल-उठाकर काय[ कर सकत ेहɇ।        हां  नहȣं 
(iv) के.सी.-घुटने टेककर/झुककर काम कर सकत ेहɇ।   हां   नहȣं 
(v) बी-झुककर काम कर सकत ेहɇ        हा ं  नहȣं 
(vi) एस-बैठे-बैठे काम ͩकया जा सकता है।     हां   नहȣं 
(vii) एसटȣ-खड़े होकर काम कर सकत ेहɇ।     हां   नहȣं 
(viii) W-पैदल चलकर काम ͩकया जा सकता है।     हां   नहȣं 
(ix) एसई-देखकर काम कर सकत ेहɇ.        हा ं  नहȣं 
(x) H-सुनकर/बोलकर काय[ कर सकत ेहɇ।        हां   नहȣं 
(xi) आरडÞãयू-पढ़कर और ͧलखकर काम कर सकत ेहɇ। हा ं  नहȣं 
सदèय,मेͫडकल बोड[         सदèय,मेͫडकल बोड[                    सदèय,अÚय¢,मेͫडकल बोड[ 
*कृपया उन शÞदɉ को हटा दɅ जो लाग ूनहȣं होत े 

èथान :                                                                                                                            ͬचͩक×सा अधी¢क/सीएमओ/अèपताल Ĥमखु  

के ĤǓतहèता¢र (मुहर सǑहत) 
Ǒदनाकं:  

नोट:: (i) Ǒदåयांग åयिÈत (समान अवसर, अͬधकारɉ का संर¢ण और पूण[ भागीदारȣ) Ǔनयम, 18 (1) 2017, िजसे Ǒदåयांग åयिÈत 
(समान अवसर, अͬधकारɉ का सरं¢ण और पूण[ भागीदारȣ) अͬधǓनयम, 2017 कȧ उप-धारा (i) और (ii) ɮवारा Ĥदƣ शिÈतयɉ का 
Ĥयोग करते हुए केÛġ सरकार ɮवारा 14.03.2024 को अͬधसूͬ चत ͩकया गया है, के अनुसार Ǒदåयांगता Ĥमाण पğ देने वाला 
Ĥाͬधकारȣ केÛġ या राÏय सरकार ɮवारा ͪवͬधवत गǑठत एक मेͫडकल बोड[ होगा। राÏय सरकार कम स ेकम तीन सदèयɉ वाल े
एक मेͫडकल बोड[ का गठन कर सकती है, िजसमɅ स ेकम से कम एक åयिÈत गǓत/Įवण और वाणी का आकलन करन ेके ͧलए 
ͪवशेष ¢ेğ का ͪवशेष£ होगा। (ii) िजनकȧ Ǒदåयांगता अèथायी है, उनके ͧलए Ĥमाण पğ 5 वष[ कȧ अवͬध के ͧलए वधै होगा। िजन 
लोगɉ न ेèथायी Ǒदåयांगता ĤाÜत कर लȣ है, उनके ͧलए वधैता को èथायी के Ǿप मɅ Ǒदखाया जा सकता है। 
 

यहां अपनी ͪवकलांगता 
को दशा[ते हुए हाल हȣ 
मɅ खींची गई रंगीन 
तèवीर ͬचपकांए (तèवीर 
मेͫडकल बोड[ के अÚय¢ 
ɮवारा Ĥमाͨणत होनी 
चाǑहए) 
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अनुलÊनक –V (F) 
40% से कम ͪवकलांगता वाले åयिÈत के ͧलए Ĥमाण पğ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. धारा 2(एस) कȧ पǐरभाषा के अंतग[त आने वाले ǓनǑद[çट ͪवकलांगता वाले åयिÈत के ͧलए Ĥमाण पğ  
आरपीडÞãयूडी अͬधǓनयम, 2016 लेͩ कन उÈत अͬधǓनयम कȧ धारा 2 (आर) कȧ पǐरभाषा के अंतग[त शाͧमल 
नहȣं है, अथा[त åयिÈत 40% से कम ͪवकलांगता और ͧलखने मɅ कǑठनाई होना। यह Ĥमाͨणत ͩकया जाता है 
ͩक, हमने Įी/सुĮी/Įीमती --------(उàमीदवार का नाम), पğु/पğुी --------, ए कȧ जांच कȧ है। Ǔनवासी --------
(Ēाम/पीओ/पीएस/िजला/राÏय), आय-ु-----वष[, -----रोगĒèत åयिÈत ͪवकलांगता/िèथǓत कȧ ĤकृǓत), और  बताए ंͩक 
उसकȧ/उसकȧ कुछ सीमाएं हɇ जो उसकȧ उपरोÈत िèथǓत के कारण उसकȧ लेखन ¢मता मɅ बाधा डालती हɇ। 
परȣ¢ा ͧलखन ेके ͧलए उस ेलखेक के सहयोग कȧ आवæयकता होती है। 

2. उपयु[Èत अßयथȸ सहायक उपकरण जैसे ĤोèथेǑटÈस एवं ऑथȾǑटÈस, Įवण यğं )नाम बताएं (का उपयोग करता 
है, जो अßयथȸ के ͧलए लेखक कȧ सहायता से परȣ¢ा मɅ उपिèथत होने के ͧलए आवæयक है। 

3. यह Ĥमाण पğ केवल भतȸ एजɅͧसयɉ और शै¢ͨणक संèथानɉ ɮवारा आयोिजत ͧलͨखत परȣ¢ाओ ंमɅ उपिèथत होने 
के उɮदेæय से जारȣ ͩकया जाता है और  ------ तक वैध होता है )यह अͬधकतम छह महȣने या उससे  कम 
अवͬध के ͧलए वैध होता है जैसा ͩक ͬचͩक×सा Ĥाͬधकारȣ ɮवारा Ĥमाͨणत ͩकया जा सकता है)। 

 
ͬचͩक×सा Ĥाͬधकारȣ का हèता¢र 

(हèता¢रऔरनाम) (हèता¢रऔरनाम) (हèता¢रऔरनाम (हèता¢रऔरनाम) (हèता¢रऔरनाम) 

आथȾपेͫडक/पीएमआर
ͪवशेष£ 

नैदाǓनक 

मनोवै£ाǓनक/ पुनवा[स 

मनोवै£ाǓनक/ 

मनोͬचͩक×सक/ 

ͪवशेषͧश¢क 

Ûयूरोलॉिजèट 

(यǑदउपलÞधहो) 
åयावसाǓयकͬचͩक×सक 

(यǑदउपलÞधहो) 
अÛयͪवशेष£, 

जैसाͩकअÚय¢ɮवारानाͧमतͩकयागयाहो
(यǑदकोईहो) 

(हèता¢रऔरनाम) 

मÉुय ͬचͩक×सा अͬधकारȣ/ͧसͪवल सज[न/मÉुय िजला ͬचͩक×सा अͬधकारȣ ------अÚय¢ 
 

ͬचͩक×सा अधी¢क/सीएमओ/अèपताल Ĥमुख के ĤǓतहèता¢र (मुहर सǑहत) 
èथान  : 
Ǒदनांक : 

 

यहां अपनी ͪवकलांगता को दशा[त ेहुए 
हाल हȣ मɅ खींची गई रंगीन तèवीर 
ͬचपकाएं (तèवीर मेͫडकल बोड[ के 
अÚय¢ ɮवारा Ĥमाͨणत होनी चाǑहए) 
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अनुलÊनक –V (G) 
40% से कम ͪवकलांगता वाले और ͧलखने मɅ कǑठनाई वाले åयिÈत ɮवारा Ǒदया गया वचन पğ 

 
यहां अपना नवीनतम रंगीन पासपोट[ आकार 
का फोटोĒाफ ͬचपकाएं, िजसका आकार 3.5 
सेमी x 4.5 सेमी हो (रंगीन फोटोĒाफ 3 
महȣने स ेअͬधक पुराना नहȣं होना चाǑहए) 

फोटो के नीचे उपयु[Èत बॉÈस मɅ èĐाइब के 
हèता¢र  

 

आरपीडÞãयूडी अͬधǓनयम, 2016 कȧ धारा 2(एस) कȧ पǐरभाषा के अंतग[त आने वाले ǓनǑद[çट 
ͪवकलांगता वाले åयिÈत ɮवारा लेͩकन उÈत अͬधǓनयम कȧ धारा 2(आर) कȧ पǐरभाषा के अंतग[त 
नहȣं आने वाले, अथा[त 40% स ेकम ͪवकलांगता वाले और ͧलखने मɅ कǑठनाई वाले åयिÈत Ǒदया 
गया वचन पğ। 

1. मɇ --------------------------- उàमीदवार हँू, िजसकȧ ͪवकलांगता/िèथǓत कȧ ĤकृǓत -------------------------- 
है, मɇ ------------------(परȣ¢ा का नाम) रोल नं. ----------------- के साथ -------------------(कɅ ġ का 
नाम) िजला ------------------,------------------------------(राÏय का नाम) मɅ उपिèथत हो रहा हँू। मेरȣ 
शै¢ͨणक योÊयता ----------------------- है। 

2.मɇ एतɮɮवारा घोषणा करता हँू ͩक ----------------- (लेखक का नाम) उपयु[Èत परȣ¢ा लेने के ͧलए नीच े
हèता¢रकता[ के ͧलए लखेक कȧ सेवा उपलÞध कराएगा। 

3. मɇ यह वचन देता हँू ͩक उसकȧ योÊयता ------------------------ है। यǑद बाद मɅ यह पाया जाता है ͩक 
उसकȧ योÊयता नीचे हèता¢रकता[ ɮवारा घोͪषत योÊयता के अनुसार नहȣं है और मेरȣ योÊयता से परे 
है, तो मɇ Ĥमाण पğ/ͫडÜलोमा/ͫडĒी और उससे सबंंͬधत दावɉ पर अपना अͬधकार खो दूंगा। 
 

    (उàमीदवार के हèता¢र) 
(यǑद उàमीदवार नाबाͧलग है तो माता-ͪपता/संर¢क ɮवारा ĤǓतहèता¢र) 

èथान  : 
Ǒदनांक : 
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अनुलÊनक –VII 
    èटेशन माèटर के पदɉ के ͧलए आवेदन करने वाले उàमीदवारɉ ɮवारा 

नğे ͪवशेष£ से ͬचͩक×सा Ĥमाण पğ ĤाÜत करने संबधंी Ĥपğ 

मɇने Įीमती /Įी/कुमारȣ ……..………………………....................................... 

िजÛहɉने रेलवे मɅ èटेशन माèटर के पद के ͧलए आवेदन ͩकया है। रेलवे 
मɅ ǓनयुिÈत के ͧलए आवæयक Ǔनàनͧलͨखत मानकɉ के मɮदेनजर 
उनकȧ ͸çटȣ /कलर ͪवजन कȧ ए िÈटͪवटȣ का पǐर¢ण ͩकया गया है। 
 
 
 
 

पद वग[ दरू͸िçट Ǔनकट͸िçट रंग͸िçटइͧशहारा 

èटेशन माèटर  

A-2 

6/9, 6/9 ǒबना चæम े

के (कोई फॉͬगगं परȣ¢ण 

नहȣं) 

Sn 0.6/0.6 

चæम ेके ǒबना 

 

सामाÛय 

     
 

Įीमती/Įी/कुमारȣ èटेशन माèटर के पद के ͧलए लागू उपरोÈत ͸िçट मानकɉ के पूण[तः अनुǾप है। 

नोट: िजन उàमीदवारɉ ने ǐरĥैÈटरȣ ğुǑट को ठȤक करने के ͧलए लेͧ सक सज[रȣ या ͩकसी अÛय सज[रȣ 
ĤͩĐया स ेगुज़रा है, वे मेͫ डकल मानक ए-2 वाले पद के ͧलए पाğ नहȣं हɇ। 
 

èथान : 
Ǒदनांक : 
 

नğे ͪवशेष£ के हèता¢र……….……………… 

नğे ͪवशेष£ का नाम....………………………….  

नğे ͪवशेष£ कȧ पजंीकरण सं..…………….. 

                                                                                      नğे ͪवशेष£ कȧ मुहर……………………………. 
 

 

उàमीदवार का èवयं-स×याͪपत 
नवीनतम पासपोट[ आकार का 
फोटो ͬचपकाएं जो एक महȣने से 
अͬधक पुराना न हो 

उपयु[Èत बॉÈस मɅ फोटो के नीचे 
उàमीदवार का हèता¢र 
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अनुलÊनक –VI-A 
सीईन संÉया 05/2024 के अंतग[त लेͧसक या अÛय सधुारा×मक नेğ शãय ͬचͩक×सा के संबंध मɅ 
èटेशन माèटर के पद के ͧलए आवेदन करने वाले उàमीदवारɉ ɮवारा Ĥèतुत ͩकया जाने वाला èव-

घोषणा का ĤाǾप 

मै 
Įी /Įीमती/कुमारȣ ………………………………………………………………………………पğु /पğुी …………………………………………………

…………………………………. Ǔनवासी……………………………………………………………………………………… एतɮɮवारा घोषणा 
करता हँू ͩक मɇने लेͧ सक या कोई अÛय सधुारा×मक नेğ शãय ͬचͩक×सा नहȣं कराई है। 
 

मɇ यह भी सहमत हँू ͩक यǑद मेरȣ घोषणा झठूȤ पाई जाती है, तो मुझे त×काल अयोÊय घोͪषत कर 
Ǒदया जाएगा और रेलवे मɅ सभी भतȸ से वंͬचत कर Ǒदया जाएगा। 

èथान: ………………………… 

Ǒदनांक: …………………………………………… 

हèता¢र :……………………………………………………………………... 

नाम :……………………………………………………………………………. 

आरआरबी पंजी सं....:………………………………………………….. 
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अनुलÊनक –VII 
Ǔनयोिजत अͬधकाǐरयɉ के ͧलए Ĥमाण पğ का ĤाǾप 

 

1. यह सूͬचत ͩकया जाता है ͩक Įी/कुमारȣ/Įीमती ___________________ जो ___________ 

(यǓूनट/काया[लय) मɅ _____________ (रɇक) के Ǿप मɅ काय[रत हɇ, न े_____________ (भतȸ एजɅसी का 
नाम) ɮवारा ͪव£ापन संÉया ___________ Ǒदनांक _______________ के तहत ͪव£ाͪपत 
_____________ पद के ͧलए आवेदन ͩकया है। 
 

2. मɇ, उपलÞध सचूना के आधार पर, Įी/कुमारȣ/Įीमती ______________ (नाम) सÉंया 
______________ (रɇक) के संबंध मɅ Ǔनàनानुसार Ĥमाͨणत करता हँू:- 
 

i. वह भतूपूव[ सैǓनक का दजा[ ĤाÜत करने के ͧलए ___________ वष[ (शÞदɉ मɅ) कȧ Ǔनधा[ǐरत 
अवͬध पूरȣ कर लेगा, बशतȶ ͩक अÛय शतɏ पूरȣ हɉ, __________ (तारȣख) को। Įी/कुमारȣ/Įीमती 
_____________ अनापͪƣ Ĥमाण पğ कȧ Ǔतͬथ को ______________ वष[ कȧ सेवा (शÞदɉ मɅ) पूरȣ कर 
लेगा और सैÛय सवेा छोड़न ेके समय __________ वष[ कȧ सेवा (शÞदɉ मɅ) पूरȣ कर लेगा। 

ii.पद पर चयन होने पर उसे सेवामुÈत कर Ǒदया जाएगा। 
 
 
 

èथान:                          कमान अͬधकारȣ: 
Ǒदनांक :                       )हèता¢र(  

                                           काया[लय मुहर 
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अनुलÊनक –VII(A) 
डीओपीटȣ पğ संÉया 36012/3/2021-èथा.(आर¢ण-II) Ǒदनांक 27.02.2023 

 

भूतपूव[ सैǓनक उàमीदवारɉ ɮवारा भतूपूव[ सैǓनक कोटा का लाभ उठाकर ͧसͪवल रोजगार के संबधं मɅ 
Ĥèतुत ͩकया जाने वाला घोषणापğ 

 

मɇ समझता हंू ͩक मɇ इस केÛġȣयकृत रोजगार सचूना (सीईएन) के अंतग[त भतȸ के संबंध मɅ भूतपूव[ 
सǓैनकɉ के ͧलए आरͯ¢त ͩकसी ǐरिÈत पर ǓनयुÈत होने के ͧलए पाğ नहȣं होऊंगा, यǑद मɇने ऐसी 
ǓनयुिÈत से पहले ͩकसी भी समय भूतपूव[ सैǓनकɉ को èवीकाय[ ǐरिÈतयɉ के आर¢ण कȧ ǐरयायत 
का लाभ उठाकर ͧसͪवल सवेा (साव[जǓनक ¢ğे के उपĐम, èवायƣ Ǔनकाय/सांͪवͬधक Ǔनकाय, 

राçĚȣयकृत बɇक आǑद सǑहत) मɅ कोई रोजगार ĤाÜत ͩकया हो।  
 

मɇ इसके साथ हȣ Ǔनàनͧलͨखत तØय भी घोͪषत करता हंू: 
 

a) सीईएन ___________ के पदɉ के ͧलए दèतावेज़ स×यापन मɅ भाग लने ेस ेपहले, मɇन ेभूतपवू[ सǓैनक 
कोटा का लाभ उठाकर कोई भी ͧसͪवल रोजगार हाͧसल नहȣं ͩकया है। 
 

b) मɇने ͧसͪवल रोजगार ĤाÜत करने के ͧलए भूतपूव[ सैǓनक कोटा का लाभ उठाया है और मɇने 
ͧसͪवल रोजगार Ēहण करने स े पहले कɅ ġȣय रोजगार सूचना काया[लय _________ मɅ अͬधसूͬ चत 
ͪवͧभÛन ǐरिÈतयɉ के ͧलए आवेदन(ओं) के ͪववरण के बारे मɅ अपने ǓनयोÈता को èव-घोषणा/वचन 
Ǒदया है, िजसके ͧलए मɇने आवेदन ͩकया है। वत[मान ǓनयोÈता से èव-घोषणा/वचन Ĥèतुत करने का 
Ĥमाण पğ संलÊन है। (जो लागू न हो उसे काट दɅ)। 
 

èथान:                      हèता¢र: 
Ǒदनांक :                      नाम: 
                                                            रोल नं :. 
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अनुलÊनक –VIII 

केवल उàमीदवारɉ कȧ जानकारȣ के ͧलए 

लेͧ सक सज[रȣ से गुजर चुके उàमीदवारɉ कȧ मेͫडकल ͩफटनेस 

ͪववरण ͬचͩक×सा परȣ¢ण 

Įेणी 
ǑटÜपणी 

उàमीदवार िजÛहɉन ेLASIK 

सज[रȣ करवाई है  

ए1 

ए2 

ए3 

 

अयोÊय 

बी1 और बी2  "उपयुÈत" 

Ǔनàनͧलͨखत मानदंडɉ को पूरा करने के अधीन: 

1. उàमीदवार मɅ LASIK सज[रȣ के बाद LASIK सज[रȣ स े

संबंͬ धत कोई जǑटलता नहȣं देखी गई है। 
2.लेͧ सक सज[रȣ कम स ेकम एक वष[ कȧ अवͬध कȧ होनी 
चाǑहए और इसकȧ पुिçट उस सèंथान के ͪवशेष£ ɮवारा 
जारȣ ͬचͩक×सा Ĥमाणपğ स ेहोनी चाǑहए जहा ंसज[रȣ कȧ गई 

थी। 
3. लेͧ सक सज[रȣ के बाद "अवͧशçट कॉǓन[यल मोटाई" 

पैकȧमĚेȣ पर 425 माइĐोन स ेकम नहȣं होनी चाǑहए। 
4. आईआरएमएम खंड I, ततृीय सèंकरण 2000 के पैरा 
512(1) (ए) के अनुसार ͸æय तीêणता। 
5. फंडस सामाÛय होना चाǑहए। 
6. ĤगǓतशील नğेरोग का कोई सबूत नहȣं। 

सी1 और सी2 "उपयुÈत" 
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अनुलÊनक- ए 
 

सीईएन-05/2024 : पद मापदंड 

Đ 

सं. 

को. 
स.ं 

 

पद का नाम 

7वɅ 

सीपीसी 

मɅ èतर 

वेतन ͬचͩक. 

मानक. 

बɅचमाक[  ͪवकलांगता (पीडÞãयुबीडी) वाले åयिÈतयɉ 

के ͧलए उपयÈुतता 

 

Ûयूनतम श¢ैͨणक योÊयता 

VI HI LD OD MD 

1 1 
मÉुय वाͨणिÏयक सह Ǒटकट 

पय[वेषक 
6 35400 B2 No D, HH OA,OL,MW,LC, 

DW, AAV No Yes 

 

माÛयताĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय या इसके समक¢ स े

ͫडĒी। 
 

2 2 èटेशन माèटर 6 35400 A2 No No No No No 
माÛयताĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय या इसके समक¢ स े

ͫडĒी। 

3 3 मालगाड़ी Ĥबंधक 5 29200 A2 No No No No No 
माÛयताĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय या इसके समक¢ स े

ͫडĒी। 

4 4 कǓनçठ लेखा सहायक सह टंकक 5 29200 C2 LV D, HH OL,BL,MW, LC, 
DW, AAV No Yes 

माÛयताĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय या इसके समक¢ स े

ͫडĒी। कंÜयूटर पर अĒंेजी/Ǒहदंȣ टाइͪपगं मɅ द¢ता 
आवæयक है 

5 5 वǐऱçठ ͧलͪपक सह टंकक 5 29200 C2 B, LV D, HH 
OA,OL,OAL, BL, 

LC, DW,AAV 
No Yes 

माÛयताĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय या इसके समक¢ स े

ͫडĒी। कंÜयूटर पर अĒंेजी/Ǒहदंȣ टाइͪपगं मɅ द¢ता 
आवæयक है 

संͯ ¢Üतीकरण: एएवी=एͧसड अटैक पीͫड़त, बी=अंधा, बीएल=दोनɉ पैर, डी=बहरा, डीडÞलू=बौनापन, एचएच=सुनने मɅ कǑठनाई, एचआई=Įवण दोष, आईडी=बौɮͬधक ͪवकलांगता, 
एलसी=कुçठ   रोग ठȤक हो गया, एलडी=चलने-ͩफरने मɅ अ¢मता, एलवी=कम ͸िçट, एमडी=एकाͬधक ͪवकलांगता , एमडÞलू=मांसपेͧ शयɉ कȧ कमजोरȣ, ओए=एक हाथ, 

ओडी=अÛय ͪवकलांगता, ओएल=एक पैर,ओएएल=एक हाथ और एक पैर, पीडÞãयूबीडी=बɅचमाक[  ͪवकलांगता वाल ेåयिÈत, आरपीडÞãयूडी = ͪवकलांग åयिÈतयɉ के 
अͬधकार, एसएलडी=ͪवͧशçट सीखने कȧ अ¢मताएँ, वीआई=͸æय हाǓन। 
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अनुलÊनक- बी 
 

CEN No. 05/2024 - VACANCY TABLE 

RRB-wise, Railway/PU-wise & Post-wise vacancies for all the Notified Posts 

RRB - Ahmedabad 

कोǑट  
पद का नाम  èतर  

रेलवे/
पीय ू

No. of Vacancies 

UR SC ST OBC EWS Total ExSM VI HI LD OD MD 
B- 
VI 

B- 
HI 

B- 
LD 

B- 
OD 

B- 
MD 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) 

1 मुÉय वाͨणिÏयक सह 

Ǒटकट पय[वेषक 

6 WR 61 23 11 45 17 157 16 0 3 3 0 0 0 0 0 0 0 

2 èटेशन माèटर 6 WR 32 10 4 17 8 71 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

3 मालगाड़ी Ĥबंधक 5 
WR 89 41 18 64 32   244 24 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

5 वǐऱçठ ͧलͪपक सह 

टंकक 

5 
WR 20 5 4 11 4 44 4 0   1 0 0 0 0 0 0 0 0 

RRB Total 202 79 37 137 61 516 52 0 4 3 0 0 0 0 0 0 0 
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RRB - Ajmer 

कोǑट  
पद का नाम  èतर  

रेलवे/
पीय ू

No. of Vacancies 

UR SC ST OBC EWS Total ExSM VI HI LD OD MD 
B- 
VI 

B- 
HI 

B- 
LD 

B- 
OD 

B- 
MD 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) 
1 मुÉय वाͨणिÏयक सह 

Ǒटकट पय[वेषक 

6 NWR 3 1 1 2 1 8 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 
WCR 3 1 0 1 1 6 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

2 èटेशन माèटर 6 WCR 5 2 0 3 1 11 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

3 मालगाड़ी Ĥबंधक 5 NWR 32 11 5 20 9 77 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 
 

5 

 
 

वǐऱçठ ͧलͪपक सह 

टंकक 

 
 
 
5 

 
NWR 

10 3 1 9 1 
24 

2 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

  WCR 3 2 0 0 1 
6 

1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

RRB Total 56 20 7 35 14 132 14 1 1 2 0 0 0 0 0 0 0 
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RRB - Bengaluru 

कोǑट  
पद का नाम  èतर  

रेलवे/
पीय ू

No. of Vacancies 

UR SC ST OBC EWS Total ExSM VI HI LD OD MD 
B- 
VI 

B- 
HI 

B- 
LD 

B- 
OD 

B- 
MD 

 (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) 
1 मुÉय वाͨणिÏयक सह 

Ǒटकट पय[वेषक 

6 SWR 22 7 4 13 5 51 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2 èटेशन माèटर 6 SWR 50 16 7 32 11 116 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

3 मालगाड़ी Ĥबंधक 5 SWR 97 35 17 64 24 237 24 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

4 कǓनçठ लेखा सहायक 

सह टंकक 

5 SWR 35 13 7 24 9 88 9 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 

5 वǐऱçठ ͧलͪपक सह 

टंकक 

 
5 

SWR  2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

RWF 0 0 1 1 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

RRB Total 206 71 36 134 49 496 50 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 
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RRB - Bhopal 

कोǑट  
पद का नाम  èतर  

रेलवे/
पीय ू

No. of Vacancies 

UR SC ST OBC EWS Total ExSM VI HI LD OD MD 
B- 
VI 

B- 
HI 

B- 
LD 

B- 
OD 

B- 
MD 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) 

1 मुÉय 

वाͨणिÏयक 

सह Ǒटकट 

पय[वेषक 

6 WCR 9 2 1 4 1 17 2 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

WR 24 9 5 16 6 60 6 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 

2 èटेशन 

माèटर 
6 WCR 0 12 2 0 7 21 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

3 मालगाड़ी Ĥबंधक 5 
WCR 16 5 0 0 3 24 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 
 

5 

 

वǐऱçठ ͧलͪपक सह 

टंकक 

 
 
5 

 
WCR 

13 3 3 3 3 
25 

3 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

WR 3    1 1 2 1 
8 

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

RRB Total 65 32 12 25 21 155 16 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 
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RRB - Bhubaneswar 

कोǑट  
पद का नाम  èतर  

रेलवे/
पीय ू

No. of Vacancies 

UR SC ST OBC EWS Total ExSM VI HI LD OD MD 
B- 
VI 

B- 
HI 

B- 
LD 

B- 
OD 

B- 
MD 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) 
1 मुÉय वाͨणिÏयक सह 

Ǒटकट पय[वेषक 

6 ECoR 26 5 2 12 6 51 5 0 2 2 0 0 0 0 0 1 0 

3 मालगाड़ी Ĥबंधक   
5 

 
ECoR 

 
254 

 
84 

 
41 

 
157 

 
50 586 

 
59 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

4 कǓनçठ लेखा 

सहायक सह टंकक 

5 ECoR  
42 

 
15 

 
8 

 
28 

 
10 103 

 
10 

 
0 

 
0 

 
4 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

5 वǐऱçठ ͧलͪपक सह 

टंकक 

5 ECoR 6 4 4 2 2 
18 

2 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 

RRB Total 328 108 55 199 68 758 76 1 3 7 0 0 0 0 0 1 0 
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RRB - Bilaspur 

कोǑट  
पद का नाम  èतर  

रेलवे/
पीय ू

No. of Vacancies 

UR SC ST OBC EWS Total ExSM VI HI LD OD MD 
B- 
VI 

B- 
HI 

B- 
LD 

B- 
OD 

B- 
MD 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) 
1 मुÉय वाͨणिÏयक सह 

Ǒटकट पय[वेषक 

 
6 

SECR  7 1 2 2 1 13 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 
CR 32 12 6 22 8 80 8 0 1 2 0 2 0 0 0 0 0 

2 èटेशन माèटर 6 
SECR  15 4 2 7 3 31 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

CR 19 3 6 11 11 50 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
333 मालगाड़ी Ĥबंधक 5 SECR  160 57 29 103 37 386 39 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

CR 20 7 3 13 5 48 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
4 कǓनçठ लेखा सहायक 

सह टंकक 

5 SECR 11 3 2 7 3 26 3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 
 

5 

 
 

वǐऱçठ ͧलͪपक 

सह टंकक  

 
 
5 

 
SECR 

8 1 0 2 0 
11 

2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

CR 1 0 1 1 1 
4 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

RRB Total 273 88 51 168 69 649 67 1 2 2 0 2 0 0 0 0 0 
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RRB - Chandigarh 

कोǑट  
पद का नाम  èतर  

रेलवे/
पीय ू

No. of Vacancies 

UR SC ST OBC EWS Total ExSM VI HI LD OD MD 
B- 
VI 

B- 
HI 

B- 
LD 

B- 
OD 

B- 
MD 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) 
1 मुÉय वाͨणिÏयक सह 

Ǒटकट पय[वेषक 

 
6 

NR 26 9 4 16 6 61 7 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 

2 èटेशन माèटर 6 NR 0 4 3 10 4 21 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

3 मालगाड़ी Ĥबंधक   
5 

 
NR 

 
26 

 
11 

 
5 

 
20 

 
7 69 

 
7 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

4 कǓनçठ लेखा सहायक 

सह टंकक 

 
5 

 
NR 

 
150 

 
25 

 
8 

 
3 

 
3 189 

 
19 

 
0 

 
0 

 
7 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

5 वǐऱçठ ͧलͪपक सह 

टंकक 

5 NR 26 10 9 16 9 70 8 0 1 3 0 0 0 0 0 0 0 

RRB Total 228 59 29 65 29 410 43 0 2 11  0 0 0 0 0 0 0 
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RRB - Chennai 

कोǑट  
पद का नाम  èतर  

रेलवे/
पीय ू

No. of Vacancies 

UR SC ST OBC EWS Total ExSM VI HI LD OD MD 
B- 
VI 

B- 
HI 

B- 
LD 

B- 
OD 

B- 
MD 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) 
1 मुÉय वाͨणिÏयक सह 

Ǒटकट पय[वेषक 

6 SR 68 23 12 37 15 155 15 0 2 5 0 0 0 0 0 0 0 

2 èटेशन माèटर 6 SR 3 1 1 2 1 8 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

3 मालगाड़ी Ĥबंधक 5 SR 4 1 1 2 1 9 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

4 कǓनçठ लेखा 

सहायक सह टंकक 

 
5 

ICF 12 4 2 7 0 25 3 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 
SR 58 22 11 39 14 144 14 2 2 2 0 0 0 0 0 0 0 

5 वǐऱçठ ͧलͪपक सह 

टंकक 

5 
ICF 12 3 2 1 1 19 2 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 
SR 38 11 5 17 5 76 7 3 2 0 0 0 0 0 0 0 0 

RRB Total 195 65 34 105 37 436 43 5 8 8 0 0 0 0 0 0 0 
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RRB – Gorakhpur 

कोǑट  
पद का नाम  èतर  

रेलवे/
पीय ू

No. of Vacancies 

UR SC ST OBC EWS Total ExSM VI HI LD OD MD 
B- 
VI 

B- 
HI 

B- 
LD 

B- 
OD 

B- 
MD 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) 
 

1 
मुÉय वाͨणिÏयक सह 

Ǒटकट पय[वेषक 

 
6 

NER 23 9 6 15 6 59 6 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 

 
3 मालगाड़ी Ĥबंधक 

 
5 

NER 25 9 4 16 7 61 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 
4 कǓनçठ लेखा सहायक 

सह टंकक 

 
5 

RDSO 2 0 0 1 0 3 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 
5 वǐऱçठ ͧलͪपक सह 

टंकक 

 
5 

NER 4 1 0 1 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

RRB Total 54 19 10 33 13 129 13 1 0 3 0 0 0 0 0 0 0 
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RRB - Guwahati 

कोǑट  
पद का नाम  èतर  

रेलवे/
पीय ू

No. of Vacancies 

UR SC ST OBC EWS Total ExSM VI HI LD OD MD 
B- 
VI 

B- 
HI 

B- 
LD 

B- 
OD 

B- 
MD 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) 
1 मुÉय वाͨणिÏयक सह 

Ǒटकट पय[वेषक 

 
6 

NFR 11 4 2 7 3 27 3 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

2 èटेशन माèटर 6 NFR 110 40 20 73 28 271 28 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

3 मालगाड़ी Ĥबंधक   
5 

 
NFR 

18 6 3 12 4 43 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

4 कǓनçठ लेखा सहायक 

सह टंकक 

 
5 

NFR 58 21 11 39 14 
143 

14 2 3 3 0 0 0 0 0 0 0 

5 वǐऱçठ ͧलͪपक सह 

टंकक 

5 NFR 16 3 2 9 2 32 2 0 1 2 0 0 0 0 0 0 0 

RRB Total 213 74 38 140 51 516 51 2 4 6 0 0 0 0 0 0 0 
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RRB - Jammu-Srinagar 

कोǑट  
पद का नाम  èतर  

रेलवे/
पीय ू

No. of Vacancies 

UR SC ST OBC EWS Total ExSM VI HI LD OD MD 
B- 
VI 

B- 
HI 

B- 
LD 

B- 
OD 

B- 
MD 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) 
1 मुÉय वाͨणिÏयक सह 

Ǒटकट पय[वेषक 

 
6 

NR 18 7 3 12 4 44 4 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 

2 èटेशन माèटर 6 NR 3 2 1 3 1 10 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

3 मालगाड़ी Ĥबंधक   
5 

NR 25 9 4 16 6 60 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

4 कǓनçठ लेखा 
सहायक सह टंकक 

 
5 

DLM 
PATIYALA 

0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

RCF 1 1 0 1 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
5 

वǐऱçठ ͧलͪपक सह 

टंकक 

 
5 

DLM 
PATIYALA 

5 0    1 4 2 12 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

NR 7 1 4 1 0 13 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 
RCF 1 0 0 0 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

RRB Total 60 20 13 38 14 145 13 0 1 2 0 0 0 0 0 0 0 
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RRB - Kolkata 

कोǑट  
पद का नाम  èतर  

रेलवे/
पीय ू

No. of Vacancies 

UR SC ST OBC EWS Total ExSM VI HI LD OD MD 
B- 
VI 

B- 
HI 

B- 
LD 

B- 
OD 

B- 
MD 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) 
1 मÉुय वाͨणिÏयक सह 

Ǒटकट पय[वेषक 

6 ER 202 58 31 84 34 409 41 0 7 7 0 2 0 0 0 0 0 
SER 49 16 8 30 11 114 12 0 2 1 0 0 0 0 0 0 0 

2 èटेशन माèटर 6 
ER 27 3 5 14 5 54 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

SER 6 2 1 4 1 14 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

3 मालगाड़ी Ĥबंधक 5 
ER 29 5 16 19 7 76 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

SER 58 22 11 39 14 144 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
4 कǓनçठ लेखा सहायक 

सह टंकक 

5 ER 73 20 17 26 8 144 14 1 4 1 0 0 0 0 0 0 0 
SER 115 43 21 77 28 284 28 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

5 वǐऱçठ ͧलͪपक सह 

टंकक 

5 ER 46 13 8 24 5 96 10 3 0 2 0 0 0 0 0 0 0 
SER 23 6 3 12 3 47 6 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 

RRB Total 628 188 121 329 116 1382 139 6 15 11 0 2 0 0 0 0 0 
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RRB - Malda 

कोǑट  
पद का नाम  èतर  

रेलवे/
पीय ू

No. of Vacancies 

UR SC ST OBC EWS Total ExSM VI HI LD OD MD 
B- 
VI 

B- 
HI 

B- 
LD 

B- 
OD 

B- 
MD 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) 
1 मÉुय वाͨणिÏयक सह 

Ǒटकट पय[वेषक 

6 ER 15 5 3 10 3 36 4 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

2 èटेशन माèटर 6 
ER 10 3 4 4 3 24 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

SER 2 1 0 2 1 6 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

3 मालगाड़ी Ĥबंधक 5 
ER 46 16 8 29 11 110 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

SER 4 1 1 3 1 10 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

5 वǐऱçठ ͧलͪपक सह 

टंकक 

5 
ER 4 1 0 1 1 7 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

SER 2 1 0 1 1 5 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 

RRB Total 83 28 16 50 21 198 21 1 1 2 0 0 0 0 0 0 0 
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RRB - Mumbai 

कोǑट  
पद का नाम  èतर  

रेलवे/
पीय ू

No. of Vacancies 

UR SC ST OBC EWS Total ExSM VI HI LD OD MD 
B- 
VI 

B- 
HI 

B- 
LD 

B- 
OD 

B- 
MD 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) 
 
1 

मÉुय वाͨणिÏयक सह 

Ǒटकट पय[वेषक  

 
6 

CR 12 2 2 7 1 24 3 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 
SCR 2 0 0 1 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
WR 36 14 7 24 9 90 9 0 2 2 0 2 0 0 0 0 0 

 
2 

 

èटेशन माèटर 
 

6 
CR 86 28 17 39 15 185 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

SCR 2 2 1 3 1 9 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
WR 0 0 2 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 
3 

मालगाड़ी Ĥबंधक   
5 

CR 51 25 8 45 22 151 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
SCR 2 1 1 2 1 7 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
WR 31 13 11 28 25 108 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 
4 

कǓनçठ लेखा सहायक 

सह टंकक 

 
5 

CR 4 9 1 10 3 27 3 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

WR 25 9 5 16 6 61 6 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

 
5 वǐऱçठ ͧलͪपक सह 

टंकक 

 
5 

CR 35 12 6 20 6 79 9 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 
SCR 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
WR 31 11 5 22 10 79 8 1 1 1 0 1 0 0 0 0 0 

RRB Total 319 126 66 217 99 827 88 4 6 6 0 3 0 0 0 0 0 
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RRB - Muzaffarpur 

कोǑट  
पद का नाम  èतर  रेलवे/

पीय ू

No. of Vacancies 

UR SC ST OBC EWS Total ExSM VI HI LD OD MD 
B- 
VI 

B- 
HI 

B- 
LD 

B- 
OD 

B- 
MD 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) 
1 मÉुय वाͨणिÏयक सह 

Ǒटकट पय[वेषक 

6 ECR 3 2 1 3 1 10 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 

5 वǐऱçठ ͧलͪपक सह 

टंकक 

5 ECR 1 0 0 1 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

RRB Total 4 2 1 4 1 12 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 
 
 
 
 
 

RRB – Prayagraj 

कोǑट  
पद का नाम  èतर  

रेलवे/
पीय ू

No. of Vacancies 

UR SC ST OBC EWS Total ExSM VI HI LD OD MD 
B- 
VI 

B- 
HI 

B- 
LD 

B- 
OD 

B- 
MD 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) 

1 मुÉय वाͨणिÏयक सह 

Ǒटकट पय[वेषक 

6 
NCR 34 10 5 17 8 74 7 0 2 1 0 0 0 0 0 0 0 

 
3 मालगाड़ी Ĥबंधक  

 
5 

NCR 46 16 5 27 8 102 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

4 कǓनçठ लेखा सहायक 

सह टंकक 

5 NCR 18 6 3 11 4 42 4 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

 
5 वǐऱçठ ͧलͪपक सह 

टंकक 

 
5 

NCR 5 2 0 1 1 9 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

RRB Total 103 34 13 56 21 227 23 1 3 1 0 0 0 0 0 0 0 
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RRB - Patna 

कोǑट  
पद का नाम  èतर  रेलवे/

पीय ू

No. of Vacancies 

UR SC ST OBC EWS Total ExSM VI HI LD OD MD 
B- 
VI 

B- 
HI 

B- 
LD 

B- 
OD 

B- 
MD 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) 
 

1 
मुÉय वाͨणिÏयक 
सह Ǒटकट 
पय[वेषक 

 
6 

 
ECR 

10 3 2 5 2 
22 

2 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

4 कǓनçठ लेखा 
सहायक सह टंकक 

5 ECR 35 12 6 22 8 
83 

8 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 

5 
वǐऱçठ ͧलͪपक सह 
टंकक 5 ECR 3 1 1 1 0 6 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

RRB Total 48 16 9 28 10 111 11 1 1 2 0 0 0 0 0 0 0 

 
 
 

RRB - Ranchi 

कोǑट  
पद का नाम  èतर  

रेलवे/
पीय ू

No. of Vacancies 

UR SC ST OBC EWS Total ExSM VI HI LD OD MD 
B- 
VI 

B- 
HI 

B- 
LD 

B- 
OD 

B- 
MD 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) 
 
1 

मÉुय वाͨणिÏयक सह 
Ǒटकट पय[वेषक 

6 ECR 13 7 2 9 3 34 3 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 
SER 18 6 3 12 4 43 4 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 

2 èटेशन 

माèटर 
6 

SER 4 1 1 2 1 9 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

3 मालगाड़ी 
Ĥबंधक 

5 
SER 96 34 16 63 23 232 23 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

5 वǐऱçठ ͧलͪपक सह 

टंकक 

5 
SER 2 1 0 1 0 4 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

RRB Total 133 49 22 87 31 322 31 1 2 1 0 0 0 0 0 0 0 
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RRB - Secunderabad 

कोǑट  पद का नाम  èतर  रेलवे/
पीय ू

No. of Vacancies 
UR SC ST OBC EWS Total ExSM VI HI LD OD MD B- 

VI 
B- 
HI 

B- 
LD 

B- 
OD 

B- 
MD 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) 
 
1 

मÉुय वाͨणिÏयक सह
Ǒटकट पय[वेषक 

6 SCR 10 3 5 5 2 25 3 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 

2 èटेशन माèटर 6 SCR 3 0 0 0 7 10 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

3 मालगाड़ी Ĥबंधक   
5 

ECoR 126 41 21 56 35 279 28 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

SCR 8 0 0 0 1 9 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

4 कǓनçठ लेखा 
सहायक सह टंकक 

5 SCR 57 21 11 38 14 141 14 1 4 4 0 2 0 0 0 0 0 

5 वǐऱçठ ͧलͪपक सह
टंकक 

5 SCR 8 1 2 2 1 14 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 

RRB Total 212 66 39 101 60 478 48 1 6 6 0 0 0 0 0 0 0 
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RRB – Siliguri 
 

कोǑट  
पद का नाम  èतर  

रेलवे/
पीयू 

No. of Vacancies 

UR SC ST OBC EWS Total ExSM VI HI LD OD MD 
B- 
VI 

B- 
HI 

B- 
LD 

B- 
OD 

B- 
MD 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) 
1 मुÉय वाͨणिÏयक सह 

Ǒटकट पय[वेषक 

6 NFR 5 2 1 3 1 12 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

2 èटेशन माèटर 6 NFR 2 1 0 2 1 6 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

3 मालगाड़ी Ĥबंधक 5 NFR 8 3 2 5 2 20 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

5 वǐऱçठ ͧलͪपक सह 

टंकक 

5 NFR 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

RRB Total 17 6 3 10 4 40 4 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 
 
 
 

RRB - Thiruvananthapuram 

कोǑट  
पद का नाम  èतर  

रेलवे/
पीयू 

No. of Vacancies 

UR SC ST OBC EWS Total ExSM VI HI LD OD MD 
B- 
VI 

B- 
HI 

B- 
LD 

B- 
OD 

B- 
MD 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) 
1 मुÉय वाͨणिÏयक सह 

Ǒटकट पय[वेषक 

6 SR 21 10 7 8 5 51 5 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 

2 èटेशन माèटर 6 SR 27 8 4 17 9 65 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

3 मालगाड़ी Ĥबंधक 5 SR 17 11 11 7 6 52 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

5 वǐऱçठ ͧलͪपक सह 

टंकक 

5 SR 2 1 1 1 1 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

RRB Total 67 30 23 33 21 174 17 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 

GRAND TOTAL (All RRBs) 3494 1180 635 1994 810 8113 821 27 63 78 0 10 0 0 0 1 0 
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संͯ¢Üतीकरण: एएवी=एͧसड अटैक पीͫड़त, बी=अंधा, बीएल=दोनɉ पैर, डी=बहरा, डीडÞलू=बौनापन, एचएच=सुनने मɅ कǑठनाई, एचआई=Įवण दोष, आईडी=बौɮͬधक ͪवकलागंता, 
एलसी=कुçठ   रोग ठȤक हो गया, एलडी=चलने-ͩफरने मɅ अ¢मता, एलवी=कम ͸िçट, एमडी=एकाͬधक ͪवकलांगता, एमडÞलू=मांसपेͧ शयɉ कȧ कमजोरȣ, 
ओए=एक हाथ, ओडी=अÛय ͪवकलांगता, ओएल=एक पैर,ओएएल=एक हाथ और एक पैर, पीडÞãयूबीडी=बɅचमाक[  ͪवकलांगता वाले åयिÈत, आरपीडÞãयूडी = 
ͪवकलांग åयिÈतयɉ के अͬधकार, एसएलडी=ͪवͧशçट सीखने कȧ अ¢मताए ँ, वीआई=͸æय हाǓन। 

 


